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رؤيتنا

أن تكــون ريــف بيتــاً رائدا فــي مجال 
مملكــة  فــي  المالــي  التمويــل 
حلــول  بتوفيــر  وتتميــز  البحريــن،  
ــم أفضــل  ــة مناســبة وتقدي تمويلي
بالعلاقــات  والإهتمــام  الخدمــات 
خاصة مع شــركائها الإســتراتيجيين.

قيمنامهمتنا
ــاً راســخاً بقيمــة العمــل، فــكل  إن لدينــا فــي ريــف إيمان
ــا  ــه هــو مســتوحى مــن معتقداتن ــه ونقول ــا نقــوم ب م
ومبادئنــا، وعلــى ذلــك فنحــن نقــوم بتطبيــق وتحويــل 
هــذه المعتقــدات والمبــادئ إلــى برامج وأفــكار جديدة.

طموح التفوق
يتجســد حرصنــا علــى الجــودة فــي كل مانفعلــه إبتــداءً 
التعامــات،  إلــى  وصــولًا  والخدمــات  المنتجــات  مــن 
ــا علــى تجســيد التفــوق  ــم تدريــب موظفين كمــا قــد ت

ــا. ــم بهم ــام محيطه ــاز وإله والإمتي

الشراكة
إننــا نؤمــن بــأن أفضــل النتائــج وأكثرهــا إســتدامة هــي 
التــي يتــم تحقيقهــا عــن طريــق الشــراكة والمشــاركة 
ــى  ــات وعل ــة القطاع ــة فــي كاف ــة المضاف فــي القيم

ــع المســتويات. جمي

الإبتكار والأصالة
القطــاع  تنشــيط  علــى  تعمــل  مؤسســة  بصفتنــا 
العقــاري، فاننــا ملتزمــون بإتبــاع إســلوب مبتكــر فــي 
المنتجــات  تصميــم  فــي  ذلــك  كان  ســواء  أعمالنــا 
والخدمــات أو فــي الإســتجابة للفــرص مــع الحــرص 

النتائــج. أفضــل  تحقيــق  فــي  المرونــة  علــى 

الإنجاز
الفعــال  التطبيــق  علــى  يعتمــد  بالإنجــاز  التزامنــا  إن 
ــق لكــي نكــون الأفضــل دائمــا  للأهــداف، فنحــن ننطل
ــا. ــر لكــي نحقــق كل هــدف نضعــه أمامن ونعمــل ونثاب

نقــدم التســهيلات الإئتمانيــة للعمــاء مــن الأفــراد ¦¦
المقيميــن فــي منطقــة مجلــس التعــاون الخليجي 
مملكــة  فــي  العقاريــة  اســتثماراتهم  لتمويــل 

ــن. البحري
نهتــم بتطويــر وتوفيــر منتجــات تمويليــة تناســب ¦¦

وتلبــي إحتياجــات العمــاء المختلفــة.
خــال ¦¦ مــن  مخاطرهــم  الكــرام  عملائنــا  نشــاطر 

تقديــم منتجــات متوافقــة مــع أحــكام ومبــادئ 
الإســامية. الشــريعة 

نهتــم دائمــاً فــي تحســين عملياتنــا لتكــون ســهلة ¦¦
المشــاريع  إنجــاز  مــن  للتأكــد  وموثوقــة  ومرنــة 

بســرعة وفــي الوقــت المناســب.
نختــار شــركائنا الإســتراتيجيين الجديريــن بالاعتمــاد ¦¦

لكــي نتمكــن مــن توفيــر قيــم مضافــة وفــرص 
متميــزة لعملائنــا.

ــات ¦¦ ــم خدم ــل تقدي ــن أج ــا م ــارى جهودن ــذل قص نب
متميــزة لعملائنــا مــن خــال إهتمامنــا بموظفينــا 

وتدريبهــم بإســتمرار.
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مليــون دينــار بحرينــي مقارنــة بــــ 2 مليــون دينــار بحرينــي فــي عــام 2015م والفضــل فــي ذلــك يُعــزى إلــى تحقــق أربــاح فعليــة قاربــت 2 مليــون دينــار 
بحرينــي مــن أحــد أهــم وأكبــر إســتثمارات الشــركة فــي المملكــة المتحــدة. ونتيجــةً لذلــك، إرتفــع صافــي الأربــاح إلــى حوالــي الضعــف خــال العــام 
وبلــغ مســتوى 1.2 مليــون دينــار بحرينــي فــي مقابــل 618 ألــف دينــار بحرينــي فــي العــام الماضــي. حيــث إنعكــس الأداء المالــي الإيجابــي للشــركة 
علــى مســتوى العائــد علــى الســهم حيــثُ إرتفــع العائــد علــى الســهم مــن 2,7 فلــس فــي العــام 2015م إلــى 5,3 فلــس فــي العــام 2016م للســهم 

الواحــد.

أخوانــي المســاهمين الكــرام، حرصــاً مــن أخوانــي أعضــاء مجلــس الإدارة الموقــر علــى الوصــول بالشــركة إلــى بــر الأمــان فــي إزاء كل المتغيــرات 
الإقتصاديــة وبفضــل المســاندة والنظــرة المســتقبلية الثاقبــة والحكيمــة مــن لــدن مســاهمينا الكــرام، فقــد دأبــت الشــركة علــى تنويــع مصــادر 
الدخــل والحــرص علــى عــدم التركيــز علــى منتــج واحــد فقــط. ونتيجــةً لذلــك، لــم يؤثــر الإنخفــاض الحــاد الــذي تشــهدهُ محفظــة الإيجــارة المنتهيــة 
ــذ بضعــة أعــوام علــى الأداء المالــي للشــركة. ففــي الوقــت الــذي واصلــت فيــه محفظــة الإيجــارة المنتهيــة بالتمليــك إنكماشــها  بالتمليــك من
بســبب إنعكاســات الأزمــات الإقتصاديــة العالميــة علــى الســوق العقــاري المحلــي وبالتالــي قلــة الطلــب علــى التمويــات العقاريــة مــن جهــة، و 
حــدة المنافســة مــن بنــوك التجزئــة المحليــة مــن خــال العــروض المغريــة التــي تقدمهــا هــذه البنــوك مــن جهــة أخــرى، فقــد إنخفضــت محفظــة 
التمويــل إلــى مســتوى 1,4 مليــون دينــار بحرينــي. فيمــا إنخفــض إجمالــي الأصــول بســبب انعكاســات قــرار خــروج بريطانيــا مــن الإتحــاد الأوروبــي 
وإنخفــاض ســعر الجنيــة الإســترليني مقابــل الــدولار الأمريكــي حيــث إنخفــض إجمالــي الموجــودات بنســبة 4٪ إلــى 26,8 مليــون دينــار بحرينــي إلا أن 
هــذا الإنخفــاض لــم يوثــر علــى مســتوى الســيولة لــدى الشــركة حيــثُ إرتفــع رصيــد النقــد والأرصــدة لــدى البنــوك إلــى حوالــي 7,4 مليــون دينــار 

بحرينــي والــذي بــدوره يبرهــن علــى متانــة وصلابــة الوضــع المالــي للشــركة.

وعلــى العكــس مــن ذلــك، فقــد شــهدت محفظــة الإســتثمارات نمــواً مطــرداً ومتنوعــاً علــى الصعيــد المحلــي و الإقليمــي والــذي لــم ينحصــر 
فقــط علــى تنويــع جغرافيــة الإســتثمار ولكنــه إمتــد إلــى التنويــع فــي طبيعــة الإســتثمار أيضــاً.

أننــا هنــا نؤكــد علــى أن الشــركة تســعى دائمــاً للوصــول إلــى أفضــل النتائــج وتحقيــق الأهــداف التــي مــن خلالهــا تتمكــن مــن تحقيــق العائــد 
المجــزي الــذي يعــود بالنفــع علــى المســاهمين فــي المقــام الأول وعلــى الشــركة مــن أجــل الإســتمرار فــي تطويــر العوائــد وبلورتهــا بالشــكل 

الــذي يتناســب مــع مجريــات الوضــع الإقتصــادي محليــاً وعالميــاً. 

و فــي ضــوء أداء الشــركة للعــام 2016، فقــد أوصــى مجلــس إدارة الشــركة فــي إجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 2 مــارس 2017م برفــع مقتــرح إلــى الســادة 
المســاهمين فــي إجتماعهــم الســنوي بالموافقــة علــى دفــع أربــاح نقديــة لحاملــي أســهم الشــركة بواقــع 1.1 مليــون دينــار بحرينــي، أي بمــا يعــادل 

5٪ مــن صافــي رأس المــال الصــادر والمدفــوع وذلــك بعــد الحصــول علــى موافقــة الجهــات الرســمية.

ونحــن هنــا نخــص الســادة المســاهمين الكــرام بالشــكر والإمتنــان علــى إلتزامهــم بهــذه القيــم الجليلــة والدعــم الدائــم لمجلــس الإدارة والمشــهود 
لأعضائــه بالكفــاءة والخبــرة والإدارة الحكيمــة التــي ســاهمت فــي إتخــاد القــرارت الصائبــة. والشــكر موصــول أيضــاً إلــى كافــة الجهــات الرســمية 
فــي مملكــة البحريــن وعلــى وجــه الخصــوص مصــرف البحريــن المركــزي، وزارة الصناعــة والتجــارة والســياحة وجهــاز المســاحة والتســجيل العقــاري 

علــى الدعــم المســتمر والتوجيهــات الحكيمــة منــذ تأســيس الشــركة حتــى يومنــا هــذا.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
والله ولي التوفيق

أخوكم علي أحمد البغلي
رئيس مجلس الإدارة

تقرير رئيس 
مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم
والصلاة والسلام على سيد المرسلين نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين

السلام عليكم جميعاً ورحمة الله وبركاته

حضرات السادة المساهمين الكرام

ــا الســنوي عــن أداء  ــةً عــن مجلــس الإدارة الموقــر، يســرني أن أقــدم لحضراتكــم تقريرن نياب
ــي  ــى العل ــن المول ــاً م ــمبر 2016م راجي ــي 31 ديس ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي ــن الس ــركة ع الش

ــة. ــاب الصحــة وموفــور العافي ــون بثي ــم ترفل ــر أن يتجــدد العهــد بكــم وأنت القدي

ــج  ــت نتائ ــد حقق ــة( ق ــاري ش.م.ب )مقفل ــل العق ــركة التموي ــف ش ــن أن ري ــرني أن أعل يس
ــي  ــة ف ــة الصعب ــروف الإقتصادي ــن الظ ــم م ــى الرغ ، عل 2م 0 16  ــام  ــال ع ــة خ ــة إيجابي مالي
الأســواق المحليــة والعالميــة حيــثُ لــم تكــن الشــركة بمعــزل عنهــا. ومــن أهــم تلــك الأزمــات 
إســتمرار إنخفــاض أســعار النفــط منــذ عــام 2014م وتداعياتــه علــى إقتصــاد الــدول المصــدرة 
للنفــط بوجــه عــام وعلــى دولنــا بوجــه خــاص وقــرار خــروج بريطانيــا مــن الإتحــاد الأوروبــي 

كأهــم حــدث إقتصــادي عالمــي فــي عــام 2016 م.

إلا أن الشــركة ســجلت مســتوى مــن الإيــرادات التشــغلية كانــت هــي الأعلــى خــال 
الســنوات الخمــس الماضيــة حيــثُ إرتفــع إجمالــي الإيــرادات التشــغيلية بنســبة 81٪إلــى 3.6 

“إن الشركة سجلت 
مستوى من الإيرادات 

التشغلية كانت هي 
الأعلى خلال السنوات 

الخمس الماضية 
حيثُ إرتفع إجمالي 

الإيرادات التشغيلية 
بنسبة 81٪إلى 3.6 

مليون دينار بحريني”

عــقــد مـــن الإزدهـــــــار
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مجلس الإدارة

السيد علي أحمد البغلي
رئيس مجلس الإدارة

الخبرة: أكثر من ٤١ سنة

السيد ياسر الجار
عضو مجلس الإدارة

الخبرة: أكثر من ١٩ سنة

السيد فيصل المتروك
عضو مجلس الإدارة

الخبرة: أكثر من ٤١ سنة

السيد سامر عبوشي
عضو مجلس الإدارة

الخبرة: أكثر من ١٣ سنة

السيد سعود كانو
نائب رئيس مجلس الإدارة

الخبرة: أكثر من ٣١ سنة

السيد ناصر الغريبة
عضو مجلس الإدارة

الخبرة: أكثر من ٣٦ سنة

السيد وليد الخاجة
عضو مجلس الإدارة

الخبرة: أكثر من ٣١ سنة

فــي  مرموقــة  مهنيــة  خبــرة  البغلــي  أحمــد  علــي  الســيد  يمتلــك 
مجــال القانــون، الإستشــارات القانونيــة والتجــارة بالإضافــة إلــى أنــه 
ــى  ــل عل ــة. حاص ــة والبرلماني ــب الحكومي ــن المناص ــد م ــوأ العدي ــد تب ق
درجــة الماجســتير فــي القانــون المقــارن مــن جامعــة برونيــل، المملكــة 
ــط  ــر النف ــا وزي ــددة منه ــب متع ــي مناص ــيد البغل ــغل الس ــدة. ش المتح
خــال الفتــرة مــن عــام 1992 م إلــى العــام 1994م وعضــوا فــي البرلمــان 
ــى رئاســة  ــى العــام 1996م بالإضافــة إل الكويتــي مــن العــام 1992م إل
البغلــي  العقــاري، كان الســيد  التمويــل  ريــف شــركة  إدارة  مجلــس 
الدوليــة  الوطنيــة  الشــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس  منصــب  يشــغل 
القابضــة حتــى عــام 2013م. كمــا يشــغل حاليــاً منصــب رئيــس مجلــس 

إدارة الشــركة الأهليــة القابضــة)ش.م.ك( مقفلــة فــي الكويــت.

يمتلــك الســيد ياســر الجــار خبــرة مهنيــة تتجــاوز 19 عامــا وتحديــدا فــي 
التجاريــة  المصرفيــة  والخدمــات  الخارجــي  التدقيــق  خدمــات  مجــال 
ــة  ــه المهني ــر حيات ــيد ياس ــدأ الس ــاري.  ب ــاع العق ــتثمارية، والقط والإس
التدقيــق  مجــال  فــي  العمــل  خــال  مــن  وذلــك   ،1998 عــام  فــي 
ــركات  ــر ش ــن أكب ــدة م ــي واح ــن، وه ــر أندرس ــركة آرث ــع ش ــي م الخارج
التدقيــق الدوليــة فــي ذلــك الوقــت كمدقــق خارجــي، وبعــد ذلــك 
ــي فــي عــدد  ــد ياســر عــددا مــن المناصــب الرئيســية كرئيــس مال تقل
ــج  مــن المؤسســات المعروفــة وهــي شــركة إنوفســت وشــركة الخلي
ــك  ــع بن ــج م ــذي إندم ــامل )ال ــن الش ــرف البحري ــر( ومص ــر )تعمي للتعمي

الإثمــار( وبنــك قطــر الأول للاســتثمار. 
مــن  المحاســبة  فــي  البكالوريــوس  شــهادة  ياســر  الســيد  يحمــل 
القانونــي  المحاســب  البحريــن. وهــو حاصــل علــى شــهادة  جامعــة 
الإســامي المعتمــد وشــهادة المراقــب والمدقــق الشــرعي مــن هيئــة 
المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية وهــو مــدرب 
معتمــد لمعاييــر المحاســبة الإســامية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة 
ــن الســيد ياســر  ــم تعيي ــة الإســامية، ت والمراجعــة للمؤسســات المالي
هيئــة  وتفســير  الفنيــة  الإستشــارية  اللجنــة  فــي  كعضــواً  مؤخــراً 

والمراجعــة. المحاســبة 

يشــغل الســيد فيصــل المتــروك منصــب رئيــس مجلــس إدارة مجموعــة 
كونتــك وشــركة جــزاف لتكنولوجيــا البنــاء فــي دولــة الإمــارات العربيــة 
المتحــدة، ويشــغل أيضــا منصــب نائــب رئيــس مجلــس الإدارة ورئيــس 
اللجنــة التنفيذيــة فــي شــركة نــور كابيتــال )أبــو ظبــي( وعضــو مجلــس 
إدارة مجموعــة ديبــا )دبــي(، التــي تعتبــر أكبــر شــركة فــي المنطقــة مــن 
ــم  ــث والتصمي ــز والتأثي ــال التجهي ــي مج ــة ف ــطة المختلف ــث الأنش حي
الداخلــي للفنــادق. فــي مملكــة البحريــن، يشــغل الســيد المتــروك 
منصــب رئيــس مجلــس إدارة الشــركات التاليــة: مجموعــة المتــروك، 
ــرف  ــة للج ــم، العربي ــواج للتعلي ــركة أم ــن، ش ــة بالبحري ــة المملك مجموع
العقــاري،  للتطويــر  نارديــن  للمعــادن،  البحريــن  شــركة  والحفريــات، 
وشــركة دانــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، هــو المديــر التنفيــذي لشــركة 
أســس العقاريــة )المطــورة لمشــروع جــزر أمــواج فــي البحريــن(، وكذلــك 
مديــر مجموعــة الشــريف، الشــركة الأهليــة للشــحن، وشــركة ميريتــاس 
للإســتثمارات، فــي ريــف يشــغل حاليــاً منصــب  رئيــس اللجنــة التنفيذيــة 

ــة الترشــيحات والمكافــآت. وعضــواً فــي لجن

يمتلــك الســيد ســامر عبوشــي خبــرة مهنيــة متنوعــة فــي قطــاع 
الخدمــات الماليــة، التدقيــق الداخلــي، التنظيــم وإعــادة الهيكلــة، إدارة 
إدارة  شــهادة  علــى  حاصــل  الممتلــكات.  وإدارة  المخاطر،الاســتثمار 
الأعمــال مــن الجامعــة الأميركيــة فــي بيــروت كمــا أن الســيد ســامر 
مدقــق داخلــي ومحلــل مالــي معتمــد كمــا أنــه حاصــل علــى الماجســتير 
فــي إدارة الأعمــال مــن كليــة لنــدن للأعمــال. بالإضافــة لريــف، يشــغل 
ــة  ــة فــي دول ــد مــن المجالــس الإداري ــة العدي الســيد عبوشــي عضوي
للإســتثمارات  فيناكــورب  شــركة  ذلــك  فــي  بمــا  وخارجهــا  الكويــت 
)الكويــت(  القابضــة  الدوليــة  الوطنيــة  الشــركة  )الأردن(،  )تونــس( 
وغلوبــل )الأردن(. وقــد شــغل الســيد ســامر عبوشــي عضويــة مجالــس 
الإســامي  البنــك  الأردن،  جنــرال  بنــك سوســيته  منهــا:  عــدة  إداريــة 
الأردنــي، شــركة البــراق للإســتثمار )الكويــت(، شــركة الإخــاص القابضــة 
)الكويــت(، شــركة النخبــة التعليميــة )الكويــت(، وشــركة الأردن الأولــى 

)الأردن(. للإســتثمار 

يعتبــر الســيد ســعود كانــو رائــدا فــي مجــال الإســتثمار والتطويــر 
العقــاري للعديــد مــن المشــاريع العقاريــة الناجحــة. وهــو نائــب رئيــس 
مجلــس الإدارة لشــركة يوســف بــن أحمــد كانــو العقاريــة ذ.م.م ، ورئيس 
مجلس الإدارة لشــركة أســس ش.م.ب مقفلة، شــركة مرســى لخدمات 
المشــاريع ذ.م.م، شــركة مرســى الترفيهيــة )القابضــة( ذ.م.م، منتجــع 
ــادي مرســى  ــا العقاريــة القابضــة ذ.م.م، شــركة ن دراجــون ذ.م.م، جينين
للصحــة والرياضــة ذ.م.م، شــركة مرســى للفنــادق ش.م.ب مقفلــة، 
للعقــارات،  ســاجان  للعقــارات،  ســرايا  إدارة  مجلــس  رئيــس  وكذلــك 
ورئيــس مجلــس إدارة يونيكــوم جرافكــس ذ.م.م وعضــو فــي العديــد 
مــن المجالــس الإداريــة الأخــرى. الســيد ســعود كانــو حاصــل علــى 
ــة مــن معهــد  ــة والمعماري ــوس فــي الهندســة المدني شــهادة بكالوري
جورجيــا للتكنلوجيــا، جورجيــا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وماجســتير 
الولايــات  جورجيــا،  أتلانتــا،  ميرســر،  جامعــة  مــن  الأعمــال  إدارة  فــي 

ــة. ــدة الأمريكي المتح

ــتثمار  ــت الإس ــام لبي ــر الع ــب المدي ــة منص ــر الغريب ــيد ناص ــغل الس يش
العالمــي - البحريــن، حصــل علــى شــهادة بكالوريــوس مــن جامعــة 
يمتلــك  الأمريكيــة.  المتحــدة  الولايــات  جورجيــا،   ١٩٨٤ ســنة  ميرســر 
ــر مــن ٣٥ ســنة فــي القطــاع  ــد لأكث ــة تمت ــرة مهني ــة خب الســيد الغريب
المالــي بــدءاً مــن التأميــن إلــى الخدمــات المصرفيــة الإســتثمارية فــي 
ــب  ــة منص ــيد الغريب ــغل الس ــاً يش ــة. حالي ــة والدولي ــواق الإقليمي الأس

المديــر العــام لبيــت الإســتثمار العالمــي - البحريــن.

إنضــم الســيد وليــد الخاجــة للهيئــة العامــة لصنــدوق التقاعــد فــي 
ــراً للإســتثمار فــي عــام 2005م بعــد خدمــة 19 عامــاً فــي  البحريــن كمدي
هيئــة الإســتثمار فــي مملكــة البحريــن بــوزارة الماليــة، وفــي عــام 2008م 
ــة )  ــات الإجتماعي ــة للتأمين ــة العام ــي الهيئ ــتثمار ف ــراً للإس ــح مدي أصب
ــركة إدارة  ــي ش ــذي ف ــر التنفي ــح المدي ــام 2010م أصب ــي ع ــد( وف التقاع
أصــول الهيئــة العامــة للتأمينــات الإجتماعيــة ، ثــم فــي عــام 2013م إنضم 
ــركة  ــدب لش ــو المنت ــو العض ــة ه ــيد الخاج ــة، الس ــركته العائلي ــى ش إل
أمــاك للعقــارات والتطويــر، عمــل الســيد الخاجــة لفترتيــن فــي مجلــس 
إدارة شــركة عقــارات الســيف، شــركة البحريــن للســياحة ومجلــس إدارة 
مجموعــة بتلكو، ويعمــل حاليــا كرئيــس لمجلــس إدارة شــركة البحريــن 
الأولــي للتطويــر العقــاري  ش.م.ك، وأيضــاً عمــل في مجلــس إدارة 
فــي شــركة مشــاريع الخليج التعليميــة، و جامعــة العلــوم التطبيقيــة، 
وشــركة أمــاك وأولاده كمــا يتمتــع بثــروة مــن الخبــرة والكفــاءة المهنية 
علــى  حاصــل  الخاجــه  والإستثمار.  والســيد/  الأعمــال  قطــاع  فــي 
شــهادة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة شــمال تكســاس.
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فريق الإدارة التنفيذية

السيد هشام  أحمد 
مدير الشئون المالية 
خبرة: أكثر من 15 عاماً 

السيد علي سالم
رئيس العمليات

خبرة : أكثر من 31 عاماً

السيد علي حسن
مدير قطاع الأعمال

خبرة: أكثر من 12 عاماً 

السيد إياد الخنيزي
مدير الإلتزام ومكافحة غسيل الأموال 

خبرة: أكثر من 20 عاماً 

السيد حسن ضيف 
الرئيس التنفيذي

) 2م 0 16  )من 1 فبراير 
خبرة: أكثر من 21 عاماً  

حامــل  الخنيــزي  عبدالعزيــز  إيــاد  الســيد 
ــن  ــبة م ــي المحاس ــوس ف ــهادة بكالوري لش
جامعــة البحريــن وأكمــل العديد مــن الدورات 
المخاطــر.  وإدارة  الامتثــال  فــي  التدريبيــة 
خبــرة الســيد الخنيــزي تمتــد لأكثــر مــن 20 
ــة فــي  ــوم والمعرفــة العملي ــاً مــن العل عام
الخدمــات المصرفيــة والماليــة والعمليــات 
والامتثــال ومكافحــة غســيل الأمــوال. فــي 
ريــف، يتحمــل مســؤولية صياغــة وتنفيــذ 
السياســات واللوائــح الداخليــة والتأكــد مــن 
الإجــراءات الخاصــة بهــا وإبلاغهــا للمعنيــن 
فــي مختلــف أقســام الشــركة وتدريبهــم 
ــح مصــرف  ــا تماشــياً مــع قواعــد ولوائ عليه
البحريــن المركــزي. قبــل انضمامــه لشــركة 
ذات  ماليــة  مؤسســات  مــع  عمــل  ريــف، 
البحرينــي  البنــك  مثــل  طيبــة  ســمعة 
ــث  ــد حي ــي المتح ــك الأهل ــعودي والبن الس
المتعلقــة  المناصــب  مــن  العديــد  تقلــد 
بإعــداد التقاريــر لمصــرف البحريــن المركــزي.

الســيد علــي ســالم حاصــل علــى ماجســتير 
ــي  ــال ف ــة ه ــن جامع ــال م ــي إدارة الأعم ف
دراســة  فــي  ودبلــوم  المتحــدة،  المملكــة 
الأعمــال مــن جامعــة البحريــن. لديــه خبــرة 
فــي  عامــاً   31 مــن  تمتــد لأكثــر  مصرفيــه 
وبطاقــات  للأفــراد  المصرفيــة  الخدمــات 
الإئتمــان ، قبــل إنضمامــه فــي ريــف شــركة 
التمويــل العقــاري كان يشــغل مناصــب عليــا 
وبنــك  الســعودي  البحرينــي  البنــك  فــي 
ــة،  ــة العربي ــات المالي ــركة الخدم ــار وش الإثم
المستشــار  كمــا يشــغل منصــب ســكرتير 

للشــركة.  الشــرعي 

2، تــم تعييــن الســيد  0 16  فــي فبرايــر عــام 
ضيــف فــي منصــب الرئيــس التنفيــذي بعــد 
أن شــغل منصــب المديــر التنفيــذي للشــئون 
الماليــة والمــوارد البشــرية لمــدة 7 ســنوات. 
الســيد حســن ضيــف لديــه خبــرة تمتــد لأكثــر 
مــن 21 عامــا فــي مجــال الأعمــال المصرفيــة، 
والإدارة، والتمويــل والتدقيــق. يشــغل حاليــاً 
منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة 
لرئيــس  ونائبــاً  يوكــي،  إنفســتمنت  ريــف 
مجلــس إدارة شــركة فيرســت ريــف . كمــا أنــه 
ــة  ــدوق قرطب ــس إدارة صن ــي مجل ــواً ف عض
)2( فــي المملكــة العربيــة الســعودية. وقبــل 
ــل 2008م كان  ــي أبري ــف ف ــى ري ــه إل إنضمام
ــة  يعمــل مــع عــدد مــن المؤسســات المحلي
مجموعــة  مثــل  الجنســيات  والمتعــددة 
البركــة المصرفيــة، بنــك البحريــن الوطنــي، 
ــن  ــة، زي ــهيلات التجاري ــن للتس ــركة البحري ش
للاتصــالات، وقبــل ذلــك كان عضــوا فــي 
ــن .  ــر أندرس ــركة آرث ــي ش ــق ف ــق التدقي فري
الســيد ضيــف هــو محاســب قانونــي معتمــد 
)CPA( وحاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس 

ــن. فــي المحاســبة مــن جامعــة البحري

إنضــم الســيد علــي حســن لريــف فــي العــام 
2006، وتــدرج فــي عــدة مناصــب حتــى شــغل 
منصــب مديــر قطــاع الأعمــال فــي الشــركة، 
كمــا يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة 

فــي شــركة فيرســت ريــف.
عامــاً   12 تتجــاوز  مهنيــة  خبــرة  يمتلــك 
فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة للأفــراد، 
ــات،  ــة المعلوم ــات، وتقني ــة، والعملي والمالي
والتأميــن. قبــل إنضمامــه إلــى ريــف شــركة 
ــركة  ــي ش ــل ف ــاري كان يعم ــل العق التموي
تســهيلات البحريــن. الســيد حســن حاصــل 
علــى بكالريــوس إدارة الأعمــال مــن كليــة 

الجامعيــة.  البحريــن 

علــى  حاصــل  أحمــد  هشــام  الســيد 
ــوس فــي المحاســبة مــن جامعــة  البكالوري
عامــا   15 مــن  أكثــر  خبــرة  لديــه  البحريــن، 
فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة للأفــراد، 
الداخلــي  التدقيــق  والعمليــات،  والماليــة، 
إلــى  إنضمامــه  وقبــل  الماليــة.  والرقابــة 
ــاري كان يعمــل  ــل العق ــف شــركة التموي ري
فــي البنــك الأهلــي المتحــد وبنــك البحريــن 
للتنميــة. وهــو أيضــا عضــواً فــي مجلــس 

يوكــي. إنفســتمنت  ريــف  شــركة  إدارة 
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دعــم  علــى  حريصــون  “إننــا 
المنفعــه  ذات  الشــراكات 
المتبادلــة والتــي تمكننــا مــن 
فــي  الدائمــة  المســاهمة 

مجتمعنــا” خدمــة 

ريــف شــركة التمويــل العقــاري 
تتبنــى نمــوذج عمــل متطابــق 
مــع أحكام الشــريعة الإســامية 
الغــراء بمــا فــي ذلــك الشــروط 
التمويليــة التــي تســتند فــي 
تطبيقهــا علــى حزمــة الإجراءات 
والسياسات والقواعد والأحكام 

التــي تدعــم هــذه الفلســفة.

المسئولية الإجتمـاعية

* جرانت ثورنتون - عبد العال

لجنة التدقيق 
وحوكمة 
الشركات

اللجنة
التنفيذية

التدقيق
الداخلي*

الإلتزام
ومكافحة

غسيل الأموال
الشئون المالية
والموارد  البشرية

المستشار
 الشرعي

العمليات

لجنة الترشيحات
والمكافآت

قطاع الأعمال

سكرتير
مجلس الإدارة

إدارة 
المخاطر

الرئيس
التنفيذي

مجلس
الإدارة

الهيكل التنظيمي
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عــقــد مـــن الإزدهـــــــار

تقرير حوكمة الشركاتتقرير حوكمة الشركات
)يــتـبــــع(

فلسفة حكومة الشركات
تهــــدف حوكمــــة الشــــركات إلــــى إنشــــاء وتوطيــد سياســــة إداريـة مبنيـة على أُسـس صحيحـــة دائمـا لتحقيـق الأهداف الاســــتراتيجية والتــي 
تتمحــــور حــــول حمايــــة وتنميــــة مصالــــح المســــاهمين. تلتــزم ريــف بتبنــي وإعتمــــاد أعلى معايير الجــودة والإحترافيــــة في إدارة الشــركة عبــر 
الموازنــــة بيــــن ريــــادة الأعمــــال، المطابقــــة، وإتبــــاع أفضــــل الممارســات في القطـاع ومـــع خلـق أفضـل قيمـة للمســـاهمين. ويشـمل ذلـك على 
سبيل المثــــال تطبيــــق سياســــيات وممارســــات الشــــركة بالتطابــق مــــع المتطلبــات التنظيميــة. كمــــا تتضمــن وجــود المراجعــــات والموازنــات 

في مكانهــــا المناســــب في جميــــع أقســـام الشـــركة للتأكـــد مـــن القيام بالفعـــل الصحيـــح بالطريقة الصحيحـة.

وقــــد تــــم تصميــــم هــــذا القســــم بمــــا يتوافــــق مــــع توجهيــــات الإصـــدار الخامـــس مـــن كتـــاب قواعـــد مصـــرف البحريـــن المركـــزي بمــــا يتعلــــق 
بالكشــــف العلنــــي و الضوابــــط العليــــا، حيــــث تــــم تصميـــم وصياغـــة الإصـــدار الخامـــس لقواعـــد مصـــرف البحريـن المركــــزي بمــــا يتناســب مــع 
متطلبــــات وإحتياجــــات شــــركات التمويـــل الصـــادر فــي ينايــر العــام 2014 م. علمــا أنــه فــي الســـابق، كانـــت الشـــركة تتبـــع التوجيهـــات المتعلقـــة 

بالضوابـــط العليـــا المتضمنــــة بقانــــون السياســــة الإداريــــة في الإصــــدار الثانــــي لكتـــاب قواعـــد مصـــرف البحريـــن المركزي.

إطار الحوكمة
ريــــف شــــركة التمويــــل العقــــاري ش.م.ب‬. )مقفلــــة( هــــي شــــركة مســــاهمة بحرينيــة تعمــــل كشــركة تمويــــل إســلامية مرخصــــة مــن قبــل 
مصــــرف البحريـــن المركـــزي. الشـــركة لديهـــا فئـــة واحـــدة فقـــط مـــن الأسهم العاديـــة وتـــوزع حقـــوق التصويـــت بشـــكل متســـاوي بـــين حاملي 

الأســهم.

20 كان كالآتي: 16 توزيع المساهمين بالشركه بتاريخ 31 ديسيمبر 

النسبة % عدد الأسهم الجنسية الإسم

%43   . 8 5 1 0 5 , 45  0 , 354   بحرينية شركة جيمبال القابضة ش.ش.و.

%1  0 . 0 0 2 4 , 0 4 2 , 9 0 0 بحرينية أسس ش.م.ب.)مقفلة(

%1  0 . 0 0 2 4 , 0 4 2 , 9 0 0 بحرينية إنوفست ش.م.ب.

%5  . 5 0 13  , 2 2 3 , 5 9 5 إماراتي سمو الشيخ سلطان بن خليفة آل نهيان

%5  . 0 0 1 2 , 0 2 1 , 45  0 بحرينية أسهم خزينة

%4  . 8 2 11  , 6 0 0 , 6 9 9 سعودية شركة الدمام للتعمير

% 2 0 . 8 3 5 0 , 0 47  , 1 0 2 جنسيات أخرى مساهمين آخرين

% 100   . 00  2 4 0 , 4 2 9 , 000   المجموع

توزيع الملكية حسب الأسهم والجنسية:

النسبة % عدد الأسهم عدد المساهمين الجنسية

%7  9 . 44  1 9 1 , 0 0 8 , 2 3 2 5 8 بحريني

%11   . 0 1 2 6 , 463   , 435   2 8 سعودي

% 8 . 17  1 9 , 64  0 , 14  0 7 إماراتي

%1  . 33  3 , 1 9 6 , 9 7 8 2 عماني

% 0 . 0 5 1 2 0 , 2 15  1 قطري

% 100   . 00  2 4 0 , 4 2 9 , 000   9 6 المجموع

توزيع الأسهم حسب حجم المساهمين:

النسبة % عدد الأسهم عدد المساهمين الفئة

%11   . 9 5 2 8 , 7 2 4 , 9 43  8 3 أقل من %1

%13   . 6 9 3 2 , 9 2 2 , 8 5 8 8 1% إلى أقل من %5

%1  0 . 5 0 2 5 , 2 45  , 0 45  2 5% إلى أقل من %10

%63   . 8 6 153   , 536   , 154   3 10% و أكثر

% 100   . 00  2 4 0 , 4 2 9 , 000   9 6 المجموع
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تقرير حوكمة الشركات
)يــتـبــــع(

تقرير حوكمة الشركات
)يــتـبــــع(

مجلس الإدارة
يحـــدد عقـــد تأســـيس شـــركة ريـــف مسـئووليات رئيـس وأعضـاء مجلـــس الإدارة بالإضافـة إلـى توجهيـات حوكمـة الشـــركات فيمـا يتعلـق بتوزيـع 
المسـؤوليات بـين مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة، إذ يقـوم مجلـس الإدارة بالإشـراف علـى جميـع الأنشـطة التجاريـة وذلـك بالتشـاور مـع فريـق 
الإدارة التنفيذيـــة. ويقوم مجلس الإدارة أيضاً بمناقشـــة إســـتراتيجية عمـــل ريـــف والموافقـــة عليهـــا. بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، يعتبـــر مجلـــس الإدارة 
مســـؤول عـــن إدارة المخاطـــر وتحضيـــر البيانـــات والكشـــوفات الماليـــة، إذ تكـون موافقـة مجلـــس الإدارة مطلوبـة في أمـــور متعـددة ممـا يخـص 
ذلـــك ومـــن ضمنهـــا موافقـــة المجلـس علـى الأنشـــطة التمويليـة لحـد فـوق 200،000 دينـار بحرينـي وكل مـا يتعلـق بالتملـك أو الخروج مـن الشـركات 
بالإضافـة إلـى أمـور اخـرى. يكـون ذلـك إلـى جانـب دور مجلـس الإدارة الأساسـي في التأكـد بـأن ريـف تتبـع القيـم والمبـادئ المتفـق عليهـا بمـا 

في ذلـــك القيـــم المنصـــوص عليهـــا في نظامهـا الداخلـي.
عندمـــا يتـــم التعيـــن، يتـــم تزويـــد أعضـــاء مجلـس الإدارة بجميـــع المعلومـات اللازمـــة لأداء مســـؤولياتهم الأساسـية بأكمـل وجـــه والتـي تتمحـور 
حـول الإشـراف علـى الشـؤون الإسـتراتيجية والتشـغيلية، الماليـة وشـئون المطابقـة، بالإضافـة إلـى إدارة حوكمـة الشـركات في ريـف. علمـا بـأن 
حوكمـــة الشـــركات تســـمح لأعضـــاء مجلـــس الإدارة بطلـب المشـورة مـن جهـات مسـتقلة عنـد الحاجـــة لذلـك فيمـا يتعلـق بالتواصـل بيـن مجلـس 

الإدارة والإدارة التنفيذيـــة، يســـمح لأعضـــاء المجلـــس بالإتصـــال وطلـــب المعلومات مـــن الإدارة التنفيذيـــة في أي وقت.
يعتبـــر مجلـــس الإدارة أيضـــا المســـؤول عـــن الأنظمـــة والضوابـــط المعتمـــدة في الشـركة والتـي تشـــمل هيـكل المجلـس والهيـــكل التنظيمـي 
للشـــركة  والتأكــد مــن أنهــا تناســب طبيعــة عمــل الشــركة والمخاطــر المتعلقــة بذلـــك. المجلــس أيضــا مختـــص بضمـــان تواجـــد المـــوارد والخبـــرات 
الكافيـــة مـــن أجـــل تحديـــد، فهـــم وقيـــاس المخاطر العاليـــة والمتواجـــدة أثنـــاء ممارسـة الشـــركة أنشـطة عملهـــا إذ يجـب علـى الأعضـــاء تقييـم 

الأنظمـــة وضوابـــط الشـــركة بشـــكل منتظـم مـن أجـــل ضمـان الآتي:
– قيــــاس ومراقبــــة أعمــــال الشــــركة علــــى النحــــو الفــــردي والجماعــــي مــــن أجــــل التحكــــم بالمخاطــــر المتواجــــدة ضمــــن نطــــاق أعمــــال 	

الشــــركة بإســــتخدام الأنظمــــة الصحيحــــة بشــــكل فعــــال و كفــــؤ.
– دعم أعمال الشركة عن طريق توفير بيئة الرقابة و التحكم المناسبة.	
– ضمـــان توفيـــر المـــوارد الكافيـة والمتطلبـة مـن قبـــل المختصيـن بالأمـور الماليـة والتحكـم بالمخاطـر والإلتـزام بالقوانـين إضافـة إلـى التأكـد 	

بـــأن تلـــك المهـــام تكـــون موكلـــة الـــى جهـــات مســـتقلة عـــن أطـــراف العمل ومدارة مـــن قبل أفراد لايمتون بصلة لأعمال الشـــركة اليومية 
بمختلف أقســـامها.

– قيـــام الإدارة بتصميـــم ووضـــع المعاييـــر الشـــاملة والفعالـــة والمتعلقـــة بمعرفـة العمـلاء إضافـــة إلـى الإشـراف عليهـا. كمـــا أنـه يجـب عليهـا 	
مراقبـة الحسـابات والمعاملات المرتبطـة بذلـك والتأكـد مـن انهـا تتوافـق مـع المتطلبـات القانونيـة والتنظيميـة ومـا هـو متعـارف عليـه مـن 

أفضـــل الممارســـات، بالـذات فيمـا يختـــص بتدابيـر مكافحـة غسـيل الأموال.
– الحفاظ علـــى خصوصيـــة وســـرية معلومـــات العمـــاء وصيانـــة حقوقهـــم وممتلكاتهـــم وذلـــك في إطـــار البيئـــة الرقابيـــة للشـــركة والتـــي 	

تضمـــن حمايـــة الخصوصيـة.
– إتخـــاذ الإجـــراءات والقـــرارات اللازمـــة لوجـــوب إلتـــزام الشـــركة بمتطلبـات الضوابـــط العليـا المدرجـة مـــن قبـل مصـرف البحريـــن المركـزي في 	

حالـــة الإكتشـــاف أو التعـــرف علـــى أي انحرافـــات أو إخـلالات عـن مـــا هـو مطلـوب.

في أثناء عملية مراجعة استراجية الشركة، يقوم مجلس الإدارة بالآتي: 
– مراجعة خطة عمل الشركة و المخاطر المتواجدة و المتعلقة بها.	
– تقييم وقياس مدى كفاءة رأس المال في تحمل ودعم مخاطر عمل الشركة.	
– تحديد الأهداف المتطلب الوصول إليها بما يتعلق بأداء الشركة.	
– الإشراف على رأس المال فيما يتعلق بالنفقات المالية وبيع الإستثمارات والأستحواذات الكبرى.	

إنتخاب و إعادة إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة
إمتثـــالًا بالشــروط المنصوص عليها في عقــــد التأســــيس، وافــــق المســــاهمين علــــى إعــــادة إنتخــــاب الأعضــــاء الحاليــــن في مجلــــس الإدارة 
2. يقـوم المسـاهمين بإنتخـاب الأعضـاء خلال إجتمـاع الجمعيـة العموميـة. المرشـحين للمجلـس  0 1 8 2 مارس  6 لمــدة ثـلاث  ســنوات تنتهي في 
يتـم اختيارهـم مـن قبـل لجنـة الترشـيحات و المكافآت و مـن ثـم يتـم توصيتهـم الـى مجلـس الإدارة والبنـك المركـزي و ذلـك مـن أجـل الحصـول 
علـــى موافقتهـــم وفقـــاً للمؤهلات المحددة مـــن قبـــل المجلـــس مـع أخـذه في الإعتبـــار التشـكيل الحالـي للمجلـس و تنـــوع اعضـاء مـن ناحيـة 

الخبـــرات التـي ســـيقدمها أو يضيفهـا الأعضـاء الجدد للمجلـس.

تشكيلة المجلس
يتكـــون مجلـــس إدارة ريـــف مـــن مزيـــج مـــن الخبـرات التـي تشـمل مجـال الإسـتثمار و التطويـر العقـاري و تقـــديم المشـورة والتوجيـه الثمـين نحـو 
تحقيـــق أهـــداف الشـــركة. المجلـــس يتكـــون مـــن ســـبع أعضـــاء )2015 :ســـبعة( غيـــر تنفيذيـن منهـــم إثنـــان )2015 : إثنـــان(  كأعضاء مستقلين. فيمـا 
يتعلـق بحضـور إجتماعـات المجلـس، يجـب علـى جميـع الأعضـاء الإلتـزام بحضـور ٧٥ % مـن جميـع إجتماعـات المجلـس خلال السـنة كحـد أدنـى، و 
يجـــب علـــى أعضـــاء المجلـــس أن يتنازلـــوا عـــن عضويتهـم إذا مـا لـم يسـتطيعوا حضـور أربعـة إجتماعـــات متتابعـة إذا كان مـن دون تقـديم عـذر أو 
تبريـــر مقبـــول إذ أنـــه يتـــم تســـجيل غيـــاب الأعضـاء في محضـر اجتماعـات المجلـس و اللجـان و مـن ثـم يتـــم الحسـاب و الإعلان عـن نسـبة حضـور 

أعضـــاء المجلـــس في أي إجتمـــاع عمومـــي يقـــوم فيـــه الأعضاء بالتقـــدم مـن أجـل إعـــادة إنتخابهـم للمجلس.

عضوية مجلس الإدارة و اللجان كما يلي:

عضوية اللجنة المنصب نوع 
العضوية

الجنسية الإسم

التدقيق و حوكمة الشركات التنفيذية الترشيحات و المكافآت

رئيس رئيس غير مستقل كويتي السيد علي البغلي

رئيس عضو نائب رئيس مستقل بحريني السيد سعود كانو

رئيس عضو عضو غير مستقل بحريني السيد فيصل المتروك

عضو عضو غير مستقل كويتي السيد ناصر الغريبة

عضو عضو غير مستقل لبناني السيد سامر عبوشي

عضو عضو غير مستقل بحريني السيد ياسر الجار

عضو عضو مستقل بحريني السيد وليد الخاجه

سجل حضور أعضاء المجلس
وفقاً لميثـــاق المجلـــس، أعضـــاء مجلـــس الإدارة ملزمـــون بعقـــد مـــا لا يقـــل عـن أربـع اجتماعـــات في السـنة ويجـب علـى أعضـــاء المجلـس حضور 
%75 علـــى الأقـــل مـــن الإجتماعـــات خـــال الســـنة. تفاصيـل حضـور الأعضـاء لاجتماعـــات مجلـس الإدارة للسـنة المنتهيـــة في 31 ديسـمبر 2016 كما 

يلــي:

نسبة الحضور * تاريخ الإجتماعات عدد الإجتماعات المتواجد بها الإسم

%1  0 0

2 0 16  2 فبراير  1

2 0 16  20 ابريل 

2 0 16  2 سبتمبر  2

2 0 16  1 ديسمبر  2

4 السيد علي البغلي

%1  0 0 4 السيد سعود كانو

%75   3 السيد فيصل المتروك

%1  0 0 4 السيد ناصر الغريبة

%1  0 0 4 السيد سامر عبوشي

%1  0 0 4 السيد ياسر الجار

%1  0 0 4 السيد وليد الخاجه

* تــم إحتســاب النســبة المئويــة علــى أســاس عــدد الإجتماعــات التــي حضرهــا أعضــاء المجلــس مقســوما علــى عــدد الإجتماعــات التــي عقــدت 
خــال فتــرة العضويــة.

تقييم الأداء
وفقاً لميثاق حوكمـــة الشـــركة المقـــر مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة وإضافـــة إلـــى قوانـين مصـــرف البحريـن المركـــزي، قـام المجلـــس بتقييـم رسـمي 
لأداء جميع أعضاء مجلس الإدارة. الهـــدف مـــن ذلـــك هـــو قيـــاس مـــدى فعاليـــة مجلـــس الإدارة ودعمـــه في مهامـــه مـن ناحيـــة تكويـن مجلـس 

إدارة فعــــال، وتقييــــم النظــــرة الإســــتراتيجية وتقييــــم الأداء والإدارة، التطويــر المهنــــي والتفاعــل مــع الإدارة.

1617 ٢٠ ١٦ ٢    ||    التقرير السنوي  ٠ ١٦ التقرير السنوي 



تقرير حوكمة الشركات
)يــتـبــــع(

تقرير حوكمة الشركات
)يــتـبــــع(

المكافآت
تتخـذ الشـركة إجـراءات شـفافة فيمـا يتعلـق بمكافـآة أعضـاء مجلـس الإدارة. بالنسـبة لمكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة، يؤخـذ في الحسـبان أداء 
الشــركة بالإضافــة إلــى تقييــم العضــو كفــرد مــن ناحيــة مســؤولياته وأهــداف الأداء المتوافــق عليهــا. بالنســبة للمستشــار الشــرعي، تتــم 
عمليـــة المكافـــأة علـــى أســـاس الخدمـــات التـي تم تقديمهـا بغـض النظـر عـن أداء الشـــركة. كميـة ونوعيـة المكافـآت التـي يتـم تقدميهـا تـحدد 
مـن قبل مجلس الإدارة و بناءاً علـى توصيـات لجنـة الترشـيحات و المكافـآت. سياسـة المكافـآت للشـركة للإدارة العليـا هـي توفيـر هيـكل أجـور 

تنافسـية لجـذب والحفـاظ علـى الموظفـين ذوي المهـارات العاليـة.
د.ب(.  35  , 0 0 0  :  2 0 15  2 ، لم تدفع أي مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة ) 0 16  خلال العام المنتهي في 31 ديسمبر 

لجان مجلس الإدارة
أنشأ مجلس الإدارة ثلاث لجان تابعة له وتم إعطاء هذه اللجان صلاحية القيام بمهام معينة نيابة عن المجلس وذلك حسب الآتي:

1. لجنة الترشيحات و المكافآت
تــم تشـــكيل هـــذه اللجنـــة حديثـــاً مــن أجــل الإلتــزام بمتطلبــات الحوكمــة الإداريــة، وهي تعتبــر الجهة المســؤولة عــن تحديد الأشــخاص المؤهلين 
للحصـــول علـــى عضويـــة مجلـــس الإدارة، منصـــب المديـــر التنفيـــذي أو منصـــب المديـر المالـي وغيرهمـا مـــن المناصـب التنفيذيـــة لإدارة الشـركة 
والمحـــددة مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة. يســـتثنى مـــن ذلـــك تعيـــين المدقـــق الداخلـــي والـــذي يعتبـر ضمـــن مســـؤوليات لجنـة التدقيـــق وحوكمـة 
الشركات. يحـق لهـذه اللجنـة تقديم التوصيـات إلـى مجلـس الإدارة بخصـوص ترشـيح الأفـراد لعضويـة مجلـس الإدارة ومناقشـة الموضـوع ضمـن 
جـدول أعمــال إجتمــاع الجمعيــة العموميــة. كمــا يمكــن لهــذه اللجنــة القيــام بمراجعــة سياســة المكافــآت المتعلقــة بمجلــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيــــة وذلـــك بعـــد موافقـــة المســـاهين في إجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة. يحـــق للجنـــة أن تقـــدم التوصيـــات بخصـــوص سياســـة المكافآت 
والمبالـــغ المقدمـــة المتعلقـــة بأفـــراد محدديـــن إلـى كامـل مجلـس الإدارة بعـد دراسـة إجمالـي مبلـغ المكافـــآة والـذي يشـمل الرواتـب، الرسـوم، 

النفقـــات ومخصصـــات الموظفين. يمكن لهذه اللجنة أيضاً  تقـــديم التوصيـــات لمكافـــآة أعضـــاء مجلـــس الإدارة حســـب حضورهـــم وأدائهم.

2 وهو الحد الأدنى المطلوب:  0 1 6 إجتمعت هذه اللجنة مرتين خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 

عدد الإجتماعات التي 
حضرها

تاريخ الإجتماعات المنصب الإسم

2

2 0 16  2 فبراير  1
2 0 16  2 سبتمبر  1

رئيس السيد علي البغلي

2 عضو السيد سعود كانو

2 عضو السيد فيصل المتروك

2. اللجنة التنفيذية
اللجنـة التنفيذيـة هـي المسـؤولة بالقيـام بمهـام وسـلطات محـددة موكلـة إليهـا وذلـك مـن أجـل مسـاعدة مجلـس الإدارة علـى إدارة الميزانيـة 
العموميــة  للشــركة مــن منظــور المخاطــر وعائدتهــا إضافــةً إلــى مجــالات زيــادة مدخــول الشــركة. يحــق لهــذه اللجنــة أيضــاً بــأن تتخــذ القـــرارات 
في الحالات الطارئـــة والتـــي لا يســـتطيع مجلـــس الإدارة بـــأن يجتمـــع لحلهـــا أو يكـــون إجتماعـــه غيـــر عملـي. إضافـــة لذلـك، تقـوم هـــذه اللجنـة 
بالعمـــل علـــى أي مهـــام تـــوكل إليهـــا مـــن قبـل مجلـس الإدارة مـن فتـرة إلـى اخرى. يجـب علـى هـذه اللجنـة أن تجتمـع بما لايقـل عـن أربـع مرات 

في الســـنة. 

:2 0 1 6 إجتمعت هذه اللجنة خمس مرات خلال السنة االمنتهية في 31  ديسمبر 

عدد الإجتماعات التي 
حضرها

تاريخ الإجتماعات المنصب الإسم

3 2 0 16  2 فبراير  1
2 0 16  2 ابريل  0
2 0 16  3 يوليو 

2 0 16  2 سبتمبر  0
2 0 16  1 نوفمبر  0

رئيس السيد فيصل المتروك

4 عضو السيد ناصر الغريبة

5 عضو السيد سامر عبوشي

3. لجنة التدقيق و حوكمة الشركات
لجنـة التدقيــق وحوكمــة الشــركات مســؤولة عــن عمليــات التدقيــق الداخليــة والخارجيـة بالإضافـة إلــى الإلتـزام بالمتطلبـات المتعلقـة بذلــك 
وتدابيــر الإلتـزام بمتطلبـات المصـرف المركـزي ومكافحــة غســيل الأمـوال وحوكمــة الشــركات وإدارة المخاطـر. والهـدف الرئيسـي لهـذه اللجنـة 
هـــو مســـاعدة مجلـــس الإدارة في القيـــام بمســـؤولياتها تجاه المســـاهمين وأصحـــاب المصلحـــة الآخريـــن فيمـا يتعلـــق بالتقاريـــر الماليـة وجـودة 

ونزاهـــة التقاريـــر الماليـــة للشـــركة وكذلـك التأكـد مـن الحفـاظ علـى الضوابـط الداخليـة للحـد مـن مخاطـر التمويـل.

إجتمعت هذه اللجنه خمس مرات خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016:

عدد الإجتماعات التي 
حضرها

تاريخ الإجتماعات المنصب الإسم

4 2 0 16  2 يناير  7
2 0 16  17 ابريل 

2 0 16  4 اغسطس 
2 0 16  2 سبتمبر  1
2 0 16  1 نوفمبر  0

رئيس السيد سعود كانو

4 عضو السيد ياسر الجار*

5 عضو السيد وليد الخاجه

2, بعد إجتماع اللجنة الأول. 0 16  *انضم السيد ياسر الجار إلى اللجنة في 2 فبراير 

وافقـــت الجمعيـــة العموميـــة علــى إعـــادة تعيـــن الســـادة / بـــي دي أو بمراجعـــة وتدقيـــق حســـابات الشـــركة للســـنة الماليــة المنتهيـــة فــي 31 
1 د.ب.     0 , 5 0 0 ــن كان  ــن الخارجيي ــع المدققي ــا م ــق عليه ــاب المتف ــدل الأتع ــوع ب 2  ومجم 0 16  ــمبر  ديسـ

اضافــةً الــى ذلــك, قامــت الشــركة بطلــب خدمــات الســادة / جرانــت ثورنتــون - عبــد العــال مــن أجــل القيــام بمهــام التدقيــق الداخلــي. بلــغ إجمالــي 
3 د.ب. 0 0 0 2 مبلــغ و قــدره  0 16  الرســوم المدفوعــة للمدقــق الداخلــي خــال 

المبادىء و الإفصاح عن تضارب المصالح
بحسـب ميثـاق مجلـس الإدارة، يلتـزم جميـع أعضـاء المجلـس وموظفـي الشـركة باتبـاع أقصـى درجـات الإلتـزام بالمبـادئ وتنفيـذ لائحـة القواعـد 
والســـلوك المنصوصـــة في الميثـــاق المقـــر مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة طـــوال فتـــرة العضويـــة أو العمـل بالشـــركة، وفي حـال الشـــك أو تبيـان أي 
تضـــارب في المصالـــح بيـــن أي مـــن الســـادة أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو الموظفيـــن فيتوجـــب إعـلام مجلـــس الإدارة بذلـك لدراســـة الحالـة وإبـداء 

المشـــورة وأخـــذ القرار المناســب.
بالإضافــة إلــى ذلــك، تعتبــر الشــركة وجــود حالــة تضــارب مصالــح عنــد أي فــرد مــن أفــراد الشــركة بغــض النظــر عــن كونــه إدارة عليــا أو موظــف إذا 
ما كان لهـــذا الفـــرد مصلحـــة شـــخصية – ماليـــة أو ســـواء ذلـــك – مـع عميـل، طـرف مقابـل، مقتـرض، مـــزود أو أي شـخص أو جهـة مـا تتعامـل مـع 
الشـركة. تتوقـع الشـركة في هـذه الحالـة بـأن يقـوم الموظـف أو الموظفـة بـإدارة أعمالـه او أعمالهـا بطريقـة تتفـادى تضـارب مصالـح الموظـف 

أو الموظفـة مـع مصالـح الشـركة وإلتزامـات الموظـف أو الموظفـة نحـو الشـركة وعملائهـا والمسـاهمين بهـا.
ويتطلب من جميع الموظفين والأعضاء التصرف مهنياً بحيث أنه لا يتم:

11 التنافس مع الشركة..
22 قبول أو استلام هدايا كبيرة من الشركة لمصلحتهم أو مصلحة شركائهم..
33 إستخدام موارد الشركة بشكل مسيئ أو مخل..
44 إستخدام معلومات تتوفر لشركة ريف من أجل اقتناص فرص عمل الشركة و إغتنامها للمصلحة الفردية أو لمصلحة شركائهم..

وفي حـال ورود أي مـن حـالات التضـارب في المصالـح، يتوجـب علـى الفـرد المعنـي بهـذا التضـارب النـأي بنفسـه عـن النقاشـات أو عمليـة إتخـاذ 
القـــرار المتعلـــق بالموضـــوع ولا يســـمح لـــه بتقـديم المشـــورة الموضوعيـة أو النقـاش في المواضيـــع والمعامالات التـي قـد تتسـبب في تضـارب 
المصالـــح بـــين الفـــرد والشـــركة. كمـا يتوجـب عليـه كذلـك إبلاغ المديـر التنفيـذي عـــن هـذا التضـارب والكشـف عـن كافـة التفاصيـل والمعلومـات 
المتعلقـة بالمعاملـة أو العقـد المسـبب لهـذا التضـارب. يلتـزم المديـر التنفيـذي والسـادة الأعضـاء بإبلاغ مجلـس الإدارة عـن أي حالـة يمكـن فيهـا 

وجـود تضـارب للمصالـح والتـي قـد تكـون متعلقـة بأنشـطة أو إلتزامـات نحـو جهـات أخـرى وذلـك فـور تبيانهـا.

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
التفاصيل المختصة بالتعامل مع الأطراف ذات الصلة تتواجد في الملاحظة رقم 18 ضمن البيانات المالية.

الخصوصية
تعتمـد الشـركة مبـادئ الخصوصيـة والسـرية مـن أجـل حمايـة المعلومـات الحساسـة بشـتى أنواعهـا بما يشـمل ذلـك معلومـات الزبائـن الإلتـزام 
بهـــذه المبـــادئ يمتـــد إلـــى الأعضـــاء، الإدارة العليـــا وجميـــع موظفـــي الشـــركة ويعتبـر الحفـــاظ علـى ســـرية معلومـات الشـركة مـــن المتطلبـات 
اللازمـــة مـــن أجـــل الإســـتمرار في العمـــل بداخـــل شـــركة ريـــف. أي معلومـــات تتعلـــق بعمـلاء الشـــركة تعتبـر “خاصـــة وسـرية” و لـــن تسـتخدم إلا 
للغـــرض الـــذي تم أخذهـــا مـــن أجلـــه، الحصول علـــى هـــذه المعلومـات مقتصـر علـى الموظفيـــن المعنييـن بالشـركة فقـــط. إن جميــع معلومــات 
الشــــركة تعتبــــر "خاصــــة وســــرية" إلا إذا مــــا تم التأكيــــد مــن غيــر ذلــك وبــكل وضــوح. لايصــرح لأي فــــرد خارج الشركة بالحصــول علــى هــذه 

المعلومــــات إلا إذا كان ذلــــك متطلبــاً لجهــة تنظيميــة أو قانونيــة مختصــة.
كما يجب أيضا التعامل مـــع جميـــع معلومـــات الشـــركة الماليـــة علـــى أســـاس أنهـــا خاصـــة وسـرية ويجـــب عـدم مناقشـــتها أو الإفصـاح عنهـا لأي 
جهـــة أو فـــرد خـــارج الشـــركة. تشـمل هـــذه المعلومـات ولكنهـا لا تقتصـر علـى العقـود، قوائـم العمـلاء، السياســـات والإجـراءات، التقاريـر الإداريـة، 

إســـتراتيجيات التسـويق وغيرهـا مـن المعلومـات.
يعتبـر موظفـي الشـركة ملزميـن بالتقيـد بهـذا المسـتوى مـن السـرية والخصوصيـة تجـاه معلومـات الشـركة وذلـك حسـب عقـد العمـل الموقـع 
بينهـم وبين الشـركة. إضافـة لذلـك لا يسـمح الأخـذ أو الإحتفـاظ بـأي نسـخ مـن معلومـات الشـركة سـواء كانـت تلـك النسـخ ورقيـة أو إلكترونيـة 

في حالـــة تـــرك الموظـــف أو الموظفـة مـن العمـــل في الشـركة ووقـف عملـه او عملهـا معـا.

1819 ٢٠ ١٦ ٢    ||    التقرير السنوي  ٠ ١٦ التقرير السنوي 



تقرير المستشار الشرعي
٢٠ م ١ ٦ ٢٠ م إلى 31 ديسمبر   ١ ٦ عن الفترة من 1  يناير 

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا محمد إمام الأنبياء والمرسلين وعلى آله وصحبه ومن والاه، وبعد 

فقــد عُــرِضَ علــى المستشــار الشــرعي بالشــركة الأعمــال الاســتثمارية والتمويليــة والأنشــطة التــي قامــت  بهــا الشــركة، كمــا 
قــام المستشــار الشــرعي بمراجعــة القوائــم الماليــة المدققــة عــن الفتــرة مــن 1  ينايــر ٢٠١٦ م إلــى 31 ديســمبر ٢٠١٦ م.

وقــد تــم اجــراء المراجعــة بغــرض إصــدار رأي حــول مــا إذا كانــت الشــركة قــد إتبعت مبــادئ وأحــكام الشــريعة الإســامية والفتاوى 
الصــادرة عــن المستشــار الشــرعي بالشــركة، حيــث تقــع علــى الشــركة مســئولية التأكــد مــن أن عملياتهــا يتــم انجازهــا بالتوافــق 
مــع االضوابــط الشــرعية التــي صــدرت، وتنحصــر مســئوليتنا فــي بيــان وابــداء رأي مســتقل حــول مــا قامــت بــه الشــركة  خــال 

هــذه الســنة، وعليــه فإنــه تقــرر مــا يلــي:

11 ٢٠ متوافقــة مــع أحــكام ومبــادئ الشــريعة .  ١ ٦ إن عقــود الشــركة ومعاملاتهــا وعملياتهــا للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 
الإســامية.

22 إن احتســاب الشــركة للأربــاح وتحميلهــا للخســائر المتعلقــة بالعمليــات الإســتثمارية متوافــق مــع أحــكام ومبــادئ الشــريعة .
الإســامية.

33 إن العائدات المحققة من مصادر غير متوافقة مع مبادئ وأحكام الشريعة الإسلامية تم التبرع بها للأغراض الخيرية..
44 تم إحتساب الزكاة وفق المتطلبات الشرعية..

والله تعالى ولي التوفيق ،،

الشيخ الدكتور أسامة محمد بحر
المستشار الشرعي

تقرير حوكمة الشركات
)يــتـبــــع(

مراجعة الضوابط و العمليات الداخلية
الضوابـــط الداخليـــة عبـــارة عـــن عمليـــة تتأثـــر بعمـــل مجلـــس الإدارة، الإدارة العليـــا وجميـــع الموظفـــين، ولا تتـــم هـــذه العمليـة فقـــط خلال فترة 

معينــة مــن الزمــن بــل أنهــا عمليــة تجــري باســتمرار وعلــى جميـــع المســـتويات داخــل الشـــركة. 
يعتبــر مجلــس الإدارة والإدارة العليــا مســؤوليين عــن إنشــاء الثقافــة المناســبة مــن أجــل تطبيــق الضوابــط الداخليــة بشــكل ســلس وفعــال 

ومراقبــة فعاليتهــا بشــكل مســتمر ولذلــك يجــب علــى كل فــرد داخــل المؤسســة أن يشــارك في هــذه العمليــة.
الأهداف الرئيسية لعملية الضبط الداخلي يمكن تصنيفها كالآتي:

• كفاءة وفعالية الأنشطة )أهداف الأداء(.	
• الموثوقية والكمالية في مستوى المعلومات المالية والإدارية بالإضافة إلى مواكبتها للوقت والأحداث )أهداف المعلومات(.  	
• الإلتزام بالمتطلبات القانونية والتنفيذية )أهداف الإلتزام(.	

إضافة إلى ذلك، نظام الضوابط الداخلية بالشركة يتكون من العناصر التالية: 
• الإشراف والرقابة الإدارية.	
• التعرف على المخاطر وقياسها.	
• مراقبة الأنشطة والفصل بين الواجبات.	
• المعلومات والتواصل.  	
• متابعة الأنشطة وتصحيح النواقص والأخطاء.	

البرنامج التعريفي و تدريب الإدارة
تعمـــل الشـــركة علـــى التأكـــد مـــن أن جميـــع أعضائهـــا لديهـــم المعرفـــة والقـــدرة والخبـــرة لأداء المهـــام المطلوبـــة كإداري. وبالتالـي، يتـــم إجـراء 

برنامـــج توعـــوي لأعضـــاء مجلـــس الإدارة الحالييــن والجــدد.

الغرامات
2، تعرضـــت الشـــركة لغرامـــة مـــن مصـــرف البحريـــن المركـــزي دفعـــت بموجبهـــا 50 دينـــار بحرينـــي وذلـــك  0 16  خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 

بســـبب وجــود خطــأ فــي تقريــر "البنفــت" والــذي يصــدر ألكترونيــاً.

الهيكل الإداري
أنشأت الإدارة التنفيذية لجنتين إداريتين وتم منح كل منهم سلطات محددة على النحو التالي:

لجنة الإدارة: تتكـــون لجنـــة الإدارة مـــن جميـــع مـدراء الإدارات وهـي المسـؤولة عـن المتابعـة الدائمـة للإسـتراتيجيات والأهـداف التجاريـة والنظـر 
في المســـتجدات. كمـــا تـؤدي هـذه اللجنـة الأعمـال الإئتمانيـة وإدارة المخاطـر عنـد الضـرورة.

2 على النحو التالي: 0 1 6 عضوية لجنة الإدارة خلال عام 

المنصب الإسم

الرئيس التنفيذي السيد حسن ضيف

رئيس العمليات السيد علي سالم

مدير قطاع الأعمال السيد علي حسن 

مدير الإلتزام و مكافحة غسيل الأموال السيد إياد الخنيزي

مدير الشئون المالية السيد هشام أحمد

لجنة الأصول المتعثـــرة: تتألـــف مـــن ثـــاث أعضـــاء مـــن مـــدراء الأقسـام علـى الأقـل، يرفـــع أعضـاء اللجنـة تقريـر دوري عـــن الحالات المتعثرة إلـى 
الرئيـــس التنفيـــذي. تتولـــى اللجنـــة مسـئولية تحقيـق الأهـداف التصحيحيـة والتقاريـر، وتقـديم التوصيـات بشـأن أي تغيـرات في الإسـتراتيجيات 

أو السياســـات أو المراجعـــات الحالية ومناقشـــة وتقييم التوجيـه بشـــأن تقاريـر التصحيـح الشـهرية.
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تقرير مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساهمي ريف 
شركة التمويل العقاري ش.م.ب )مقفلة(

تقرير حول البيانات المالية الموحدة
لقــــد قمنـــا بتدقيـــــق البيانات الماليــة الموحدة المـــرفقة لـريـف شـــركة التمويــل العقــــــاري ش.م.ب )مقفلة( )»الشـــــركة«( والشــركات التابعة 
2، وبيــان الدخــل الموحــد،  0 16  لهــــا )ويشــار لهــم معــاً »بالمجموعــة«( والتــــي تتكـــون مــن بيـــــان المركــز المالـــــي الموحـــــد كمــا فــــي 31 ديسمبــــر 
وبيــان التغيــرات فـــي حقـــــوق الملكيــة الموحــد، وبيـــان التدفقــات النقديــة الموحــد للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات حــول البيانــات 

الماليــة المتمثلــة فــي ملخــص لأهــم السياســات المحاســبية المتبعــة والإيضاحــات الهامــة الأخــرى.  

مسئولية الإدارة عن البيانات المالية الموحدة
إن إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــاً لمعاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة مــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة 
للمؤسســات الماليــة الإســامية والقواعــد والأحــكام التــي حددهــا مستشــار الرقابــة الشــرعية لــدى الشــركة، تكــون مــن مســئولية إدارة 
المجموعــة.  وتتضمــن هــذه المســئولية الاحتفــاظ بنظــم للرقابــة الداخليــة التــي تراهــا الإدارة ضروريــة لإعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وعرضهــا 

بصــورة عادلــة وخاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة ســواءً الناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ.  

مسئولية مراقب الحسابات
وتنحصــر مســئوليتنا فــي إبــداء الــرأي حــول هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة بنــاءً علــى أعمــال التدقيــق التــي قمنــا بتنفيذهــا.  لقــد تمــت أعمــال 
ــا الالتــزام بالأخلاقيــات المهنيــة ذات العلاقــة، وأن  ــا وفقــاً لمعاييــر التدقيــق للمؤسســات الماليــة الإســامية. وتتطلــب هــذه المعاييــر من فحصن
نقــوم بتخطيــط وإنجــاز أعمــال التدقيــق للحصــول علــى درجــة مقبولــة مــن القناعــة بــأن البيانــات الماليــة الموحــدة خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة.  

وتتطلــب أعمــال التدقيــق القيــام بإجــراءات تدقيــق معينــة للحصــول علــى أدلــة تدقيــق مؤيــدة للمبالــغ والإفصاحــات التــي تتضمنهــا البيانــات 
الماليــة الموحــدة.  وتعتمــد إجــراءات التدقيــق المختــارة علــى تقديراتنــا المهنيــة، بمــا فــي ذلــك تقييمنــا لمخاطــر الأخطــاء الماديــة الموجــودة فــي 
ــا الأخــذ بعيــن  البيانــات الماليــة الموحــدة، ســواء الناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ.  وحيــن القيــام بتقييــم مثــل تلــك المخاطــر يكــون علــى عاتقن
الاعتبــار نظــم الرقابــة الداخليــة المناســبة لتمكيــن المجموعــة مــن إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وعرضهــا بصــورة عادلــة، ذلــك لأجــل تصميــم 
إجــراءات التدقيــق الملائمــة فــي مثــل تلــك الظــروف، وليــس بغــرض إبــداء الــرأي المهنــي حــول فاعليــة نظــم الرقابــة الداخليــة للمجموعــة.  كمــا 
ــرات المحاســبية التــي تجريهــا الإدارة، وكذلــك  ــام بتقييــم للسياســات المحاســبية المســتخدمة ومعقوليــة التقدي تتضمــن أعمــال التدقيــق القي

تقييــم العــرض العــام للبيانــات الماليــة الموحــدة.

باعتقادنا أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها توفر لنا أساساً مقبولًا لتمكيننا من إبداء رأينا.

الـــرأي 
برأينـــا، أن البيانـــات المالية الموحدة تظهر بصورة عادلـــة، من كافــــة النواحي الماديــــة، المركز المالـــي الموحــــد للمجموعـــــة كما فــــي 31 ديسمبر 
2، وأدائهــا المالــي الموحــد والتغيــرات فــي حقــوق الملكيــة الموحــد، وتدفقاتهــا النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ وفقــاً  0 16
لمعاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة مــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية، وطبقــاً لأحــكام ومبــادئ الشــريعة 

الإســامية الصــادرة عــن مستشــار الرقابــة الشــرعية للشــركة.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى
2 والدليــل الإرشــادي لمصــرف البحريــن المركــزي  0 0 1 طبقــا لمتطلبــات قانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي الصــادر بالمرســوم بقانــون رقــم 21 لســنة 
)المجلــد 5(، وفيمــا يتعلــق بالشــركة، نفيــد: أن الشــركة قامــت بالاحتفــاظ بســجلات محاســبية منتظمــة، وأن هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة متفقة 
معهـــا، وأن المعلومــات الماليــة المبينــة فــي كلمــة رئيــس مجلــس الإدارة متفقــة مــع البيانــات الماليــة الموحــدة، ولــــم يــرد إلــى علمنــا مــا يجعلنــا 
ــون مصــرف البحريــن المركــزي  ــركات التجاريــة البحرينــي، وقان ــون الشــ ــأن الشــركة قــد خالفــت أي مــن الأحــكام ذات العلاقــة مــن قانــ نعتقــد ب
ــن  ــرف البحريــ ــد 5 والأحــكام النافــذة مــن مجلــد 2( وتوجيهــات مصــ ــزي )المجلــ ــرف البحريــن المركــ والمؤسســات الماليــة، أو دليــل أنظمــة مصـ
المركــزي، أو أحــكام ترخيــص الشــركة وعقــد التأســيس أو النظــام الأساســي للشــركة بصــورة قــــد يكــون لهـــــا تأثيــر مــادي علــى أعمــال الشــركة 

أو مركــــزها المالــي الموحــد، كمــا قــد تــم إعطــاء إيضاحــات ومعلومــات مرضيــة مــن قبــل إدارة الشــركة اســتجابة لكافــة طلباتنــا.

المنامة - مملكة البحرين
2 0 17  ٢ فبراير  ٧
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514استثمار في أوراق مالية  . 635   . 9 6 21 2 . 2 2 8 . 5 9 1

4-6تمويل مرابحة . 43  9 . 3 9 7
71إجارة منتهية بالتمليك . 447   . 3 0 82 . 2 75  . 34  9

8414عقارات قيد التطوير   . 4 8 041  2 . 1 8 0
92استثمارات عقارية . 5 9 3 . 46  82 . 5 9 7 . 57  2

1ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً 02 4 8 . 454  6 8 7 . 1 2 8
11ممتلكات ومعدات 15  . 2 44 36  . 357 

2مجموع الموجودات  6 . 7 8 5 . 353  2 7 . 9 4 9 . 2 9 8

المطلوبات وحقوق الملكية 
المطلوبات

1مطلوبات أخرى 2476   . 2 7 8575   . 8 5 9

حقوق الملكية 
13رأس المال 2 4 . 0 4 2 . 9 0 02 4 . 0 4 2 . 9 0 0

13أسهم خزينة )1 . 2 0 2 . 145   ()1 . 2 0 2 . 145   (
(الاحتياطي القانوني أ (14 1 . 33  2 . 5 2 41 . 2 11  . 9 8 3

(احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات العقارية ب (14 9 8 9 . 463  9 8 9 . 463 
(احتياطي تحويل العملات الأجنبية  ج (14 )1 . 1 2 7 . 635   (-

9-احتياطي الأعمال الخيرية 7
2الأرباح المستبقاة . 2 73  . 9 6 82 . 331   . 141 

2 6 . 3 0 9 . 0 75 2 7 . 373   . 43  9

2مجموع المطلوبات وحقوق الملكية  6 . 7 8 5 . 353  2 7 . 9 4 9 . 2 9 8

إن البيانــات الماليــة الموحــدة والإيضاحــات مــن 1 إلــى 23 والمبينــة علــى الصفحــات مــن ٢٥ إلــى ٥٣ قــد تــم اعتمادهــا والتصديــق عليهــا مــن قبــل 
2 وتــم التوقيــع عليهــا بالنيابــة عنهــم مــن قبــل كل مــن: 0 17  فبرايــر   ٢ ٧ مجلــس الإدارة بتاريــخ 

بيان المركز المالي الموحد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

علي أحمد البغلي
رئيس مجلس الإدارة

سعود كانو
نائب رئيس مجلس الإدارة

2425 ٢٠ ١٦ ٢    ||    التقرير السنوي  ٠ ١٦ التقرير السنوي 



بيان التغييرات في حقوق الملكية الموحد للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

بيان الدخل الموحد للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

2016إيضاحات    31 ديسمبر 312015 ديسمبر 

الدخـل
655إجمالي إيراد الإجارة   . 736  9 55  . 316 

343(7ناقصاً: الاستهلاك على الإجارة المنتهية بالتمليك   . 5 2 3 ()4 2 9 . 115   (

31  2 . 2 13 5 2 6 . 2 0 1

37أرباح من استثمارات في المضاربة  . 8 75 76  . 1 8 6
344أرباح من تمويل مرابحة   . 5 0 1611   . 9 36

4دخل رسوم من الأنشطة التمويلية . 4 0 21 9 . 9 6 9
96صافي دخل الإيجارات من استثمارات عقارية 9 . 3 9 41 0 6 . 36  8

16دخل الاستثمار في أوراق مالية 433   . 51  02 67  . 2 8 9
11صافي المكاسب من بيع استثمارات عقارية  9 . 2 8 613  2 . 51  9

52مكاسب من بيع استثمار في أوراق مالية . 0 15  . 1 2 0-
1-صافي المكاسب من بيع عقارات قيد التطوير 0 8 . 6 0 6

مخصصات لم تعد مطلوبة لذمم إيجارات متعلقة 
6(     بعقود إجارة منتهية بالتمليك، تمويل مرابحة وذمم مدينة أخرى  (2 02 31  . 1 0 1116   . 2 9 2

4-صافي المكاسب من بيع ممتلكات ومعدات 0

3 . 567   . 4 0 21 . 9 65  . 4 0 6

المصروفات
37تكاليف الموظفين  8 . 1 2 14 9 2 . 471 

3المصروفات العمومية والإدارية 0 1 . 36  02 9 3 . 8 9 7
11استهلاك ممتلكات ومعدات 2 3 . 8 41 31  . 8 8 4

94استهلاك الاستثمارات العقارية . 444  6 . 474 
3رسوم استثمارية . 567  7 . 2 2 9

خسائر غير محققة من التغير في القيمة العادلة لاستثمار في
51أوراق مالية . 0 44  . 0 16 153   . 2 9 9

6صافي خسائر تحويل العملات الأجنبية 0 1 . 2 1 9351   . 6 2 1
6(احتياطيات ومخصصات  (2 05 . 4 2 81 0 . 2 4 0

2 . 361   . 9 9 61 . 347   . 115 

1صافي ربح السنة  . 2 0 5 . 4 0 661  8 . 2 9 1

17العائد الأساسي والمخفف على السهم  فلــس  5 . فلــس3  2 . 7

إن البيانــات الماليــة الموحــدة والإيضاحــات مــن 1 إلــى 23 والمبينــة علــى الصفحــات مــن ٢٥ إلــى ٥٣ قــد تــم اعتمادهــا والتصديــق عليهــا مــن قبــل 
2 وتــم التوقيــع عليهــا بالنيابــة عنهــم مــن قبــل كل مــن: 0 17  فبرايــر   ٢ ٧ مجلــس الإدارة بتاريــخ 

إيضاحات
رأس
المال

أسهم 
خزينة

احتياطي
قانوني

احتياطي
القيمة العادلة

للاستثمارات 
العقارية

احتياطي 
الأعمال 
الخيرية

احتياطي تحويل 
المجموعالأرباح المستبقاةالعملات الأجنبية

2.288.60128.562.774-1.150.1541.078.8252.294-24.042.900في 31 ديسمبر 2014

)1.202.145(-----)1.202.145(-13أسهم خزينة
أرباح أسهم نقدية مدفوعة خلال

)513.922()513.922(------15سنة 2014
التغير في احتياطي الأعمال

)2.197(--)2.197(----الخيرية
صافي التغير في احتياطي القيمة

العادلة للاستثمارات العقارية 
)89.362(---)89.362(---الناتجة من بيع الاستثمارات العقارية

618.291618.291------صافي ربح السنة

-)61.829(---61.829--14)أ(المحول إلى الاحتياطي القانوني

2.331.14127.373.439-1.211.983989.46397)1.202.145(24.042.900في 31 ديسمبر 2015

أرباح أسهم نقدية مدفوعة خلال
)1.142.038()1.142.038(------15سنة 2015

)97(--)97(----التغير في احتياطي الأعمال الخيرية
خسارة ناتجة من تحويل العملات 

)1.127.635(-)1.127.635(-----الأجنبية

1.205.4061.205.406------صافي ربح السنة

-)120.541(---120.541--14)أ(المحول إلى الاحتياطي القانوني

2.273.96826.309.075)1.127.635(-1.332.524989.463)1.202.145(24.042.900في 31 ديسمبر 2016

علي أحمد البغلي
رئيس مجلس الإدارة

سعود كانو
نائب رئيس مجلس الإدارة

2627 ٢٠ ١٦ ٢    ||    التقرير السنوي  ٠ ١٦ التقرير السنوي 



الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

بيان التدفقات النقدية الموحد للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

2016إيضاحات    31 ديسمبر 312015 ديسمبر 

الأنشطة التشغيلية
1صافي ربح السنة . 2 0 5 . 4 0 661  8 . 2 9 1

التسويــات:
11استهلاك ممتلكات ومعدات 2 3 . 8 41 31  . 8 8 4

7343استهلاك إجارة منتهية بالتمليك   . 5 2 34 2 9 . 115 
94استهلاك استثمارات عقارية . 444  6 . 474 

4(-صافي المكاسب من بيع ممتلكات ومعدات 0 (
11(صافي مكاسب محققة من بيع استثمارات عقارية  9 . 2 8 6 ()13  2 . 51  9 (

2(مكاسب من بيع استثمار في أوراق مالية . 0 15  . 1 2 0 (-
صافي خسائر غير محققة من التغير في القيمة العادلة لاستثمار

51في أوراق مالية . 0 44  . 0 16 153   . 2 9 9
51خسائر من تحويل عملات أجنبية لاستثمار في أوراق مالية . 455   . 8 55 4 0 . 767 

1(-صافي مكاسب من بيع ممتلكات قيد التطوير 0 8 . 6 0 6 (
التغيرات في موجودات ومطلوبات التشغيل:

43ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً  8 . 674  1 . 67  9 . 8 9 7
9(مطلوبات أخرى 9 . 5 8 1 (74  . 644 

2صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية . 2 8 1 . 77  22 . 7 9 3 . 2 0 6

الأنشطة الاستثمارية
4صافي التغير في تمويل مرابحة . 43  9 . 3 9 71 . 537   . 541 

6(5الإضافات في استثمار في أوراق مالية . 674   . 354   ()6 . 4 2 1 . 2 1 8 (
2(8صافي التغير في عقارات قيد التطوير . 3 0 0 ()5 9 . 635   (

11شراء ممتلكات ومعدات )3 . 155   ()1 . 43  9 (
1(9الإضافات في استثمارات عقارية 0 0 . 76  8 (-

1(صافي التغير في احتياطي تحويل العملات الأجنبية . 1 2 7 . 635   (-
4صافي التغير في الإجارة المنتهية بالتمليك 8 4 . 51  89 4 0 . 6 0 8

3المحصل من بيع استثمار في أوراق مالية . 7 8 2 . 2 3 2-
1-المحصل من بيع عقارات قيد التطوير . 2 8 5 . 9 8 1

2المحصل من بيع استثمارات عقارية 1 9 . 714  654   . 0 0 0
4المحصل من بيع ممتلكات ومعدات 2 74 0

1صافي التدفقات النقدية الناتجة من/)المستخدمة في( الأنشطة الاستثمارية . 0 1 8 . 0 76 )2 . 0 64  . 1 2 2 (

الأنشطة التمويلية
13شراء أسهم خزينة -)1 . 2 0 2 . 145   (

9(التغير في احتياطي الأعمال خيرية  7 ()2 . 1 9 7 (
15أرباح أسهم نقدية مدفوعة )1 . 14  2 . 0 3 8 ()513   . 9 2 2 (

1(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية . 14  2 . 135   ()1 . 71  8 . 2 64  (

2صافي الزيادة/)النقص( في النقدية وما في حكمها . 157   . 713  )9 8 9 . 1 8 0 (

5النقدية وما في حكمها كما في بداية السنة . 2 7 2 . 7 2 46 . 2 61  . 9 0 4

47النقدية وما في حكمها كما في نهاية السنة . 43  0 . 437  5 . 2 7 2 . 7 2 4

١( نشاط المجموعة ونظامها الأساسي

ريــف شــركة التمويــــل العقــاري ش.م.ب )مقفلــة( )"الشــركة"( والشــركات التابعــة لهــــا )ويشــار لهــم معــاً "بالمجموعــة"( هــي شــركة مســاهمة 
بحرينيــة مقفلــة وتــدار كشــركة تمويــل إســامية بموجــب الســجل التجــاري رقــم 58073، الممنــوح مــن قبــل وزارة الصناعــة والتجــارة، والترخيــص 

رقــم  ش.ت/001 الصــادر عــن مصــرف البحريــن المركــزي بتاريــخ 3 مايــو 2005.  بــدأت الشــركة عملياتهــا التجاريــة  بتاريــخ 10 ســبتمبر 2005.

تتلخص أنشطة المجموعة في الآتي:

• تقديم تسهيلات التمويل القصيرة والطويلة الأجل للمستهلكين لتمويل شراء وبناء العقارات؛	
• تقديم التسهيلات الإيجارية مع إمكانية الشراء؛	
• الاســتثمار فــي العقــارات والقطاعــات الصناعيــة والزراعيــة والقطاعــات الاقتصاديــة الأخــرى بالإضافــة إلــى المتاجــرة فــي أســهم الشــركات 	

والمؤسســات القائمــة؛
• شراء وبيع العقارات وتطوير الأراضي التجارية والسكنية، بناء الوحدات التجارية والسكنية بهدف البيع أو الإيجار.	

تنظــم أنشــطة المجموعــة مــن قبــل مصــرف البحريــن المركــزي وهــي مراقبــة مــن قبــل مستشــار الرقابــة الشــرعية الــذي تــم تحديــد مهامــه مــن 
قبــل مجلــس الإدارة.

المقر الرئيسي للمجموعة مسجل في مملكة البحرين.

إن هيكل المجموعة موضح كما يلي:

الشركات التابعة

اسم الشركة
التابعة

بــلــد
التسجيــــل

النشاط
الرئيسي

نسبة الملكية الفعلية
2016  

نسبة الملكية الفعلية
2015

مملكة البحرينفيرست ريف ش.م.ب )مقفلة(

أنشطة عقارية في 
ممتلكات مملوكة أو 

9%مستأجرة 9 . 9%9 9 . 9

ــو كــي  ــت يـ ــركة ريـــف إنـفـسـتمنـ شـ
)مقفلــة( مملكة البحرينش.م.ب 

العهدة والصناديق والهيئات 
المالية المتشابهة - شركة 

9%ذات غرض خاص 9 . 9%9 9 . 9

٢( أساس الإعداد

لقــد تــم إعــداد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة المعــدل بتقييــم الاســتثمارات العقاريــة، والاســتثمار فــي الأوراق 
الماليــة واللــذان يتــم قياســهما بالقيمــة العادلــة. لقــد تــم إعــداد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــاً لمبــدأ الاســتمرارية كمــا فــي 31 ديســمبر 

.2016

)أ( بيان الالتزام
ــر المحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية  ــات الماليــة الموحــدة وفقــاً لمعايي أعــدت البيان
ومبــادئ وقواعــد الشــريعة الإســامية المحــددة مــن قبــل مستشــار الرقابــة الشــرعية للمجموعــة وطبقــاً لقانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي 
ــدة  ــكام الناف ــم 5 والأح ــد رق ــزي )المجل ــن المرك ــرف البحري ــادي لمص ــل الإرش ــة والدلي ــات المالي ــزي والمؤسس ــن المرك ــرف البحري ــون مص وقان
ــي  ــام الأساس ــيس والنظ ــد التأس ــكام عق ــا وأح ــة به ــرارات المتعلق ــن والق ــزي والقواني ــن المرك ــرف البحري ــات مص ــم 2( وتوجيه ــد رق ــن المجل م
للشــركة وفقــاً لمتطلبــات هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية. تســتخدم المجموعــة المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر 
الماليــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدولــي للأمــور التــي لا تنطــوي تحــت مظلــة معاييــر المحاســبة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة 

ــة الإســامية. والمراجعــة للمؤسســات المالي

)ب( قواعد وأساسيات الشريعة الإسلامية
عينــت المجموعــة مستشــاراً للرقابــة الشــرعية تماشــياً مــع قوانيــن عقــد التأســيس. يقــوم مستشــار الرقابــة الشــرعي بمراجعــة التــزام المجموعــة 
بأساســيات الشــريعة العامــة والفتــاوى الصــادرة والقوانيــن والتوجيهــات فــي وجــه الخصــوص. وتشــمل عمليــة المراجعــة فحــص الأدلــة المتعلقــة 

بالتوثيــق والإجــراءات المتبعــة مــن قبــل المجموعــة لضمــان تنفيــذ الأنشــطة تماشــياً مــع أساســيات الشــريعة الإســامية.

تتجنــب المجموعــة فــي أداء عملياتهــا تحصيــل إيــرادات مــن مصــادر غيــر إســامية. أمــا الإيــرادات التــي يتــم تحصيلهــا عــن طــرق غيــر إســامية فإنــه 
يتــم تخصيصهــا للتبرعــات أو يتــم اتخــاذ إجــراءات تجــاه هــذه الإيــرادات عــن طريــق توجيهــات مستشــار الرقابــة الشــرعية. 
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الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

)ج( العملة الوظيفية وعملة العرض
يتم عرض البيانات المالية الموحدة بالدينار البحريني وهي العملة الوظيفية للمجموعة.

)د( أساس التوحيد
ــخ انتقــال حــق الســيطرة عليهــا بشــكل فعــال  ــاراً مــن تاري ــة للشــركة وشــركاتها التابعــة اعتب ــات المالي ــة الموحــدة البيان ــات المالي تتضمــن البيان
إلــى أن يحيــن التاريــخ الــذي تتوقــف فيــه الســيطرة الفعليــة علــى الشــركة التابعــة، وتتحقــق الســيطرة الفعليــة عندمــا يكــون لــدى الشــركة 
الأم القــدرة علــى التحكــم فــي السياســات الماليــة والتشــغيلية للشــركة التابعــة وذلــك للحصــول علــى منافــع مــن أنشــطتها.  جميــع الأرصــدة 

والعمليــات والأربــاح / الخســائر غيــر المحققــة بيــن شــركات المجموعــة يتــم إلغاؤهــا عنــد توحيــد البيانــات الماليــة الموحــدة. 

)ه( التقديرات المحاسبية والأحكام الجوهرية
ــرات  ــم التقدي ــة.  ويجــري تقيي ــة المقبل ــات خــال الســنة المالي ــغ الموجــودات والمطلوب ــى مبال ــر عل ــرات وافتراضــات تؤث تضــع المجموعــة تقدي
والأحــكام بشــكل متواصــل، وتســتند علــى الخبــرة التاريخيــة وعوامــل أخــرى، وتشــمل توقعــات الأحــداث المســتقبلية التــي يعتقــد أنهــا معقولــة 

فــي ظــل الظــروف الحاليــة.

خسائر الإنخفاض في القيمة
تقــوم المجموعــة بعمــل تقييــم فــي تاريــخ كل بيــان مركــز مالــي موحــد لتحديــد مــا إذا كان يوجــد دليــل موضوعــي يثبــت انخفــاض فــي قيمــة 
أصــل محــدد أو مجموعــة أصــول. يتــم تخفيــض قيمــة الأصــل أو مجموعــة أصــول فقــط عندمــا يكــون هنــاك دليــل موضوعــي للانخفــاض فــي 
القيمــة والناتــج عــن حــدث معيــن أو عــدة أحــداث جــرت بعــد الاعتــراف المبدئــي لذلــك الأصــل، بحيــث يكــون لهــذا الحــدث أو الأحــداث تأثيــر علــى 

التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة للأصــل أو مجموعــة الأصــول ويمكــن تقديــره بشــكل موثــوق. 

التقييم العادل للاستثمارات
يتطلــب تحديــد القيمــة العادلــة للاســتثمارات غيــر المســعرة قيــام الإدارة بوضــع التقديــرات والفرضيــات التــي مــن شــأنها أن تؤثــر علــى المبالــغ 
المدرجــة للموجــودات كمــا فــي تاريــخ البيانــات الماليــة الموحــدة.  ويســتند تقييــم هــذه الاســتثمارات علــى القيمــة العادلــة كمــا هــو مبيــن فــي 
إيضــاح السياســات. ومــع ذلــك، فــإن المبلــغ الفعلــي الــذي يتحقــق فــي التعامــات المســتقبلية قــد يختلــف عــن التقديــر الحالــي للقيمــة العادلــة 

ولربمــا لا يــزال خــارج تقديــرات الإدارة نظــراً لعــدم وجــود اليقيــن الكافــي والإحاطــة بتقييــم الاســتثمارات غيــر المســعرة.

التقييم العادل للاستثمارات العقارية
يتــم تقييــم الاســتثمارات العقاريــة مــن قبــل مثمنيــن عقارييــن مســتقلين لأجــل تحديــد القيمــة العادلــة لتلــك الاســتثمارات.  وهــذه التقديــرات 
ــة المتوقعــة  ــرادات الإيجــار المســتقبلية، وتكاليــف الصيان ــك إي ــة بمــا فــي ذل ــى افتراضــات مختلفــة ذات علاقــة بالاســتثمارات المعني تســتند إل

ــار أدلــة ســوقية مختلفــة كالأســعار الســوقية للعقــارات المشــابهة.   وســعر الخصــم المناســب. ويأخــذ المثمــن أيضــاً بعيــن الاعتب

تصنيف الاستثمارات
عنــد تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة، تقــرر الإدارة عنــد شــرائها لاســتثمارٍ مــا التصنيــف المناســب لذلــك الاســتثمار، أمــا كاســتثمار محــدد 
بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل، أو كاســتثمار محتفــظ بــه بالتكلفــة المطفــأة أو كاســتثمار بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة.  
ــى معالجــة محاســبية  ــف مــن تصنيفــات هــذه الاســتثمارات إل ــة الإدارة بخصــوص كل اســتثمار ويخضــع كل تصني ــف ني ويعكــس هــذا التصني

مختلفــة بنــاءً علــى متطلبــات ذلــك التصنيــف. 

مبدأ الاستمرارية
تراجــع إدارة المجموعــة المركــز المالــي علــى أســاس دوري وتقيّــم متطلبــات أي تمويــل إضافــي لاســتيفاء متطلبــات رأس المــال العامــل 
والأمــوال المقــدرة اللازمــة للوفــاء بالمطلوبــات عنــد اســتحقاقها. إضافــة إلــى ذلــك، يضمــن مســاهمو المجموعــة أنهــم يقدمــوا الدعــم المالــي 

ــتمراريتها. ــان اس ــك لضم ــة وذل ــات المجموع ــل متطلب ــي لتموي الكاف

الإجراءات القانونية
يتــم مراجعــة القضايــا المعلقــة مــن قبــل المجموعــة ومتابعــة التطــورات فــي الإجــراءات القانونيــة كمــا فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي، مــن أجــل 
تقييــم الحاجــة إلــى المخصصــات والإفصــاح فــي البيانــات الماليــة الموحــدة.  مــن بيــن العوامــل التــي ينظــر فيهــا لأجــل اتخــاذ القــرارات بشــأن 
المخصصــات هــي طبيعــة الدعــاوي، والمطالبــات أو التقييــم، والإجــراءات القانونيــة والمســتوى المحتمــل للتعويضــات فــي القضــاء، والمطالبــة 
أو التقييــم المعــروض، وأحــداث القضايــا )بمــا فــي ذلــك الأحــداث اللاحقــة بعــد تاريــخ البيانــات الماليــة الموحــدة ولكــن قبــل إصــدار هــذه البيانــات 
الماليــة( ورأي ووجهــة نظــر المستشــارين القانونييــن، والخبــرات الســابقة المبنيــة علــى القــرارات الصــادرة فــي الحــالات المماثلــة وعلــى أي قــرار 

مــن إدارة المجموعــة عــن طريقــة الــرد فــي القضايــا، والمطالبــة أو التقييــم.  

الالتزامات المحتملة
بحكــم طبيعتهــا، يتــم تحديــد هــذه الالتزامــات المحتملــة فقــط عنــد حــدوث أو عــدم حــدوث أحــد الأحــداث المســتقبلية أو أكثــر، ويعتمــد تقييــم 

مثــل هــذه الالتزامــات المحتملــة علــى ممارســة اتخــاذ القــرار والتقديــرات الهامــة للنتائــج والأحــداث المســتقبلية.

٣( أهم السياسات المحاسبية

فيمــا يلــي ملخصــاً لأهــم السياســات المحاســبية المتبعــة فــي إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة.  إن هــذه السياســات تــم تطبيقهــا علــى أســاس 
منتظــم ومتماثــل لــكل الســنوات المعروضــة فــي هــذا التقريــر مــا لــم يتــم ذكــر خــاف ذلــك.

النقدية وما في حكمها
لغــرض بيــان التدفقــات النقديــة الموحــد، تتكــون النقديــة ومــا فــي حكمهــا مــن الأرصــدة النقديــة بالصنــدوق وأرصــدة لــدى البنــوك، وأرصــدة 

ــرة 90 يومــاً أو أقــل. ــرة الأجــل والتــي تســتحق خــال فت الودائــع قصي

استثمار في أوراق مالية
يتكون الاستثمار في أوراق مالية من أدوات حقوق الملكية وأدوات الديون.

أ. التصنيــف
ــوق  ــي حق ــتثمارات ف ــة كاس ــون وأدوات مصنف ــي دي ــتثمارات ف ــة كاس ــى أدوات مصنف ــة إل ــي الأوراق المالي ــتثماراتها ف ــة اس ــف المجموع تصن
ــة.  ــة أو معلوم ــا ثابت ــال فيه ــاح ورأس الم ــات الأرب ــي تكــون مدفوع ــون هــي الاســتثمارات الت ــة. الأدوات المصنفــة كاســتثمارات فــي دي الملكي
الأدوات المصنفــة كاســتثمارات فــي حقــوق الملكيــة هــي الاســتثمارات التــي لا تتوافــر فيهــا مميــزات الأدوات المصنفــة كاســتثمارات فــي ديــون 

والتــي تتضمــن أدوات لهــا موجــودات ذات قيمــة بعــد خصــم جميــع مطلوباتهــا.

الإســتثمارات فــي حقــوق الملكيــة يتــم تصنيــف الاســتثمارات فــي أدوات مصنفــة كاســتثمارات فــي حقــوق الملكيــة إلــى الفئــات التاليــة: 1( تظهــر 
بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل أو 2( تظهــر بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة، متناســقة مــع إســتراتيجية الاســتثمار.

تشــتمل الاســتثمارات فــي حقــوق الملكيــة والتــي تظهــر بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل علــى اســتثمارات تتــم إدارتهــا وتقييــم أدائهــا 
داخليــاً علــى أســاس القيمــة العادلــة. تشــمل هــذه الفئــة علــى اســتثمار فــي أســهم خاصــة وشــركات مقفلــة معينــة.

عنــد بدايــة الاســتثمار، تقــوم الشــركة بصــورة نهائيــة غيــر قابلــة للتراجــع باختيــار تصنيــف لأدوات اســتثمار معينــة لا تظهــر بالقيمــة العادلــة مــن 
خــال بيــان الدخــل كاســتثمارات تظهــر بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة. وتشــتمل علــى اســتثمارات فــي أوراق ماليــة مدرجــة وغيــر 

مدرجــة.

أدوات الدين يتم تصنيف الاستثمارات في أدوات مصنفة كاستثمارات في ديون تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل الموحد.

تشــتمل الاســتثمارات فــي ديــون والتــي تظهــر بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل علــى اســتثمارات محــددة بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان 
الدخــل. يتضمــن الاســتثمار فــي أدوات مصنفــة كاســتثمارات فــي ديــون تظهــر بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل علــى اســتثمارات فــي 

صكــوك )مســعرة( متوســطة وطويلــة الأجــل.  

ب. الإحتساب وإلغاء الاحتساب
يتــم احتســاب الاســتثمار فــي أوراق ماليــة فــي تاريــخ المعاملــة وهــو التاريــخ الــذي تقــوم المجموعــة فيــه بالتعاقــد لشــراء أو بيــع الموجــودات، 
أو التاريــخ الــذي تصبــح فيــه المجموعــة طرفــاً فــي شــروط تعاقديــة لهــذه الأداة. يتــم إلغــاء احتســاب الاســتثمار عندمــا تنعــدم حقــوق اســتلام 

التدفقــات النقديــة مــن الموجــودات الماليــة أو عندمــا تقــوم المجموعــة بنقــل جميــع مخاطــر وعوائــد حقــوق الملكيــة بشــكل جوهــري. 

ج. القيــاس
يتــم مبدئيــاً قيــاس جميــع الاســتثمارات فــي أوراق ماليــة بالتكلفــة، وهــي القيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع متضمنــة مصاريــف الشــراء المرتبطة 
ــان الدخــل  ــة مــن خــال بي بالاســتثمار. بعــد الاحتســاب المبدئــي، يتــم إعــادة قيــاس الاســتثمارات المصنفــة كاســتثمارات تظهــر بالقيمــة العادل
ــائر  ــاح أو الخس ــاب الأرب ــم احتس ــة. يت ــة العادل ــة بالقيم ــوق الملكي ــال حق ــن خ ــة م ــة العادل ــر بالقيم ــتثمارات تظه ــة كاس ــتثمارات المصنف والاس
الناتجــة عــن تغيــرات القيمــة العادلــة للاســتثمارات المصنفــة كاســتثمارات تظهــر بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل فــي الفتــرة التــي تنشــأ 
ــة للاســتثمارات المصنفــة  ــرات القيمــة العادل ــاح أو الخســائر الناتجــة عــن تغي ــم احتســاب الأرب ــان الدخــل. يت ــك فــي بي ــرات وذل فيهــا هــذه التغي
كاســتثمارات تظهــر بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة فــي بيــان التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة الموحــد ويتــم عرضهــا ضمــن بنــد منفصــل 
لاحتياطــي القيمــة العادلــة للاســتثمارات ضمــن حقــوق الملكيــة. يراعــى عنــد احتســاب أربــاح أو خســائر تغيــرات القيمــة العادلــة الفصــل بيــن الجــزء 
المتعلــق بحقــوق الملكيــة والجــزء المتعلــق بحقــوق أصحــاب حســابات الاســتثمار، عنــد بيــع الاســتثمارات المصنفــة كاســتثمارات تظهــر بالقيمــة 
العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة، أو عنــد انخفــاض قيمتهــا، أو عنــد تحصيلهــا أو اســتبعادها، يتــم تحويــل أربــاح تلــك الاســتثمارات أو خســائرها 
المتراكمــة والتــي تــم احتســابها ســابقاً ضمــن بيــان التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة إلــى بيــان الدخــل الموحــد. خســائر أو مكاســب تحويــل العمــات 

الأجنبيــة الناتجــة مــن القيمــة العادلــة خــال حقــوق الملكيــة، يتــم تضمينهــا فــي احتياطــي تحويــل العمــات ضمــن حقــوق الملكيــة.
يتــم احتســاب الاســتثمارات المصنفــة كاســتثمارات تظهــر بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة والتــي يمكــن مــن خلالهــا قيــــاس القيمــة 
العادلــة بصــورة موثوقــة، وذلــك لأنهــا غيــر مســعرة فــي الســوق أو لعــدم وجــود طــرق مناســبة يمكــن مــن خلالهــا اشــتقاق القيمــة العادلــة بصــورة 

موثوقــة، بســعر التكلفــة بعــد طــرح مخصصــات الانخفــاض فــي القيمــة.   

٣( أهم السياسات المحاسبية   )يــتـبــــع(٢( أساس الإعداد   )يــتـبــــع(
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تمويل مرابحة
تقــوم المجموعــة بتمويــل تعامــات المرابحــة مــن خــال شــراء الســلع التــي تمثــل الهــدف مــن عقــد المرابحــة ومــن ثــم إعــادة بيــع هــذه الســلع 
إلــى )المســتفيد( مقابــل الربــح.  يتــم ســداد ســعر البيــع )التكلفــة مضافــاً إليهــا هامــش الربــح( علــى أقســاط مــن قبــل المســتفيد خــال الفتــرة 
المتفــق عليهــا.  يتــم تأميــن هــذه المعامــات فــي بعــض الأحيــان بالأصــل موضــوع عقــد المرابحــة )فــي حالــة التمويــل العقــاري( وتــارة أخــرى يتــم 

تأميــن عقــد المرابحــة مــن خــال مجموعــة الضمانــات التــي تضمــن التســهيلات الممنوحــة للمرابحــة.

يتم احتساب تمويل المرابحة بالتكلفة ناقصاً مخصص الذمم المدينة المشكوك في تحصيلها.

يتم احتساب أرباح المجموعة المتعلقة بتمويل المرابحة على أساس نسبة وتناسب خلال فترة الائتمان.
إجارة منتهية بالتمليك

يتــم تســجيل الإجــارة المنتهيــة بالتمليــك للموجــودات التــي تمتلــك بغــرض التأجيــر بالتكلفــة التاريخيــة ناقصــاً الاســتهلاك المتراكــم والانخفــاض 
فــي القيمــة.  يتــم احتســاب الاســتهلاك علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المحــدد فــي عقــد الإيجــار وفقــاً لطريقــة القســط الثابــت )ماعــدا الأراضــي 

حيــث تعتبــر ذات عمــر إنتاجــي غيــر محــدد(.

تقــوم المجموعــة بمراجعــة القيمــة الدفتريــة عندمــا يكــون هنــاك أي دليــل موضوعــي علــى انخفــاض قيمتهــا بتاريــخ بيــان المركــز المالــي.  يتــم 
احتســاب خســائر الانخفــاض بأخــذ الفــرق مــا بيــن القيمــة الدفتريــة للأصــل والقيمــة المتوقــع تحصيلهــا مــن ذلــك الأصــل وذلــك وفقــاً للشــروط 

المتعاقــد عليهــا.  يتــم احتســاب خســائر الانخفــاض إن وجــدت فــي بيــان الدخــل الموحــد.

عقارات قيد التطوير
ــر فــي العقــارات المتوفــرة للبيــع ضمــن ظــروف الأعمــال التجاريــة الاعتياديــة أو العقــارات التــي يتــم إنشــاءها أو  تتمثــل العقــارات قيــد التطوي
تطويرهــا مــن أجــل إعــادة بيعهــا فــي المســتقبل.  ويتــم تقييــم العقــارات قيــد التطويــر بســعر التكلفــة مخصومــاً منــه خســائر الانخفــاض إن وجدت 
والــذي يتضمــن جميــع المصروفــات التــي يتــم تكبدهــا ضمــن ظــروف التطويــر والإنشــاء الاعتياديــة للعقــارات، كالمــواد الخــام والأيــدي العاملــة 

والمصروفــات العامــة المخصصــة بشــكل مباشــر.

يتــم اســتبعاد عقــارات قيــد التطويــر حيــن بيعهــا أو عندمــا يتــم التأكــد مــن عــدم اســتخدامها نهائيــاً ولا يتوقــع وجــود أيــة منافــع مســتقبلية مــن 
وراء اســتبعادها.  يتــم احتســاب المكاســب أو الخســائر الناجمــة مــن عمليــة اســتبعاد عقــارات قيــد التطويــر فــي بيــان الدخــل الموحــد فــي الســنة 

التــي تتــم فيهــا عمليــة الاســتبعاد.

استثمارات عقارية
تصنــف العقــارات المحتفــظ بهــا للتأجيــر، أو لأغــراض ارتفــاع قيمتهــا الرأســمالية أو كليهمــا معــاً علــى أنها اســتثمارات عقاريــة.  الاســتثمارات العقارية 
للمجموعــة تصنــف كمحتفــظ بهــا للاســتخدام وفقــاً لمعيــار المحاســبة الماليــة رقــم 26 "الاســتثمارات العقاريــة".  يتــم احتســاب الاســتثمار فــي 
العقــارات مبدئيــاً بالتكلفــة والتــي تمثــل القيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع ومصاريــف الاقتنــاء المرتبطــة بالعقــار. ولاحقــاً للاعتــراف المبدئــي، 
ــة  ــة، حيــث يتــم احتســاب المكاســب الناتجــة فقــط ضمــن احتياطــي القيمــة العادل يتــم إعــادة قيــاس الاســتثمار فــي العقــارات بالقيمــة العادل

للعقــارات فــي بيــان التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة الموحــد.

أمــا الخســائر الناتجــة عــن التغيــر فــي القيمــة العادلــة فإنــه أولًا يتــم احتســابها فــي احتياطــي القيمــة العادلــة للعقــارات إلــى الحــد مــن الرصيــد 
المتــاح ومــن ثــم يتــم احتســاب الخســائر المتبقيــة ضمــن بيــان الدخــل الموحــد. إذا كانــت هنــاك خســائر غيــر محققــة قــد تــم احتســابها ســابقاً فــي 
فتــرات ماليــة ماضيــة ضمــن بيــان الدخــل الموحــد، فإنــه يتــم احتســاب المكاســب غيــر المحققــة فــي الفتــرة الحاليــة ضمــن بيــان الدخــل الموحــد 
إلــى الحــد الــذي تــم فيــه تســجيل الخســائر ســابقاً فــي بيــان الدخــل الموحــد.  أمــا عندمــا يتــم اســتبعاد أي اســتثمار فــي العقــارات، فإنــه يتــم 

تحويــل المكاســب المتراكمــة المســجلة مســبقاً ضمــن احتياطــي القيمــة العادلــة للعقــارات إلــى بيــان الدخــل الموحــد.

ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً 
يتــم إظهــار الذمــم المدينــة ومبالــغ مدفوعــة مقدمــاً بالقيمــة المتوقــع تحقيقهــا ويتــم عمــل مخصــص للأرصــدة المدينــة المشــكوك فــي تحصيلهــا 

بنــاءً علــى المراجعــة الشــاملة لجميــع الأرصــدة المســتحقة فــي نهايــة الســنة ويتــم شــطب الديــون المعدومــة فــي الســنة التــي يتــم فيهــا ذلــك. 

ممتلكات ومعدات 

يتــم احتســاب الممتلــكات والمعــدات علــى أســاس التكلفــة التاريخيــة مطروحــاً منهــا الاســتهلاك المتراكــم. وتتضمــن التكلفــة جميــع النفقــات 
التــي تــم إنفاقهــا علــى الموجــودات بصــورة مباشــرة لوضعهــا فــي الحالــة التشــغيلية التــي تمكنهــا مــن تحقيــق الغــرض الــذي تــم شــراؤها مــن 

أجلــه.

ويتــم احتســاب المخصــص الــازم لاســتهلاك تكلفــة الممتلــكات والمعــدات بعــد حســم قيمتهــا المتبقيــة بطريقــة القســط الثابــت وبمعــدلات 
اســتهلاك كافيــة لتغطيــة عمرهــا الإنتاجــي المتوقــع. إن الفئــات الرئيســية للموجــودات وأعمارهــا الإنتاجيــة المتوقعــة هــي كالتالــي:

5 سنواتتحسينات مباني مستأجرة
5 سنواتالأثاث والتركيبات

5 سنواتمعدات مكتبية
2 - 3 سنواتحاسب آلي وبرامج

3 سنواتالسيارات

أربــاح وخســائر بيــع الممتلــكات والمعــدات يتــم تحديدهــا علــى أســاس القيمــة الدفتريــة والتــي يتــم أخذهــا بعيــن الاعتبــار فــي تحديــد صافــي 
الأربــاح.

يتم احتساب مصاريف الصيانة والتجديدات ضمن بيان الدخل الموحد حين إنفاقها.

القيمــة الدفتريــة للممتلــكات والمعــدات يتــم اختبارهــا بغــرض معرفــة مــا إذا كان هنــاك انخفــاض فــي قيمتهــا بســبب أحــداث ومؤشــرات توضــح أن 
القيمــة الدفتريــة مــن المســتبعد اســتعادتها.  إذا مــا ظهــرت تلــك المؤشــرات وإذا مــا زادت القيمــة الدفتريــة لأصــل مــا علــى قيمتــه الاســتردادية 

الممكــن تحقيقهــا يتــم تخفيــض القيمــة الدفتريــة لذلــك الأصــل إلــى قيمتــه الاســتردادية الممكــن تحقيقهــا فــوراً.

تمويل إسلامي 
تتمثل مطلوبات التمويل الإسلامي في تمويل المرابحة والوكالة ويتم احتسابها بالتكلفة المطفأة.

المخصصات
تقــوم المجموعــة باحتســاب المخصصــات حيــن يكــون عليهــا التــزام حالــي )قانونــي أو اســتنتاجي( نتيجــة لأحــداث ســابقة تحتــم عليهــا تحويــل 

مواردهــا الاقتصاديــة للغيــر لتســوية ذلــك الالتــزام شــريطة أن يكــون بالإمــكان تحديــد قيمــة ذلــك الالتــزام بطريقــة موثــوق بهــا.

منافع الموظفين
المنافع قصيرة الأجل

تقــاس منافــع الموظفيــن قصيــرة الأجــل علــى أســاس غيــر مخصــوم يتــم تحميلهــا متــى مــا قدمــت الخدمــة ذات العلاقــة.  يتــم عمــل مخصــص 
للمبلــغ المتوقــع دفعــه ضمــن المكافــآت النقديــة قصيــرة الأجــل أو خطــط المشــاركة فــي الأربــاح، إذا كان علــى المجموعــة التــزام قانونــي حالــي 

كنتيجــة لخدمــات ســابقة قــام الموظفــون بتقديمهــا، وإذا مــا كان بالإمــكان تقديــر هــذا الالتــزام بصــورة موثوقــة.

مكافآت ما بعد نهاية الخدمة
يتــم احتســاب مخصــص لمســتحقات نهايــة الخدمــة للموظفيــن مــن الإجــازات الســنوية والعطــل وتذاكــر الســفر ومســتحقات أخــرى قصيــرة الأجــل 
الناتجــة عــن خدماتهــم علــى أســاس الاســتحقاق. تســاهم المجموعــة عــن الموظفيــن البحرينييــن فــي نظــام التقاعــد المــدار مــن قبــل الهيئــة 
العامــة للتأميــن الاجتماعــي التابعــة لحكومــة مملكــة البحريــن، وهــذا النظــام التقاعــدي محــدد المنافــع وتحتســب الاشــتراكات التــي تســددها 
المجموعــة فــي النظــام المذكــور فــي بيــان الدخــل الموحــد للســنة التــي تســتحق عنهــا.  بموجــب هــذا النظــام التقاعــدي يترتــب علــى المجموعــة 

التــزام قانونــي حالــي لســداد المســاهمات حيــن اســتحقاقها، ولا يترتــب علــى المجموعــة أيــة التزامــات بســداد منافــع مســتقبلية أخــرى.

أمــا مخصصــات نهايــة الخدمــة المســتحقة للموظفيــن غيــر البحرينييــن فيتــم احتســابها بموجــب متطلبــات قانــون العمــل البحرينــي.  تقــوم 
المجموعــة باســتحقاق هــذه المطلوبــات علــى أســاس ســنوي.

الإنخفاض في قيمة الموجودات
يتــم ســنوياً بتاريــخ بيــان المركــز المالــي عمــل تقييــم لتحديــد مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي يشــير بــأن هنــاك موجــودات ماليــة معينــة يمكــن 
أن تتعــرض للانخفــاض فــي قيمتهــا.  عنــد ظهــور مثــل ذلــك الدليــل، فــإن أيــة خســائر ناجمــة عــن الانخفــاض فــي قيمــة تلــك الموجــودات يتــم 

احتســابها فــي بيــان الدخــل الموحــد. إن مخصــص الانخفــاض يتــم تحديــده كالتالــي: 

أ بالنســبة للموجــودات المدرجــة بالقيمــة العادلــة، فــإن مخصــص الانخفــاض هــو عبــارة عــن الفــرق مــا بيــن التكلفــة والقيمــة العادلــة مطروحــاً 	.
منهــا أيــة خســائر ناجمــة عــن الانخفــاض فــي قيمتهــا والتــي تــم احتســابها ســابقاً فــي بيــان الدخــل الموحــد.

ب بالنســبة للموجــودات المدرجــة بالتكلفــة، فــإن مخصــص الانخفــاض هــو عبــارة عــن الفــرق مــا بين القيمــة الدفتريــة والقيمــة الحاليــة للتدفقات 	.
النقديــة المخصومــة وفقــاً للمعــدلات الســائدة في الســوق لمثــل تلــك الموجودات.

ج بالنســبة للموجــودات المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة، فــإن مخصــص الانخفــاض هــو عبــارة عــن الفــرق مــا بيــن القيمــة الدفتريــة والقيمــة الحاليــة 	.
للتدفقــات النقديــة المخصومــة باســتخدام معــدل الربــح الفعلي.

٣( أهم السياسات المحاسبية   )يــتـبــــع(٣( أهم السياسات المحاسبية   )يــتـبــــع(

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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استبعاد الموجودات والمطلوبات
الموجودات

يتم استبعاد الموجود )أو أي جزء من الموجود المالي أو جزء من مجموعة مماثلة من الموجودات( عند:

• انقضاء الحق في استلام التدفقات النقدية من الموجود؛	
• قيــام المجموعــة بنقــل حقوقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الموجــود ســواء  )أ(  قامــت المجموعــة بنقــل جميــع المخاطــر والمكافآت 	

الجوهريــة المتعلقــة بالموجــود أو )ب( عندمــا لــم يتــم نقــل أو إبقــاء جميــع المخاطــر والمكافــآت الجوهريــة للموجــودات ولكنهــا قامــت بنقــل 
الســيطرة علــى الموجــود؛ أو

• احتفــاظ المجموعــة بنقــل حقوقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الموجــود ولكنهــا تعهــدت بدفعهــا بالكامــل دون تأخيــر جوهــري 	
إلــى طــرف ثالــث بموجــب )ترتيــب ســداد(.

 
ــم نقــل أو إبقــاء  ــم يت ــت فــي ترتيــب ســداد، ول ــة مــن الموجــود أو دخل عندمــا تقــوم المجموعــة بنقــل حقوقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقدي
جميــع المخاطــر والمكافــآت الجوهريــة للموجــود ولــم يتــم نقــل الســيطرة علــى الموجــود، فإنــه يتــم إثبــات الموجــود إلــى حــد اســتمرار مشــاركة 

المجموعــة فــي الموجــود.

المطلوبات
يتم استبعاد المطلوبات عندما يكون الالتزام بموجب العقد قد تم إخلائه أو إلغائه أو انتهاء مدته.

المقاصة
ــي أو  ــق قانون ــاك ح ــط إذا كان هن ــد فق ــي الموح ــز المال ــان المرك ــي بي ــغ ف ــي المبل ــات صاف ــات وإثب ــودات وللمطلوب ــة للموج ــل مقاص ــم عم يت
دينــي قابــل للتنفيــذ لمقاصــة المبالــغ المثبتــة وتنــوي المجموعــة إمــا التســوية علــى أســاس صافــي المبلــغ أو أن يتــم تحقيــق الموجــود وســداد 

المطلــوب فــي الوقــت ذاتــه.

إثبـات الإيــرادات
أ( إيرادات الإجارة المنتهية بالتمليك

يتم احتساب الإيراد الناتج من عقود الإجارة المنتهية بالتمليك على أساس نسبة وتناسب زمني حسب شروط عقد الإيجار.

ب( إيرادات عقود مضاربة
يتم الاعتراف بالإيراد من عقود المضاربة وفقاً للأرباح المعلن عنها من قبل المضارب.

ج( إيرادات المرابحة والتمويلات الأخرى
يتــم احتســاب الربــح مــن معامــات المرابحــة علــى أســاس تخصيــص الأربــاح العائــدة نســبياً علــى مــدى الفتــرة الزمنيــة للمعاملــة، بحيــث تحصــل 

كل فتــرة ماليــة علــى حصتهــا مــن الأربــاح بغــض النظــر إذا مــا تــم اســتلام النقــد أولًا.

د( إيرادات الرسوم والعمولات
يتم احتساب إيرادات الرسوم والعملات )بما في ذلك الخدمات التمويلية( عند اكتسابها.

هـ( إيرادات أخرى
يتم احتساب الإيرادات الأخرى على أساس الاستحقاق.

أرباح الأسهم
يتم احتساب أرباح الأسهم للملاك كذمم دائنة في السنة التي يتم فيها إعلان أرباح الأسهم.

المعاملات بالعملات الأجنبية
يتــم احتســاب المعامــات التــي تتــم بالعمــات الأجنبيــة باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة بتاريــخ إجــراء تلــك العمليــات.  أمــا الموجــودات 
والمطلوبــات النقديــة المثبتــة بعمــات أجنبيــة فإنهــا تحــول باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة بتاريــخ بيــان المركــز المالــي الموحــد، كمــا يتــم 
ــى  ــة عل ــة بالعمــات الأجنبي ــة المثبت ــر النقدي ــان الدخــل الموحــد. تقــاس الأصــول غي ــى بي ــل إل ــات التحوي ــة فروقــات مــن جــراء عملي تســجيل أي

ــات. ــتحقاق المعام ــخ اس ــي تاري ــائدة ف ــرف الس ــعار الص ــة بأس ــة التاريخي ــاس التكلف أس

٤( النقدية وما في حكمها

2016    31 ديسمبر 312015 ديسمبر 

2أرصدة الحسابات الجارية لدى البنوك* . 13  8 . 8 2 5574   . 5 2 6
5استثمارات في المضاربة** . 2 9 1 . 11  24 . 6 9 7 . 6 9 8

5النقد في الصندوق 0 05 0 0

7 . 43  0 . 437  5 . 2 7 2 . 7 2 4

* أرصدة الحسابات الجارية لدى البنوك لا تكتسب أرباحاً.
ــد  ــاح ســوقية مكتســبة عن ــرة 90 يومــاً بمعــدل أرب ــة تســتحق خــال فت ــدى مؤسســات مالي ــغ مودعــة ل ــة مبال ** تمثــل اســتثمارات فــي المضارب

ــتحقاق. الاس

٥( إستثمار في أوراق مالية

2016    31 ديسمبر 312015 ديسمبر 

1الرصيد الافتتاحي 2 . 2 2 8 . 5 9 16 . 0 0 1 . 43  9
6الإضافات  . 674   . 354  6 . 4 2 1 . 2 1 8

1(الاستبعادات . 767   . 11  2 (-
خسائر من تحويل عملات أجنبية لاستثمار في أوراق مالية

3(من خلال الدخل الموحد          2 8 . 2 2 0 (-
خسائر من تحويل عملات أجنبية لاستثمار في أوراق مالية

1(من خلال حقوق الملكية          . 1 2 7 . 635   ()4 0 . 767   (
1(خسائر غير محققة في القيمة العادلة للسنة . 0 44  . 0 16  ()153   . 2 9 9 (

14  . 635   . 9 6 21 2 . 2 2 8 . 5 9 1

31 ديسمبر 312015 ديسمبر 2016
استثمار في أدوات حقوق الملكية - غير مدرجة:

335-استثمارات في حقوق الملكية   . 43  2
1الأسهم الخاصة 0 . 154   . 8 9 17 . 363   . 3 0 9

4استثمار في أدوات الديون - مدرجة . 4 8 1 . 0 71 4 . 5 2 9 . 8 5 0

14  . 635   . 9 6 21 2 . 2 2 8 . 5 9 1

٣( أهم السياسات المحاسبية   )يــتـبــــع(

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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تحليل الاستثمارات من خلال تصنيف الأوراق المالية:

2016    31 ديسمبر 312015 ديسمبر 
استثمار في أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من

خلال بيان الدخل الموحد
335-شركة أمواج للعقار المحدودة	   . 43  2

)أ( 1صندوق منازل قرطبة )2(	 . 0 0 8 . 713  1 . 0 0 8 . 713 
)ب( 1شركة جنينا للتطوير العقاري المحدودة 	 . 5 0 8 . 0 53 1 . 5 0 8 . 0 53
)ج( 465مشروع مبنى خدمات الحركة الجوية الوطنية )ناتس( 	   . 0 67 55  9 . 0 53
)د( 2صندوق سيكو لأسهم المملكة	 1 2 . 0 63 2 0 7 . 3 0 0

)هـ( 1ضفاف للتنمية المحدودة	 . 0 0 3 . 7 0 62 . 0 0 3 . 7 0 6

استثمار في أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من
خلال حقوق الملكية

)و( 1أي بي إل بي إتش ١ المحدودة	 . 7 2 7 . 3 9 22 . 0 76  . 4 8 4
)ز( 2أي بي إل ٢ بي المحدودة	 . 8 34  . 6 9 5-

)ح( 1جيرسي إس بي ڤـي - ٣ إم براكنيل	 . 3 9 5 . 2 0 2-

1 0 . 154   . 8 9 17 . 6 9 8 . 741 
استثمار في أدوات الديون بالقيمة العادلة من خلال

بيان الدخـل الموحد
)ط( 4صكوك مصرف البحرين المركزي	 . 4 8 1 . 0 71 4 . 5 2 9 . 8 5 0

14  . 635   . 9 6 21 2 . 2 2 8 . 5 9 1

أ ــازل قرطبــة )2(، 	. ــار بحرينــي للحصــول علــى أســهم فــي صنــدوق من خــال عــام 2013، قامــت المجموعــة باســتثمار مبلــغ وقــدره 1.008.713 دين
والتــي تــم طرحهــا مــن قبــل شــركة ميفــك كابيتــال فــي المملكــة العربيــة الســعودية. الهــدف الأساســي مــن الصنــدوق هــو تطويــر عقــار 

فــي شــمال الريــاض بالمملكــة العربيــة الســعودية.

ب خلال عـــــام 2014، قامــــت المجمـــــــوعة باستثمــــار مبلـــغ وقــــــدره  1.508.053 دينار بحرينــــــي فــــــي مشــــروع "سكاي بالاسيس"، بخليج دبي 	.
التجــاري عبــر )شــركة لغــرض خــاص( "شــركة جنينــا للتطويــر العقــاري المحــدودة".

ج خــال عــام 2015، قامــت المجمــــوعة باستثمـــــار مبلــغ وقـــــدره 1.000.000 جنيــه إسترلينـــــي فــي مشــــروع "GIH-NATS" فــي المملكــة المتحــدة. 	.
الهــدف الأساســي للصنــدوق تنميــة القيمــة الرأســمالية وعائــد الإيجــار مــن ناتــس )مشــروع خدمــات الحركــة الجويــة الوطنــي(.

د خــال عــام 2015، قامــت المجموعــة باســتثمار مبلــغ وقــدره 250.000 دينــار بحرينــي فــي "ســيكو" بغــرض تنميــة القيمــة الرأســمالية مــن خــال 	.
الاســتثمار فــي الأوراق الماليــة فــي حقــوق الملكيــة المدرجــة فــي الســوق الماليــة الســعودية وأســواق دول مجلــس التعــاون الخليجــي. 
قامــت المجموعــة بتثميــن القيمــة العادلــة للاســتثمار فــي 31 ديســمبر 2016 وســجلت صافــي ربــح قــدره 4.763 دينــار بحرينــي )2015: صافــي 

خســارة قدرهــا 42.684 دينــار بحرينــي( فــي بيــان الدخــل الموحــد.

ه ــار بحرينــي فــي مشــروع ضفــاف للتنميــة المحــدودة، البحريــن مــن 	. ــغ وقــدره 2.003.706 دين خــال عــام 2015، قامــت المجموعــة باســتثمار مبل
خــال بنــك فينتشــر كابيتــال. هــدف الشــركة هــو تطويــر عقــار فــي جــزر ريــف الكائــن فــي مملكــة البحريــن. قامــت المجموعــة بتثميــن القيمــة 

العادلــة للاســتثمار فــي 31 ديســمبر 2016 وســجلت صافــي خســارة قدرهــا 1.000.000 دينــار بحرينــي فــي بيــان الدخــل الموحــد.

و خــال عــام 2015، قامـــت المجمــــوعة باستثمــــار مبلــغ وقـــــدره 2.076.484 دينــار بحرينــي للاستحـــــواذ علــى أسهــــم فـــي أي بــي إل بــي إتش ١ 	.
المحــدودة. هــدف الشــركة هــو تطويــر عقــار فــي المملكــة المتحــدة.

ز ٣,٣ دينــار بحرينــي للاســتحواذ علــى أســهم فــي أي بــي إل ٢ بــي 	. 8 9 خــال عــام 2016، قامــت المجموعــة باســتثمار مبلــغ وقــدره ٩78,
ــدة. ــة المتح ــي المملك ــار ف ــر عق ــو تطوي ــركة ه ــدف الش ــدودة. ه المح

ح خــال عــام 2016، قامــت المجموعــة باســتثمار مبلــغ وقــدره 3.000.000 جنيــه إســترليني فــي مشــروع شــركة جيرســي فيــن المحــدودة )شــركة 	.
لغــرض خــاص( ومشــروع ٣ إم براكنيــل بالمملكــة المتحــدة. الهــدف الأساســي للصنــدوق هــو تنميــة القيمــة الرأســمالية وعائــد الإيجــار.

ط خــال 2015، قامــت المجموعــة باســتثمار مبلــغ وقــدره 1.500.000 دينــار بحرينــي للاســتحواذ علــى وحــدات فــي صكــوك حكوميــة إســامية للتأجيــر 	.
ــا  ــي طرحه ــة" الت ــزي الدولي ــن المرك ــرف البحري ــوك مص ــي "صك ــاً ف ــة أيض ــتثمرت المجموع ــام 2025. اس ــي ع ــتحقة ف )GLIS22SUK( المس
مصــرف البحريــن المركــزي بمبلــغ وقــدره 2.913.571 دينــار بحرينــي )2015: 2.962.350 دينــار بحرينــي(. هــذه الوحــدات مدرجــة. قامــت المجموعــة 
ــان  ــار بحرينــي( فــي بي ــار بحرينــي )2015: 110.615 دين ــغ 48.779 دين ــم تســجيل خســائر بمبل ــخ 31 ديســمبر 2016 وت بتقييــم هــذه الصكــوك بتاري

الدخــل الموحــد.

ــار بحرينــي، كمــا بلغــت  خــال العــام، تــم تصفيــة وتســوية الاســتثمار فــي شــركة أمــواج للعقــار المحــدودة والــذي بلغــت قيمتــه 335.432 دين
ــار بحرينــي.  ــك مكاســب بقيمــة 2.015.120 دين ــج عــن ذل ــة مــن المصروفــات(، ونت ــار بحرينــي )صافي ــة لهــذه الأســهم 2.461.368 دين القيمــة العادل

أوراق الملكيــة الماليــة غيــر المدرجــة والتــي تقــاس بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل الموحــد تتكــون مــن اســتثمارات فــي شــركات مغلقــة، 
ــذه  ــة له ــة العادل ــاب القيم ــوم الإدارة باحتس ــاريع. تق ــي مش ــتثمارات ف ــي اس ــل ف ــن، أو تتمث ــتثمار خارجيي ــدراء اس ــق م ــن طري ــدار ع ــركات ت ش

الاســتثمارات باســتخدام مصــادر عــدة للمعلومــات تتضمــن تقاريــر مــدراء الاســتثمار والبيانــات الماليــة المدققــة، أينمــا كانــت متاحــة. 

ــة لأســباب مختلفــة كالجــدول الزمنــي المتوقــع لاســتكمال  علــى الرغــم مــن أن كل هــذه الاســتثمارات أظهــرت تحســينات فــي القيمــة العادل
المشــاريع واســتراتيجيات التخــارج، وســيولة الســوق، والفتــرات المقفلــة، توافــر مشــتري جاهــز، إلا أن الإدارة تعتبــر التكلفــة أفضــل قيمــة عادلــة 

مقاربــة لبعــض الاســتثمارات. كمــا ســتواصل الإدارة إعــادة تقييــم القيمــة العادلــة لهــذه الاســتثمارات غيــر المدرجــة بتاريــخ كل تقريــر.

يتم احتساب الاستثمار في الأوراق المالية بالعملات الآتية:

2016العملــة    31 ديسمبر 312015 ديسمبر 

6الجنيه الإسترليني . 4 2 2 . 356  2 . 9 7 0 . 9 6 9
4الدولار الأمريكي . 1 2 9 . 34  05 . 173   . 356 
1الريال السعودي . 0 0 8 . 713  1 . 0 0 8 . 713 

1الدرهم الإماراتي . 5 0 8 . 0 53 1 . 5 0 8 . 0 53
1الدينار البحريني . 567   . 5 0 01 . 567   . 5 0 0

14  . 635   . 9 6 21 2 . 2 2 8 . 5 9 1

٥( استثمار في أوراق مالية   )يــتـبــــع(٥( استثمار في أوراق مالية   )يــتـبــــع(

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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٦( تمويل مرابحة

2016    31 ديسمبر 312015 ديسمبر 

)أ( 2-شركة أمواج للعقار المحدودة	 . 45  9 . 334 
)ب( 1-شركة أمواج للعقار المحدودة - ميزانين )2(	 . 1 8 5 . 64  0
)ج( 1-أمنيات للعقارات ستة المحدودة 	 . 0 2 8 . 0 75

2(-مخصص عام للسنة 33  . 65  2 (

-4 . 43  9 . 3 9 7

الحركة على المخصص العام بيانه كالتالي:

31 ديسمبر 312015 ديسمبر 2016

2الرصيد الافتتاحي 33  . 65  2-
1(محول )إلى(/من إجارة منتهية بالتمليك 0 8 . 65  2 (2 33  . 65  2

1(إعادة احتساب المخصص 2 5 . 0 0 0 (-

2-الرصيد الختامي 33  . 65  2

أ خــال الســنة، ســددت شــركة أمــواج للعقــار المحــدودة كافــة المبالــغ الأصليــة والأربــاح بمبالــغ وقدرهــا 2.459.334 دينــار بحرينــي و190.597 	.
دينــار بحرينــي علــى التوالــي.

ب خــال الســنة، ســددت شــركة أمــواج للعقــار المحــدودة كافــة المبالــغ الأصليــة والأربــاح المســتحقة حتــى تاريــخ 8 يونيــو 2016 بمبالــغ وقدرهــا 	.
1.173.247 دينــار بحرينــي و83.122 دينــار بحرينــي علــى التوالــي.

ج ــي 	. ــار بحرين ــا 1.028.075 دين ــغ وقدره ــاح بمبال ــة والأرب ــغ الأصلي ــة المبال ــدودة كاف ــتة المح ــارات س ــات عق ــركة أمني ــددت ش ــنة، س ــال الس خ
ــي. ــى التوال ــي عل ــار بحرين و70.782 دين

٧( إجارة منتهية بالتمليك

المجموعمبانيأراضي

التكلفـة
4في 31 ديسمبر 2014 2 0 . 9 74 9 . 2 8 4 . 744  9 . 7 0 5 . 71  8

37-الإضافات*   . 43  937  . 43  9
763إعادة التصنيف خلال السنة   . 453  )763   . 453   (-

566(مدفوعات مستلمة / استبعادات   . 2 17  ()1 . 37  8 . 36  9 ()1 . 9 44  . 5 8 6 (

61في 31 ديسمبر 2015  8 . 2 1 07 . 1 8 0 . 361  7 . 7 9 8 . 571 
6-الإضافات*  . 9 3 06 . 9 3 0

2(مدفوعات مستلمة / استبعادات 1 0 . 643   ()51  0 . 4 8 7 ()7 2 1 . 13  0 (

4في 31 ديسمبر 2016  0 7 . 567  6 . 676   . 8 0 47 . 0 8 4 . 371 

الاستهلاك
5(-في 31 ديسمبر 2014  . 6 2 2 . 374   ()5 . 6 2 2 . 374   (

4(-استهلاك السنة  2 9 . 115   ()4 2 9 . 115   (
647-الاستبعادات   . 8 8 7647   . 8 8 7

5(-في 31 ديسمبر 2015  . 4 0 3 . 6 0 2 ()5 . 4 0 3 . 6 0 2 (
343(-استهلاك السنة    . 5 2 3 ()343   . 5 2 3 (

33-الاستبعادات  8 . 334  33  8 . 334 

5(-في 31 ديسمبر 2016  . 4 0 8 . 7 9 1 ()5 . 4 0 8 . 7 9 1 (

المخصص العام**
11-في 31 ديسمبر 2015  9 . 6 2 011  9 . 6 2 0

1-مخصص عام محول من تمويل مرابحة 0 8 . 65  21 0 8 . 65  2

2-في 31 ديسمبر 2016 2 8 . 2 7 22 2 8 . 2 7 2

صافي القيمة الدفترية
4في 31 ديسمبر 2016  0 7 . 567  1 . 0 3 9 . 741  1 . 447   . 3 0 8

61في 31 ديسمبر 2015   8 . 2 1 01 . 657   . 13  92 . 2 75  . 34  9

*  الإضافــات تتعلــق بإعــادة جدولــة اتفاقيــات التمويــل.  خــال عــام 2016، تمــت إعــادة جدولــة إحــدى اتفاقيــات التمويــل )2015: تمــت إعــادة جدولــة 
إحــدى اتفاقيــات التمويــل(.

الموجــودات المملوكــة لغــرض الإيجــار )إجــارة منتهيــة بالتمليــك( مؤجــرة بموجــب عقــود تنتهــي بانتقــال الملكيــة القانونيــة للأصــل المؤجــر إلــى 
المســتأجر فــي نهايــة مــدة الإيجــار بمبلــغ رمــزي.  

عقود الإيجار القائمة كما في 31 ديسمبر 2016 تمتد مدة إيجارها وفقاً لعقود الإيجار إلى 17 عاماً.

**  يمثل المخصص العام 14% من إجمالي محفظة الإجارة المنتهية بالتمليك.

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

3839 ٢٠ ١٦ ٢    ||    التقرير السنوي  ٠ ١٦ التقرير السنوي 



٨( عقارات قيد التطوير

2016    31 ديسمبر 312015 ديسمبر 

41الرصيد الافتتاحي  2 . 1 8 01 . 5 2 9 . 9 2 0
2الإضافات . 3 0 05 9 . 635 

1(-الاستبعادات . 177   . 375   (

414الرصيد الختامي   . 4 8 041  2 . 1 8 0

عقــارات قيــد التطويــر تتمثــل فــي "بلودايمونــد" فــي منطقــة الشــاخورة. خــال الســنة، بلغــت النفقــات الرأســمالية للمجموعــة مبلــغ 2.301 دينــار 
بحرينــي )2015: 59.635 دينــار بحرينــي( وذلــك لتطويــر مبنــى مكــون مــن ثلاثــة أدوار فــي منطقــة الشــاخورة، مملكــة البحريــن.

وفقــاً لتقريــر المثمــن العقــاري المســتقل، فــإن القيمــة العادلــة بتاريــخ 31 ديســمبر 2016 لمبنــى "بلودايمونــد" بمنطقــة الشــاخورة المكــون مــن 3 
ــعر  ــب بس ــر تحتس ــد التطوي ــارات قي ــإن العق ــة، ف ــة المجموع ــب سياس ــي(. بحس ــار بحرين ــي )2015: 485.290 دين ــار بحرين ــاوي 515.690 دين أدوار تس

التكلفــة ناقصــاً خســائر الانخفــاض، لذلــك، لــم يتــم احتســاب الارتفــاع فــي القيمــة العادلــة.

٩( استثمارات عقارية

استثمارات عقارية 
لتنمية قيمتها 

الرأسمالية
استثمارات عقارية 

المجموعلاعتبارات زمنية

التكلفـة / إعادة تقييم
376في 31 ديسمبر 2014   . 2 0 82 . 8 5 9 . 64  23 . 2 35  . 8 5 0

376(الاستبعادات   . 2 0 8 ()2 36  . 9 0 6 ()613   . 114   (

2-في 31 ديسمبر 2015 . 6 2 2 . 736  2 . 6 2 2 . 736 
1الإضافات 0 0 . 4 2 834  01 0 0 . 76  8

1(الاستبعادات 0 0 . 4 2 8 (-)1 0 0 . 4 2 8 (

2-في 31 ديسمبر 2016  . 6 2 3 . 0 76 2 . 6 2 3 . 0 76

الاستهــلاك
2-في 31 ديسمبر 2014  0 . 9 61 2 0 . 9 61

6-استهلاك السنة  . 474  6 . 474 
2(-الاستبعادات . 2 71  ()2 . 2 71  (

2-في 31 ديسمبر 2015  5 . 164  2 5 . 164 
4-استهلاك السنة  . 444  4 . 444 

2-في 31 ديسمبر 2016  9 . 6 0 82 9 . 6 0 8

صافي القيمة الدفترية
2-في 31 ديسمبر 2016  . 5 9 3 . 46  82 . 5 9 3 . 46  8

2-في 31 ديسمبر 2015  . 5 9 7 . 57  22 . 5 9 7 . 57  2

ــار  ــي )2015: 5.705 دين ــار بحرين ــة 1.601 دين ــات بقيم ــاث وتركيب ــة لأث ــة الدفتري ــي القيم ــة صاف ــارات زمني ــة لاعتب ــتثمارات العقاري ــن الاس ــدرج ضم تن
ــة. ــا الافتراضي ــال أعماره ــتهلك خ ــي تس ــي( والت بحرين

ــة  ــتثمارات عقاري ــن اس ــتحقة م ــرادات مس ــن إي ــي( تتضم ــار بحرين ــي )2015: 106.368 دين ــار بحرين ــا 69.394 دين ــرادات قدره ــي إي ــنة، صاف ــال الس خ
ــة. ــارات زمني لاعتب

2016    31 ديسمبر 312015 ديسمبر 

139.542141.285إيرادات إيجار
)34.917()70.148(مصاريف الصيانة والكهرباء

69.394106.368

خـــلال الســـنة، حصلت المجمــــوعة على مكاســب من بيع استثمـــارات عقارية قـــدرها 119.286 دينار بحريني )2015: 132.519 دينار بحريني(.

خــال ديســمبر 2016، حصلــت المجموعــة علــى تقييــم الاســتثمارات العقاريــة مــن قبــل مثمــن عقــارات مســتقل، حيــث بلــغ متوســط القيمــة العادلــة 
الإجماليــة للعقــارات 2.729.500 دينــار بحرينــي ونتــج عــــن هــــذا التقييــم متوســط مكاســب غيــر محققــــة فــي القيمــة العادلــة بلغــت 136.032 دينــار 
ــة  ــي القيم ــة ف ــر المحقق ــب غي ــدم إدراج المكاس ــة ع ــررت إدارة المجموع ــذر ق ــة والح ــدأ الحيط ــاً لمب ــي(. وفق ــار بحرين ــي )2015: 97.928 دين بحرين

العادلــة فــي بيــان التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة الموحــد.

١٠( ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً

2016    31 ديسمبر 312015 ديسمبر 

33ذمم الإيجارات المدينة للإجارة المنتهية بالتمليك  8 . 8 8 0346   . 16  2
مخصص الإيجارات المدينة المشكوك في تحصيلها للإجارة

2(     المنتهية بالتمليك 6 2 . 0 41  ()2 6 2 . 0 41  (
67ذمم مدينة أخرى  . 2 9 02 0 1 . 5 2 3

9(مخصص ذمم مدينة أخرى . 0 55  ()1 0 9 . 7 2 8 (
2مبالغ مدفوعة مقدماً 6 . 6 8 52 7 . 633 

7أرباح مستحقة من الاستثمار في أوراق مالية 8 . 554  71  . 8 9 7
4-أرباح مستحقة من تمويل مرابحة 0 0 . 1 2 2

8أرباح مستحقة من استثمارات في المضاربة . 141  11  . 56  0

2 4 8 . 454  6 8 7 . 1 2 8

٩( استثمارات عقارية   )يــتـبــــع(

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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١١( ممتلكات ومعدات

تحسينات 
مباني 

مستأجرة
أثاث 

وتركيبات
معدات 
مكتبية

حاسب آلي
المجمــــوعسياراتوالبرامج

التكلفــة

16في 31 ديسمبر 2014  8 . 0 13 47  . 1 9 04 9 . 5 2 2165   . 2 2 35 9 . 3 8 04 8 9 . 3 2 8
1--الإضافات 8 91 . 2 5 0-1 . 43  9

3(--الاستبعادات . 7 9 0 (--)3 . 7 9 0 (

16في 31 ديسمبر 2015  8 . 0 13 47  . 1 9 045  . 9 2 1166   . 473  5 9 . 3 8 04 8 6 . 9 77
1--الإضافات . 0 8 52 . 0 7 0-3 . 155 

1(--الاستبعادات 8 9 ()3 9 5 (-)5 8 4 (

16في 31 ديسمبر 2016  8 . 0 13 47  . 1 9 046  . 8 17 16  8 . 14  85 9 . 3 8 04 8 9 . 54  8

الاستهلاك المتراكم

154في 31 ديسمبر 2014   . 0 14 47  . 1 9 045  . 9 8 215  2 . 73  82 2 . 6 0 24 2 2 . 5 2 6
3استهلاك خلال السنة  . 117  -8 1 01 0 . 9 57 17  . 0 0 031  . 8 8 4

3(--الاستبعادات . 7 9 0 (--)3 . 7 9 0 (

157في 31 ديسمبر 2015   . 131  47  . 1 9 043  . 0 0 2163   . 6 9 53 9 . 6 0 245  0 . 6 2 0
3استهلاك خلال السنة  . 117  -9 1 22 . 8 1 217  . 0 0 02 3 . 8 41

2(--الاستبعادات 5 ()13  2 (-)157   (

16في 31 ديسمبر 2016  0 . 2 4 847  . 1 9 043  . 8 8 9166   . 375  56  . 6 0 2474   . 3 0 4

صافي القيمة الدفترية

7في 31 ديسمبر 2016 . 765  -2 . 9 2 81 . 773  2 . 77  815  . 2 44

1في 31 ديسمبر 2015 0 . 8 8 2-2 . 9 1 92 . 77  81 9 . 77  836  . 357 

تزاول المجموعة أنشطتها في مباني مستأجرة وذلك بدفع إيجار شهري يبلغ 2.628 دينار بحريني )2015: 2.628 دينار بحريني(.

١٢( مطلوبات أخرى

2016    31 ديسمبر 312015 ديسمبر 

345ذمم دائنة للإجارة المنتهية بالتمليك   . 8 14 43  8 . 8 8 1
13ذمم دائنة ومصروفات مستحقة أخرى  0 . 464  136   . 9 7 8

476   . 2 7 8575   . 8 5 9

١٣( رأس المال

2016    31 ديسمبر 312015 ديسمبر 

المصرح به
4( سهم عادي بقيمة 100 فلس 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0  :2 0 15  (  4 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

4للسهم الواحد 0 . 0 0 0 . 0 0 04 0 . 0 0 0 . 0 0 0

الصادر والمدفوع بالكامل 
2( سهم عادي بقيمة 100 فلس  4 0 . 4 2 9 . 0 0 0  :2 0 15  (  2 4 0 . 4 2 9 . 0 0 0

2للسهم الواحد 4 . 0 4 2 . 9 0 02 4 . 0 4 2 . 9 0 0

أسهم الخزينة:
ــة 100  ــأن تشــتري المجموعــة 12.021.450 ســهم بقيمـ ــة الــذي عقــد فــي 24 أبريــل 2014، أقــر المالكيــن ب ــي الاجتمــاع الســنوي للجمعيــة العمومي فـ
فلــــس للسهـــم الواحــد بقيمــة إجماليــــة بلغــت 1.202.145 دينار بحريني، وتمثـــل 5% مـــن رأس المـــال. حصلــت المجموعة على موافقــة وزارة الصناعة 

والتجــارة بتاريــخ 28 مايــو 2014 وموافقــة مصــرف البحريــن المركــزي بتاريــخ 2 يوليــو 2014.

لدى الشركة فئة واحدة فقط من أسهم رأس المال حيث يتمتع جميع المالكين بحقوق تصويت متساوية.

أســماء وجنســيات المســاهمين الأساســيين وعــدد الأســهم التــي يمتلكهــا المالكيــن الرئيســيين أو الذيــن يملكــون حصصــاً تعــادل 5% أو أكثــر 
وعــدد الأســهم كمــا فــي 31 ديســمبر 2016 و2015 كمــا يلــي:

عدد الأسهمالجنسية
نسبة ملكية الأسهم 

%

1بحرينيةشركة جيمبال القابضة ش.ش.و 0 5 . 45  0 . 354  %43  . 8 5
2بحرينيةشركة إنوفست ش.م.ب 4 . 0 4 2 . 9 0 0%1 0

2بحرينيةأوسس ش.م.ب )مقفلة( 4 . 0 4 2 . 9 0 0%1 0
13إماراتيسمو الشيخ سلطان بن خليفة آل نهيان  . 2 2 3 . 5 9 5%5 . 5

166   . 75  9 . 74  9%  6 9 . 35

تفاصيل ملكية أعضاء مجلس الإدارة في ملكية أسهم الشركة كما في 31 ديسمبر 2016 و31 ديسمبر 2015 كالتالي:

اسم عضو مجلس الإدارة
2016       

عدد الأسهم
2015       

عدد الأسهم

2سعود كانو . 4 0 4 . 2 9 02 . 4 0 4 . 2 9 0
2فيصل المتروك . 4 0 4 . 2 9 02 . 4 0 4 . 2 9 0

4 . 8 0 8 . 5 8 04 . 8 0 8 . 5 8 0

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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١٤( الاحتياطيـات

أ( الاحتياطي القانوني
بموجب قانـــــون الشــركات التجارية البحرينــــي الصادر بالمرســوم بقانون رقم 21 لســنة 2001، يتم تحويـــــل نسبــــة 10% من صافــــي أرباح الســنة قبــــل 
التوزيــع إلـــــى حســاب الاحتياطـــــي القانونــي الغيـــــر قابـــــل للتوزيـــــع حتــــــى يبلــغ رصيــد ذلك الاحتياطـــــي ما نسبتـــــه على الأقــل 50% من رأس 

المــال الصــــادر. تــم خــال السنـــــة تحويــل مبلـــغ وقــدره  120.541 دينــار بحرينــي )2015: 61.829 دينــار بحرينــي( إلــى حســاب الاحتياطــي القانونــي.

ب( احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات العقارية
يتمثــــل احتياطــي القيمــــة العادلــة للاســتثمارات العقاريــة صافــي الزيــادة الناتجــة عــن عمليــة إعــادة تقييــم الاســتثمارات العقاريــة )إيضــاح 9(. إن 

هــذا الاحتياطــي غيــر قابــل للتوزيــع.

ج( احتياطي تحويل العملات الأجنبية
ــا  ــرف قدره ــائر ص ــام، خس ــال الع ــة. خ ــي الأوراق المالي ــتثمار ف ــة بالاس ــل المتعلق ــات التحوي ــة فروق ــات الأجنبي ــل العم ــي تحوي ــل احتياط يمث

ــة. ــات الأجنبي ــل العم ــي تحوي ــا لاحتياط ــم تحويله ــي( ت ــار بحرين ــيء دين ــي )2015: لاش ــار بحرين 1.127.635 دين

١٥( أرباح الأسهم

المعلن عنها والمدفوع
ــاح نقديــة للمســاهمين عــن الســنة  2 وافــق المســاهمون بتوزيــع أرب 0 16  فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة للمســاهمين المنعقــد فــي 21 ابريــل 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2015 بمبلــغ وقــدره 1,142,038 دينــار بحرينــي وتمثــل 5% مــن مجمــوع رأس المــال الصــادر والمدفــوع للشــركة )صافــي  مــن 

.2 0 16  أســهم الخزينــة( )513,922:2015 دينــار بحرينــي للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2014(, حيــث وزعــت ودفعــت فــي وقــت لاحــق مــن 

الموصى به من مجلس الإدارة
,١,١٤٢ دينــار بحرينــي )2015: 1.142.038 دينــار بحرينــي بنسبـــة 5% مــن رأس  أوصــى مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين بمبلــغ ٠٣٨
المــال الصــادر والمدفــوع بالكامــل( مــا يعــادل نســبة ٥ % مــن رأس المــال الصــادر والمدفــوع بالكامــل )صافــي مــن أســهم الخزينــة( للســنة المنتهيــة 
2. توزيعــات الأربــاح الموصــى بهــا لا تصبــح مســتحقة حتــى يتــم الموافقــة عليهــا مــن قبــل المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة  0 16  فــي 31 ديســمبر 

العموميــة الســنوي وبالتالــي، توزيعــات الأربــاح الموصــى بهــا لــم يتــم احتســابها فــي هــذه البيانــات الماليــة.

١٦( الأرباح من الاستثمارات في الأوراق المالية

2016    312015 ديسمبر     31 ديسمبر 

17أرباح من أدوات حقوق ملكية  8 . 516  14  . 9 75
2أرباح من أدوات ديون 54  . 9 9 42 5 2 . 314 

433   . 51  02 67  . 2 8 9

١٧( العائد على السهم

ــن علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم  ــاح للمالكي ــح المت ــد الأساســي علــى الســهم علــى أســاس قســمة صافــي الرب ــم احتســاب العائ يت
ــة الصــادرة خــال الســنة. العادي

2016    31 ديسمبر 312015 ديسمبر 

1صافي الربح المتاح للمالكين . 2 0 5 . 4 0 661  8 . 2 9 1

2المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية 2 8 . 4 0 7 . 55  02 2 8 . 4 0 7 . 55  0

2.7 فلس5.3 فلسالعائد الأساسي والمخفف على السهم الواحد 

تــم احتســاب العائــد علــى الســهم علــى أســاس قســمة صافــي الربــح المتــاح علــى عــدد الأســهم المتاحــة للســنة بعــد اســتبعاد عــدد 12.021.450 
ــة  ــة محتمل ــهم مخفف ــة أس ــركة أي ــدى الش ــد ل ــهم. لا يوج ــى الس ــف عل ــد المخف ــي والعائ ــد الأساس ــن العائ ــاف بي ــد اخت ــة. لا يوج ــهم خزين س

ــق. فبالتالــي فــإن العائــد الأساســي والمخفــف للســهم متطاب

١٨( معاملات مع أطراف ذات العلاقة

ــر بشــكل جوهــري فــي اتخــاذ القــرارات  ــر الأطــراف ذات علاقــة إذا كان لأحــد الأطــراف القــدرة علــى الســيطرة علــى الطــرف الآخــر أو يؤث تعتب
الماليــة والتشــغيلية للطــرف الآخــر. تتضمــن الأطــراف ذات العلاقــة المالكيــن وأعضــاء مجلــس الإدارة وأفــراد العائلــة المقربيــن لهــم والأعمــال 
والمؤسســات التــي تقــع تحــت ســيطرتهم.  إن معامــات المجموعــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة تقــام علــى أســس تجاريــة عاديــة وهــي مصــادق 

عليهــا مــن قبــل الإدارة.  

ملخص العمليات والمبالغ المستحقة من الأطراف ذات العلاقة موضح كالآتي:

نوع المعاملةصلة الطرف ذو العلاقة
مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقةمبلغ المعاملة للسنة المنتهية

2016    312016 ديسمبر 312015 ديسمبر     31 ديسمبر 312015 ديسمبر 

إجارة منتهيةالمالكين وأفراد
1-بالتمليك عائلاتهم المباشرين 8 2 . 54  0-1 0 . 4 9 1

35-مكافأة الأعضاءأعضاء مجلس الإدارة  . 0 0 0--

4مصروفاتشركات تابعة . 3 8 664  . 45  8--

أعضاء مجلس الإدارة
رسوم الأعضاء 

2وعلاوات 5 . 9 5 02 2 . 2 2 5--

موظفي الإدارة العليا*
رواتب ومنافع أخرى 

144قصيرة الأجل   . 9 9 62 6 0 . 8 7 0--

31مباني مستأجرةأعضاء مجلس الإدارة  . 53  931  . 53  9--

*  موظفي الإدارة العليا هم من لهم السلطة والمسئولية للتخطيط والتوجيه والسيطرة على أنشطة المجموعة.

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

4445 ٢٠ ١٦ ٢    ||    التقرير السنوي  ٠ ١٦ التقرير السنوي 



١٩( مواعيد الاستحقاق

مواعيد الاستحقاق للموجودات والمطلوبات موضح في الآتي:
2016    كما في 31 ديسمبر 

القيمة 
الدفترية 

حتى
6 أشهر 

من 6 إلى 
12 شهراً

من سنة 
إلى 5 سنوات

5 سنوات
فما فوق

الموجودات
7النقدية وما في حكمها . 43  0 . 437  7 . 43  0 . 437  ---

14استثمارات في أوراق مالية   . 635   . 9 6 2--14  . 635   . 9 6 2-
1إجارة منتهية بالتمليك . 447   . 3 0 81 2 . 6 9 13 8 . 9 7 26 0 6 . 9 65 7 8 8 . 6 8 0

414عقارات قيد التطوير   . 4 8 0--414   . 4 8 0-
2استثمارات عقارية . 5 9 3 . 46  8--2 . 5 9 3 . 46  8-

2ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً  4 8 . 454  1 0 7 . 11  98 3 . 1 0 05 8 . 2 35 -
15ممتلكات ومعدات  . 2 44 1 . 2 2 21 . 8 76 1 2 . 146  -

2مجموع الموجودات 6 . 7 8 5 . 353  7 . 551   . 46  91 2 3 . 9 4 81 8 . 3 2 1 . 2 56 7 8 8 . 6 8 0

حقوق الملكية والمطلوبات
2رأس المال 4 . 0 4 2 . 9 0 0---2 4 . 0 4 2 . 9 0 0

1(أسهم خزينة . 2 0 2 . 145   (---)1 . 2 0 2 . 145   (
1احتياطي قانوني . 33  2 . 5 2 4---1 . 33  2 . 5 2 4

9احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات العقارية 8 9 . 463  --9 8 9 . 463  -
1(احتياطي تحويل العملات الأجنبية . 1 2 7 . 635   (--)1 . 1 2 7 . 635   (-

2أرباح مستبقاة . 2 73  . 9 6 8---2 . 2 73  . 9 6 8
476مطلوبات أخرى   . 2 7 83 . 2 0 97 9 . 3 9 53 9 3 . 674  -

2مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 6 . 7 8 5 . 353  3 . 2 0 97 9 . 3 9 52 55  . 5 0 22 6 . 447   . 2 47

كما في 31 ديسمبر 2015
القيمة 

الدفترية 
حتى

6 أشهر 
من 6 إلى 

12 شهراً
من سنة 

إلى 5 سنوات
5 سنوات
فما فوق

الموجودات
5النقدية وما في حكمها . 2 7 2 . 7 2 45 . 2 7 2 . 7 2 4---

1استثمارات في أوراق مالية  2 . 2 2 8 . 5 9 1--1 2 . 2 2 8 . 5 9 1-
4تمويل مرابحة . 43  9 . 3 9 71 . 0 2 8 . 0 75 1 . 1 8 5 . 64  02 . 2 2 5 . 6 8 2-

2إجارة منتهية بالتمليك . 2 75  . 34  91 . 333  2 4 . 0 45 8 6 2 . 0 9 21 . 3 8 7 . 8 7 9
41عقارات قيد التطوير  2 . 1 8 0--41  2 . 1 8 0-

2استثمارات عقارية . 5 9 7 . 57  2---2 . 5 9 7 . 57  2
6ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً  8 7 . 1 2 84 8 7 . 0 9 61 0 7 . 2 36 9 2 . 7 9 6-

36ممتلكات ومعدات  . 357  1 . 13  0645  34  . 5 8 2-

2مجموع الموجودات 7 . 9 4 9 . 2 9 86 . 7 9 0 . 35  81 . 317   . 566  15  . 8 55  . 9 2 33 . 9 8 5 . 451 

حقوق الملكية والمطلوبات
2رأس المال 4 . 0 4 2 . 9 0 0---2 4 . 0 4 2 . 9 0 0

1(أسهم خزينة . 2 0 2 . 145   (---)1 . 2 0 2 . 145   (
1احتياطي قانوني . 2 11  . 9 8 3---1 . 2 11  . 9 8 3

9احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات العقارية 8 9 . 463  ---9 8 9 . 463 
9احتياطي الأعمال الخيرية 7-9 7--

2أرباح مستبقاة . 331   . 141  ---2 . 331   . 141 
575مطلوبات أخرى   . 8 5 911  . 0 5 211  9 . 3 9 3363   . 0 61 8 2 . 353 

2مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 7 . 9 4 9 . 2 9 811  . 0 5 211  9 . 4 9 0363   . 0 61 2 7 . 455   . 6 9 5

٢٠( إدارة المخاطر

إن المخاطــر كامنــة وملازمــة لأنشــطة المجموعــة، إلا أنــه يتــم إدارتهــا مــن خــال عمليــة التحديــد والقيــاس والمراقبــة المســتمرة، مــع مراعــاة حــدود 
ــر  ــة المجموعــة وكل فــرد داخــل المجموعــة يعتب ــرة لاســتمرار ربحي ــة إدارة المخاطــر هــذه ذات أهميــة كبي ــط الأخــرى. إن عملي المخاطــر والضواب
مســئول عــن تعرضــات المخاطــر المتعلقــة بمســئولياته. لــم تتغيــر هــذه المخاطــر وعمليــات التخفيــف منهــا بشــكل جوهــري عــن الســنة الســابقة.

تتعرض المجموعة للمخاطر الآتية جراء استخدام الأدوات المالية:

• مخاطر الائتمان 	
• مخاطر أسعار العملات	
• مخاطر معدل الأرباح	
• مخاطر السيولة	
• مخاطر القيمة العادلة	
• مخاطر العمليات	

مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر عجــز أحــد أطــراف الأدوات الماليــة بالوفــاء بالالتزامــات المتفــق عليهــا ممــا يســبب خســائر ماليــة للطــرف الآخــر. 
تــم إيــداع النقديــة لــدى بنــوك محليــة وبنــوك متعــددة الجنســيات تتمتــع بتصنيــف ائتمانــي جيــد. إن مخاطــر الائتمــان للمجموعــة تنتــج بشــكل 

أساســي مــن اســتثمارات فــي المضاربــة وتمويــل المرابحــة والذمــم المدينــة للإجــارة المســتقبلية وتمويــل مشــاركة وذمــم مدينــة أخــرى. 

ــة إيجــارات الإجــارة،  ــة. فــي حال ــة يتــم إيداعهــا لــدى مؤسســات ماليــة تتمتــع بتصنيــف ائتمانــي جيــد وذات ســمعة عالي إن اســتثمارات المضارب
وتمويــل المشــاركة، فــإن المجموعــة لديهــا سياســات محــددة بدقــة لإدارة مخاطــر الائتمــان والتــي تضمــن لهــا دقــة تقديــر تلــك المخاطــر وإثباتهــا 
بشــكل صحيــح والرقابــة عليهــا بصــورة منتظمــة.  إن حــدود الائتمــان الأساســية تطبــق علــى الأطــراف الأخــرى وعلــى مســتوى المتعهــد وجميــع 
هــذه المخاطــر يتــم أيضــاً تقييمهــا لضمــان تنــوع واســع للمخاطــر مــن خــال وضــع حــدود التمركــز علــى أســاس القطاعــات الجغرافيــة والقطاعــات 

الصناعيــة.

أ. خطر التعرض لمخاطر الائتمان المتعلقة بالموجودات في المركز المالي كالتالي:

2016         
       إجمالي

مخاطر الائتمان

201   ٥      
       إجمالي

مخاطر الائتمان

7النقدية وما في حكمها . 43  0 . 437  6 . 351   . 5 8 1
14استثمار في أوراق مالية  . 635   . 9 6 213  . 43  2 . 2 77

2-تمويل مرابحة . 2 1 9 . 6 9 9
1إجارة منتهية بالتمليك . 447   . 3 0 81 . 8 61  . 3 2 9

414عقارات قيد التطوير   . 4 8 0413   . 33  0
2استثمارات عقارية . 5 9 3 . 46  82 . 5 9 5 . 5 2 0

2ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً 4 8 . 454  467   . 7 9 1
15ممتلكات ومعدات  . 2 44 2 5 . 8 0 1

2مجموع مخاطر الائتمان في بيان المركز المالي 6 . 7 8 5 . 353  2 7 . 367   . 3 2 8

تم احتساب متوسط الائتمان الإجمالي علــى أسـاس متوسط الأرصدة القائمة خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2016.

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

4647 ٢٠ ١٦ ٢    ||    التقرير السنوي  ٠ ١٦ التقرير السنوي 



ب. التوزيع الجغرافي لمخاطر الائتمان

2016    31 ديسمبر 

مملكة البحرين

دول مجلس 
التعاون الخليجي 

المجمــوعأوروبـاالأخرى
بنود بيان المركز المالي
7النقدية وما في حكمها . 43  0 . 437  --7 . 43  0 . 437 
5استثمار في أوراق مالية . 4 8 4 . 77  82 . 7 2 8 . 8 2 86 . 4 2 2 . 356  14  . 635   . 9 6 2

1إجارة منتهية بالتمليك . 447   . 3 0 8--1 . 447   . 3 0 8
414عقارات قيد التطوير   . 4 8 0--414   . 4 8 0

2استثمارات عقارية . 5 9 3 . 46  8--2 . 5 9 3 . 46  8
2ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً 2 6 . 441  -2 2 . 0 13 2 4 8 . 454 

15ممتلكات ومعدات  . 2 44 --15  . 2 44

17مجموع بنود بيان المركز المالي  . 61  2 . 156  2 . 7 2 8 . 8 2 86 . 444   . 36  92 6 . 7 8 5 . 353 

تستخدم المجموعة الموقع الجغرافي لمخاطر الائتمان كأساس لتخصيص للمواقع الجغرافية المعنية كما هو مبين أعلاه.

ج. التوزيع القطاعي لمخاطر الائتمان

2016    31 ديسمبر 
البنوك 

والمؤسسات 
المجمــوعأخــرىالعقــاراتالمالية

بنود بيان المركز المالي
7النقدية وما في حكمها . 43  0 . 437  --7 . 43  0 . 437 
4استثمار في أوراق مالية . 4 8 1 . 0 71 9 . 9 4 2 . 8 2 92 1 2 . 0 6 214  . 635   . 9 6 2

1-إجارة منتهية بالتمليك . 447   . 3 0 8-1 . 447   . 3 0 8
414-عقارات قيد التطوير   . 4 8 0-414   . 4 8 0

2-استثمارات عقارية . 5 9 3 . 46  8-2 . 5 9 3 . 46  8
64ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً  . 6 8 29 9 . 8 4 98 3 . 9 2 32 4 8 . 454 

15--ممتلكات ومعدات  . 2 44 15  . 2 44

11مجموع بنود بيان المركز المالي  . 9 76  . 1 9 014  . 4 9 7 . 9 34 311   . 2 2 92 6 . 7 8 5 . 353 

د. تفصيل الاستحقاق لمخاطر الائتمان

خلال
سنة واحدة

5 - 1
سنوات

10 - 5
سنوات

20 - 10
المجمــوعسنــة

بنود بيان المركز المالي
7النقدية وما في حكمها . 43  0 . 437  ---7 . 43  0 . 437 
14-استثمار في أوراق مالية  . 635   . 9 6 2--14  . 635   . 9 6 2

51إجارة منتهية بالتمليك  . 663  6 0 6 . 9 65 757   . 2 5 931  . 4 2 11 . 447   . 3 0 8
414-عقارات قيد التطوير   . 4 8 0--414   . 4 8 0

2-استثمارات عقارية . 5 9 3 . 46  8--2 . 5 9 3 . 46  8
1ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً 9 0 . 2 1 95 8 . 2 35 --2 4 8 . 454 

3ممتلكات ومعدات . 0 9 81 2 . 146  --15  . 2 44

7مجموع بنود بيان المركز المالي . 675   . 417  1 8 . 3 2 1 . 2 56 757   . 2 5 931  . 4 2 12 6 . 7 8 5 . 353 

هـ. معاملات مع أطراف ذات العلاقة

تعتبــر الأطــراف ذات علاقــة إذا كان أحــد الأطــراف لــه القــدرة علــى الســيطرة علــى الطــرف الآخــر أو يؤثــر بشــكل جوهــري فــي اتخــاذ القــرارات 
الماليــة والتشــغيلية للطــرف الآخــر. تتضمــن الأطــراف ذات العلاقــة المالكيــن وأعضــاء مجلــس الإدارة وأفــراد العائلــة المقربيــن لهــم والأعمــال 
والمؤسســات التــي تقــع تحــت ســيطرتهم. إن معامــات المجموعــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة تقــام علــى أســس تجاريــة عاديــة وهــي مصــادق 

عليهــا مــن قبــل الإدارة.  

ملخص العمليات مع الأطراف ذات العلاقة موضح كالتالي:

طبيعة المعاملةنوعية العلاقة
للسنة المنتهية في

2016    31 ديسمبر 

31مباني مستأجرةأعضاء مجلس الإدارة  . 53  9
4مصاريف متكبدةشركات تابعة . 3 8 6

2رسوم الأعضاء وعلاوات أعضاء مجلس الإدارة 5 . 9 5 0
144رواتب ومنافع أخرى قصيرة الأجلموظفي الإدارة العليا   . 9 9 6

و. التمويلات التي تأخر سدادها والمخفضة ومخصصات الانخفاض المتعلقة بها

تحليل حسب القطاعات
مخصص محدد

إجمالي
التعرض للخطر

مخصصات
الانخفاض

صافي
التعرض للخطر

4شخصي 2 7 . 2 2 02 71  . 0 9 6156   . 1 2 4

تحليل الأعمار
مخصص محدد

إجمالي
التعرض للخطر

مخصصات
الانخفاض

صافي
التعرض للخطر

9أكثر من ثلاث أشهر حتى سنة . 0 55 9 . 0 55 -
41أكثر من سنة وأقل من ثلاث سنوات  8 . 165  2 6 2 . 0 41 156   . 1 2 4

تحليل حسب القطاعات
مخصصات الانخفاضمخصص عام

2القطاع العقاري 2 8 . 2 7 2

٢٠( إدارة المخاطر   )يــتـبــــع(٢٠( إدارة المخاطر   )يــتـبــــع(

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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عــــــاممحـــددالحركة في مخصصات الانخفاض
2016      

المجمــوع

371الرصيد الافتتاحي   . 76  9353   . 2 7 27 2 5 . 0 41
5المحتسب خلال السنة . 4 2 8-5 . 4 2 8

مخصصات لم تعد مطلوبة لذمم 
الإيجارات المدينة للإجارة

1(المنتهية بالتمليك 0 6 . 1 0 1 ()1 2 5 . 0 0 0 ()2 31  . 1 0 1 (

2الرصيد الختامي 71  . 0 9 62 2 8 . 2 7 24 9 9 . 36  8

عــــــاممحـــددالحركة في مخصصات الانخفاض
2015     

المجمــوع

676الرصيد الافتتاحي   . 566  43  8 . 2 7 21 . 114   . 8 3 8
1المحتسب خلال السنة 0 . 2 4 0-1 0 . 2 4 0

2(المستخدم من المخصصات 8 3 . 745   (-)2 8 3 . 745   (
مخصصات لم تعد مطلوبة لذمم 

الإيجارات المدينة للإجارة
31(المنتهية بالتمليك  . 2 9 2 ()8 5 . 0 0 0 ()116   . 2 9 2 (

371الرصيد الختامي   . 76  9353   . 2 7 27 2 5 . 0 41

ز. التمويلات التي تأخر سدادها والمخفضة بالتوزيع الجغرافي

تحليل بالتوزيع الجغرافي
مخصص محدد

إجمالي
التعرض للخطر

مخصصات
الانخفاض

صافي
التعرض للخطر

4مملكة البحرين 2 7 . 2 2 02 71  . 0 9 6156   . 1 2 4

تحليل بالتوزيع الجغرافي
مخصص عام

مخصصات
الانخفاض

2مملكة البحرين 2 8 . 2 7 2

تفاصيل التسهيلات الائتمانية التي لم تدفع والتي تم إعادة هيكلتها خلال السنة:

القيمة الأصليةتحليل القطاع
التمويل الذي تم

إعادة هيكلته

9شخصي 3 . 75  06 . 9 3 0

التزامات محتملة قانونية جوهرية
لم يكن هناك التزامات قانونية محتملة طارئة معلقة.

مخاطــر أســعار العمــات هــي مخاطــر تغييــر قيمــة الأدوات الماليــة نتيجــة للتقلبــات فــي ســعر الصــرف للعمــات الأجنبيــة.  إن معامــات المجموعة 
بالعمــات الأجنبيــة، غالبــاً مــا تكــون بعمــات دول مجلــس التعــاون الخليجــي، وبالــدولار الأمريكــي، وبالجنيــه الإســترليني، حيــث تحتــل المعامــات 
بعمــات دول مجلــس التعــاون الأخــرى والــدولار الأمريكــي النصيــب الأكبــر مــن هــذه العمليــات.  أن الدينــار البحرينــي مقــوم بالــدولار الأمريكــي 
وعمــات دول مجلــس التعــاون الخليجــي الأخــرى لذلــك فــإن إدارة المجموعــة تــرى بأنــه لا يوجــد تأثيــر جوهــري لمخاطــر العمــات. إن المجموعــة 
تحــد مــن خطــورة التقلبــات فــي أســعار الصــرف عبــر الدخــول فــي العقــود الآجلــة للحــد مــن مخاطــر ســعر الصــرف المرتبطــة بالاســتثمارات التــي 
بالجنيــه الإســترليني. إن المجموعــة تعمــل علــى الحــد مــن هــذه المخاطــر عبــر المراقبــة المتواصلــة للعوامــل التــي تحــدث التقلبــات فــي أســعار 

الصرف.

تحليل حساسية تحويل العملات الأجنبية كالتالي:

التأثير على الربحالتغييرالتأثير على الربحالتغييرالعملــة

5%الجنيه الإسترليني - / +44  9 . 7 9 7 - / +%3 - / +2 6 9 . 8 7 8 - / +

ــر  ــي تتأث ــة الت ــودات المجموع ــة. إن موج ــات المجموع ــودات ومطلوب ــعير موج ــادة تس ــد إع ــاف مواعي ــة لاخت ــر نتيج ــح تظه ــدل الرب ــر مع مخاط
بحساســية بمخاطــر معــدل الربــح تتكــون أساســاً مــن ذمــم مرابحــة مدينــة والموجــودات التــي يتــم اقتناؤهــا لغــرض الإيجــار. إن تأثــر المجموعــة 
ــارات  ــع إيج ــد دف ــت ومواعي ــح الثاب ــدلات الرب ــل ومع ــرة الأج ــة قصي ــة المدين ــم المرابح ــة ذم ــراً لطبيع ــدوداً نظ ــر مح ــح يعتب ــدل الرب ــر مع بمخاط

ــكل دوري.  ــعيرها بش ــادة تس ــكان إع ــي بالإم ــار، والت ــرض الإيج ــاة لغ ــودات المقتن الموج

مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر عــدم قــدرة المجموعــة  فــي الحصــول علــى الأمــوال اللازمــة لســداد الالتزامــات المصاحبــة لــأدوات الماليــة. قــد 
تنتــج مخاطــر الســيولة عــن عــدم قــدرة المجموعــة علــى بيــع موجوداتهــا الماليــة بســرعة وبقيمــة مقاربــة للقيمــة العادلــة )إيضــاح 19 - مواعيــد 

الاســتحقاق(.

تقــوم المجموعــة بــإدارة مخاطــر الســيولة عــن طريــق المتابعــة اليوميــة للتحقــق مــن توافــر أمــوال كافيــة بمــا فــي ذلــك التســهيلات الائتمانيــة 
المــزودة مــن قبــل البنــوك لمقابلــة أيــة التزامــات مســتقبلية حيــن اســتحقاقها.

ــل بعــض الموظفيــن أو الأنظمــة  ــر مناســبة مــن قب ــة أو غي ــاع أســاليب خاطئ مخاطــر العمليــات هــي مخاطــر تحقيــق الخســائر الناجمــة مــن إتب
ــة  ــار قانوني ــى ضــرر فــي الســمعة، أو آث ــؤدي إل ــط فــي النفــاذ، فــإن المخاطــر التشــغيلية قــد ت ــا تفشــل الضواب ــة. وعندم أو مــن أحــداث خارجي
وتنظيميــة، أو قــد تــؤدي إلــى خســائر ماليــة. لا تتوقــع المجموعــة أن تحــد مــن جميــع المخاطــر التشــغيلية، ولكنهــا تســتطيع أن تديــر مخاطرهــا 
عبــر تأســيس هيــكل رقابــي، ومراجعــة للأخطــار المحتملــة واتخــاذ ردود أفعــال مناســبة لهــا. الضوابــط تتضمــن الفصــل بيــن الوظائــف، مراقبــة 

ــر إجــراءات التدقيــق الداخلــي.  المنافــذ، وإجــراءات التفويضــات والتســويات، تعليــم الموظفيــن، وعمليــة التقييــم، وكذلــك عب

٢١( تسلسل القيمة العادلة

هي السعر الذي سيتم الحصول عليه لبيع أصل أو الذي سيتم دفعه لنقل التزام في معاملة منظمة بين المشاركين في السوق.

تســتمد القيمــة العادلــة لــأوراق الماليــة المدرجــة أو الصكــوك مــن أســعار الأســواق المدرجــة فــي الأســواق النشــطة، إذا كانــت متوفــرة. لــأوراق 
الماليــة غيــر المدرجــة أو الصكــوك، يتــم تقديــر القيمــة العادلــة باســتخدام تقنيــات التقييــم المناســبة، ويمكــن أن تشــمل هــذه التقنيــات اســتخدام 
معامــات حديثــة منظمــة مــن المشــاركين فــي الســوق، الإشــارة إلــى القيمــة العادلــة الحاليــة لأداة أخــرى مماثلــة إلــى حد كبيــر، تحليــل التدفقات 

الماليــة المخصومــة أو أســلوب تقييــم آخــر.

تستخدم المجموعة تسلسل القيمة العادلة التالي لتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية حسب أسلوب التقييم:

مدخلات المستوى الأول: الأسعار المدرجة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات والمطلوبات المطابقة.

مدخــات المســتوى الثانــي: التقنيــات الأخــرى التــي يكــون كافــة المدخــات التــي لهــا تأثيــر جوهــري علــى القيمــة العادلــة المســجلة ملحوظــة 
بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر.

مدخــات المســتوى الثالــث: التقنيــات التــي تســتخدم مدخــات التــي لهــا تأثيــر كبيــر علــى القيمــة العادلــة المســجلة التــي لا تســتند علــى بيانــات 
ســوق يمكــن ملاحظتها.

٢٠( إدارة المخاطر   )يــتـبــــع(٢٠( إدارة المخاطر   )يــتـبــــع(

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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يحلــل الجــدول التالــي الأدوات الماليــة والموجــودات والمطلوبــات طويلــة الأجــل والتــي تظهــر بالقيمــة العادلــة، وذلــك باســتخدام مســتويات 
ــة للتسلســل الهرمــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2016 و31 ديســمبر 2015:  القيمــة العادل

الاستثمارات المحددة بالقيمة العادلة
من خلال بيان الدخل

المستوى
الأول

المستوى
المجموعالمستوى الثالثالثاني

عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016

أوراق مالية مدرجة
2صكوك . 9 13  . 571  -1 . 567   . 5 0 04 . 4 8 1 . 0 71

أوراق مالية غير مدرجة
----حقوق الملكية

2-أسهم خاصة 1 2 . 0 63 9 . 9 4 2 . 8 2 81 0 . 154   . 8 9 1

2 . 9 13  . 571  2 1 2 . 0 63 11  . 51  0 . 3 2 814  . 635   . 9 6 2

عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015

أوراق مالية مدرجة
2صكوك . 9 6 2 . 35  0-1 . 567   . 5 0 04 . 5 2 9 . 8 5 0

أوراق مالية غير مدرجة
335--حقوق الملكية   . 43  2335   . 43  2

2-أسهم خاصة 0 7 . 3 0 07 . 156   . 0 0 97 . 363   . 3 0 9

2 . 9 6 2 . 35  02 0 7 . 3 0 09 . 0 5 8 . 9 41 1 2 . 2 2 8 . 5 9 1

التحويلات ما بين المستوى الأول، المستوى الثاني، والمستوى الثالث

لا توجــد تحويــات مــا بيــن المســتوى الأول والمســتوى الثانــي خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016 و2015، كمــا لا توجــد تحويــات مــن 
وإلــى المســتوى الثالــث. 

٢٢( الالتزامات

أ( الالتزامات الرأسمالية

التزامات رأسمالية قيد التنفيذ كما في نهاية السنة كالتالي:

2016    31 ديسمبر 312015 ديسمبر 

14مصروفات رأسمالية على عقارات قيد التطوير  . 2 0 015  . 9 5 0

ب( التزامات عقود الإيجار التشغيلية

إن الحد الأدنى لالتزامات الإيجار المستقبلية الناتجة من جراء عقود الإيجار التشغيلية الغير قابلة للإلغــاء كما يلي:

2016    31 ديسمبر 312015 ديسمبر 

31سنة أو أقل  . 536  1 0 . 513 
1أكثر من سنة وأقل من خمس سنوات 0 . 51  2-

4 2 . 0 4 81 0 . 513 

٢٣( الأحداث اللاحقة

2 وقبــل تاريــخ اعتمــاد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة والتــي قــد  0 16  لا توجــد أيــة أحــداث لاحقــة بعــد تاريــخ الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 
يكــون لهــا تأثيــر جوهــري علــى هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة. 

٢٢( الالتزامات   )يــتـبــــع(٢١( تسلسل القيمة العادلة   )يــتـبــــع(

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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