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رؤيتنا هي:

أن تكون ريف بيتاً رائدا في مجال التمويل 
المالي في مملكة البحرين،  وتتميز بتوفير 

حلول تمويلية مناسبة وتقديم افضل 
الخدمات والإهتمام بالعلاقات خاصة مع 

شركائها الإستراتيجيين.

رؤيتنا، مهمتنا وقيمنا

ريــــــف4
التقرير السنوي 20١٥



مهمتنا
نقــدم التســهيات الإئتمانيــة للعمــاء مــن الأفــراد المقيمــن في منطقــة مجلــس التعــاون الخليجــي لتمويــل اســتثماراتهم العقاريــة في مملكــة 	 

البحريــن.
نهتم بتطوير وتوفير منتجات تمويلية تناسب وتلبي احتياجات العماء المختلفة.	 
نشاطر عمائنا الكرام مخاطرهم من خال تقديم منتجات متوافقة مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسامية.	 
نهتم دائماً في تحسن عملياتنا لتكون سهلة ومرنة وموثوقة للتأكد من إنجاز المشاريع بسرعة وفي الوقت المناسب.	 
نختار شركائنا الاستراتيجين الجديرين بالاعتماد لكي نتمكن من توفير قيم مضافة وفرص متميزة لعمائنا.	 
نبذل قصارى جهودنا من أجل تقديم خدمات متميزة لعمائنا من خال اهتمامنا بموظفينا وتدريبهم باستمرار.	 

قيمنا
إن لدينــا في ريــف إيمانــاً راســخاً بقيمــة العمــل، فــكل مــا نقــوم بــه ونقولــه هــو مســتوحى مــن معتقداتنــا ومبادئنــا، وعلــى ذلــك فنحــن نقــوم بتطبيــق 

وتحويــل هــذه المعتقــدات والمبــادئ الــى برامــج وأفــكار جديــدة.

طموح التفوق
يتجســد حرصنــا علــى الجــودة في كل مانفعلــه ابتــداءً مــن المنتجــات والخدمــات وصــولاً إلــى التعامــات، كمــا قــد تم تدريــب موظفينــا علــى تجســيد 

التفــوق والامتيــاز وإلهــام محيطهــم بهمــا.

الشراكة
إننــا نؤمــن بــأن أفضــل النتائــج وأكثرهــا اســتدامة هــي التــي يتــم تحقيقهــا عــن طريــق الشــراكة والمشــاركة في القيمــة المضافــة في كافــة القطاعــات 

وعلــى جميــع المســتويات.

الإبتكار والأصالة
بصفتنــا مؤسســة تعمــل علــى تنشــيط القطــاع العقــاري، فاننــا ملتزمــون باتبــاع إســلوب مبتكــر في اعمالنــا ســواء كان ذلــك في تصميــم المنتجــات 

والخدمــات أو في الإســتجابة للفــرص مــع الحــرص علــى المرونــة في تحقيــق افضــل النتائــج.

الإنجاز
إن التزامنــا بالإنجــاز يعتمــد علــى التطبيــق الفعــال للأهــداف، فنحــن ننطلــق لكــي نكــون الأفضــل دائمــا ونعمــل ونثابــر لكــي نحقــق كل هــدف نضعــه 

أمامنا.

٥ ريــــــف
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حضرات السادة المساهمين

بالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة وبالأصالــة عــن نفســي، يســعدني أن أقــدم 
التقريــر الســنوي لريــف  شــركة التمويــل العقــاري عــن الســنة الماليــة المنتهيــة 

في ٣١ ديســمبر 20١٥م.

ــوط في  ــد أن إســتمر الهب ــدى الشــركة بع ــراً ل ــاً كبي ــام 20١٥م تحدي شــهد الع

محفظــة التمويــل العقــاري إلــى مســتويات غيــر مســبوقة نتيجــة الإنكمــاش في 
الســوق العقــاري وزيــادة المنافســة مــن قبــل البنــوك التجاريــة العاملــة في المملكة 
التــي إســتطاعت بفضــل قدرتهــا علــى توفيــر الســيولة المنخفضــة التكلفــه الــى 
الدخــول في منافســات شرســة لاســتقطاب أكبــر عــدد مــن الزبائــن ســواءً 
لــن مــن بنــوك وشــركات تمويــل اخــرى بســبب  الجــدد منهــم أو في الغالــب المحوِّ
ــى القــروض الــذي وصــل الــى مســتويات متدنيــة  إنخفــاض ســعر الفائــدة عل

غيــر مســبوقة. 

بسم الله الرحمن الرحيم
والصاة والسام على سيد المرسلن نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعن

“إخواني المساهمين، بالرغم من تلك الصعاب إستطاعت 
شركتنا أن تحافظ على مستوى من الربحية طوال 
الأعوام السابقة كما إنها استطاعت أن تخفض من 

كلفة التشغيل والمصاريف العامة و خصوصاً الإحتياطات 
والمخصصات التي لم تعد بحاجة لها في الآونة الاخيرة”

كلمة رئيس مجلس الإدارة

علي أحمد البغلي
رئيس مجلس الادارة

ريــــــف٦
التقرير السنوي 2015



 في هــذا الوقــت الصعــب وفي ظــل الظــروف الاقتصاديــة والسياســية الراهنــه، 
واصلــت الإدارة التنفيذيــة وبدعــم ومــؤازرة مــن مجلــس إدارة الشــركة أن 
تســتمر في خدمــة زبائنهــا الذيــن مازالــوا في محفظــة التمويــات، وفي ذات 
الوقــت بــدأت الشــركة توظيــف الســيولة المتوفــرة لديهــا للدخــول في مشــاريع 

ــة فائقــه. ــم دراســتها وإختيارهــا بعناي ــدة يت إســتثمارية جدي

أمــا فيمــا يخــص النتائــج الماليــة للشــركة للعــام  20١٥م فقــد حققــت الشــركة 
ــة في ٣١ ديســمبر  ــي للســنة المنتهي ــار بحرين ــف دين ــغ ٦١8 أل ــا بل ربحــاً صافي
20١٥م وذلــك بالرغــم مــن الهبــوط في محفظــة التمويــات لــدى الشــركه، 
حيــث شــهدت محفظــة عقــود الايجــارة المنتهيــة بالتمليــك انخفاضــاً بلــغ ٣8٪ 
مقارنــة بحجــم المحفظــة في نفــس الفتــرة مــن العــام الماضــي، وذلــك ناتجــاً عــن 
ــود بســبب  ــذه العق ــرة له ــة الحــال في التســديدات المبك ــد بطبيع ــدد المتزاي الع
توفــر البدائــل الأقــل كلفــة لــدى البنــوك التجاريــة كمــا أســلفنا أعــاه.  كمــا 
ــات  ــاع في حجــم الخســائر الناتجــة عــن تحوي ــى الأرتف ــا الأشــارة ال لا يفوتن
ــام الماضــي  ــة بالع ــن 8٥٪ مقارن ــر م ــي تعاظمــت لأكث ــة والت العمــات الأجنبي

ــة الجنيــه الإســترليني .  وذلــك كنتيجــة مباشــرة لهبــوط ســعر عمل

و بالرغــم مــن انخفــاض صــافي ربــح الشــركة إلــى مايقــارب ٤٤٪ مقارنــه 
بالفتــرة نفســها لعــام 20١٤م حيــث ان هــذه الخســائر دفتريــة ولــم يكــن هــذا 
يعــزى  ولكنــه  المباشــرة  الشــركة  إنخفــاض عمليــات  نــاتج عــن  الإنخفــاض 
ــة وكذلــك  ــل العمــات الأجنبي ــات تحوي ــد الشــركة لخســائر في عملي ــى تكب ال
الخســائر الغيــر محققــة مــن التغيــر في القيمــة العادلــة لبعــض الاســتثمارات 
ــا. ــل المحيطــة بن ــار العوام ــا في الأعتب ــا أخذن ــه إذا م ــن تفهم ــذي يمك الأمرال

إخوانــي المســاهمن، بالرغــم مــن تلــك الصعــاب إســتطاعت شــركتنا أن تحافظ 
علــى مســتوى مــن الربحيــة طــوال الأعــوام الســابقة كمــا إنهــا اســتطاعت أن 
تخفــض مــن كلفــة التشــغيل والمصاريــف العامــة و خصوصــاً الإحتياطــات 
والمخصصــات التــي لــم تعــد بحاجــة لهــا في الآونــة الاخيــرة. هــذا ونحــن 
متفائلــون جــداً و لنــا نظــرة إيجابيــة لتحســن الوضــع العــام للشــركة و نتائجهــا 
الماليــة للعــام 20١٦م حيــث انــه مــن المتوقــع ان نقطــف ثمــار بعــض إســتثماراتنا 
ممــا ســيتيح لنــا الفرصــة في زيــادة عمليــات الشــركة ســواء كان ذلــك في 

ــل أو الإســتثمار. ــات التموي عملي

كمــا إن الشــركة مازالــت بصــدد تقييــم بعــض المشــاريع الأســتثمارية في مملكــة 
البحريــن وخارجهــا، علمــاً بــأن مجلــس الإدارة ومــن خــال لجانــه المختلفــة و 
خبـــرات أعضــــاءه وخصوصــــاً فــــي مجــــال الإستثمار العقـــاري أصبح شريكا 
ــث  ــة الإســتثمارية الإســتراتيجيه، حي فاعــاً في اتخــاذ القــرارات ذات الصبغ
تتركــز الأســتثمارات العقاريــة للشــركة في مشــاريع مختــارة في كل مــن مملكــة 
البحريــن والمملكــة المتحــدة ودولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة والمملكــة العربيــة 
الســعودية، بالأضافــة الــى الإســتثمار في صكــوك الإجــارة الأســامية الصــادرة 

عــن مملكــة البحريــن وهــي إســتثمارات ســائلة لكنهــا بطبيعــة الحــال توفــر 
عوائــد أفضــل مــن تلــك التــي توفرهــا حســابات المضاربــة في البنــوك المحليــة 
، ممــا يؤكــد التــزام مجلــس الإدارة الكامــل بالنهــوض بالشــركة ودعمهــا لكــي 

تســتطيع توفيــر عائــداً مقبــولاً لإخواننــا المســاهمن المحترمــن. 

 أننــا نؤكــد علــى الأســتمرار في نهــج الشــركة المحافــظ في ســبيل الحفــاظ علــى 
حقــوق المســاهمن بــل وتنميتهــا وذلــك مــن خــال خدمـــة ماتبقـــى مـــن عمــاء 
ــال  ــى رأس م ــد عل ــادة العائ ــى زي ــز عل ــه، والتركي ــن وجــ ــى أحسـ ــركة علـ الشـ
المســاهمن عــن طريــق إســتثمارها في بعــض المشــاريع المختــارة ذات المخاطــر 

القليلــة والمــردود العالــي.

المنتخــب  الجديــد  الإدارة  مجلــس  بأعضــاء  أرحــب  أن  يفوتنــي  لا  وهنــا 
في الجمعيــة العموميــة الســابقة حيــث يضــم المجلــس نخبــة مــن القيــادات 
المشــهود لهــا بالكفــاءة والتميــز في شــتى المجــالات والتــي ستســتمر دورتهــم 
ــرة عضويتهــم  ــي إنتهــت فت ــى العــام 20١8م. ونشــكر الأخــوة الأعضــاء الت حت
في مجلــس الإدارة متمنــن لهــم التوفيــق والنجــاح. كمــا أتقــدم بالاصالــة عــن 
نفســي وبالنيابــة عــن المســاهمن الكــرام وعــن أخوانــي أعضــاء مجلــس الأدارة 
والفريــق التنفيــدي بخالــص الشــكر والتقديــر الــى الرئيــس التنفيــدي المســتقيل 
الســيد محمــود الكــوفي علــى مــا بذلــه مــن خدمــات جليلــة ومجهــود وافــر 
خــال الثمــان ســنوات التــي قضاهــا في الشــركة متمنــن لــه التوفيــق والنجــاح.

الكــرام  وعمائنــا  مســاهمينا  إلــى  أتقــدم  أن  إلا  يســـعني  لا  الختــام  وفي 
بالامتنــان العميــق علــى دعمهــم وثقتهــم ونعاهدهــم علــى مواصلــة العمــل مــن 
ــد  ــون عنــ ــن أن نكــ أجــل تحقيــق أهــداف الشــركة والمزيــد مــن النجــاح راجيــ
حســــن ظنكــــم جميعــــا إن شــــاء اللــــه. كمــــا لا يفوتنــــي أن أخــــص بالشــــكر و 
الأمتنان كافــــة الجهــــات الرســــمية فــــي مملكــــة البحريــــن وعلــــى الخصــوص 
مصــــرف البحريــــن المركــــزي و وزارة الصناعــــة والتجــــارة وجهــــاز المســــاحة 
والتســــجيل العقــــاري لــــكل مــــا يوفرونــه لنــا مــن دعــم دائــم لخلــق الظــروف 

المناســــبة لأداء أعمــــال الشــــركة علــــى أكمــــل وجــــه.

والله ولي التوفيق 

علي أحمد البغلي
رئيس مجلس الادارة
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مجلس الإدارة

ــي  ــي أحمــد البغل ــك الســيد عل يمتل
مجــال  في  مرموقــة  مهنيــة  خبــرة 
القانونيــة  الإستشــارات  القانــون، 
انــه  إلــى  بالإضافــة  والتجــارة 
المناصــب  مــن  العديــد  تبــوأ  قــد 

والبرلمانيــة. الحكوميــة 
الماجســتير  درجــة  علــى  حاصــل 
جامعــة  مــن  المقــارن  القانــون  في 
شــغل  المتحــدة.  المملكــة  برونيــل، 
متعــددة  مناصــب  البغلــي  الســيد 
الفتــرة  خــال  النفــط  وزيــر  منهــا 
مــن عــام ١992 م الــى العــام ١99٤ 
وعضــوا في البرلمــان الكويتــي مــن 
العــام  ١99٦م.   إلــى  العــام ١992 
بالإضافــة إلــى رئاســة مجلــس إدارة 
ريــف شــركة التمويــل العقــاري، كان 
الســيد البغلــي يشــغل منصــب رئيس 
الوطنيــة  الشــركة  إدارة  مجلــس 
الدوليــة القابضــة حتــى عــام 20١٣م 
ــب  ــا منصــب نائ ــا فيه ويشــغل حالي
ــا يشــغل  ــس الإدارة. كم ــس مجل رئي
منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة 

ــت. ــة القابضــة في الكوي الأهلي

يعتبــر الســيد ســعود كانــو رائــدا في 
مجــال الإســتثمار والتطوير العقاري 
العقاريــة  المشــاريع  مــن  للعديــد 
الناجحــة. وهــو نائــب رئيــس مجلــس 
الإدارة لشــركة يوســف بــن أحمــد 
ورئيــس   ، ذ.م.م  العقاريــة  كانــو 
أوســس  لشــركة  الإدارة  مجلــس 
لخدمــات  مرســى  )م(،  ش.م.ب 
مرســى  شــركة  ذ.م.م،  المشــاريع 
ذ.م.م،  )القابضــة(   الترفيهيــة  
جينينــا  ذ.م.م،  دراجــون  منتجــع 
شــركة  ذ.م.م،  القابضــة  العقاريــة 
والرياضــة  للصحــة  مرســى  نــادي 
للفنــادق  مرســى  شــركة  ذ.م.م، 
ش.م.ب )م(، وكذلــك رئيــس مجلــس 
ســاجان  للعقــارات،  ســرايا  ادارة 
ادارة  مجلــس  ورئيــس  للعقــارات، 
وعضــو  ذ.م.م  جرافكــس  يونيكــوم 
في العديــد مــن المجالــس الإداريــة 

الأخــرى.
بكالوريــوس  شــهادة  علــى  حاصــل 
والمعماريــة  المدنيــة  الهندســة  في 
للتكنلوجيــا،  جورجيــا  معهــد  مــن 
المتحــدة  الولايــات  جورجيــا، 
إدارة  في  وماجســتير  الأمريكيــة، 
ميرســر،  جامعــة  مــن  الأعمــال 
أتانتــا، جورجيــا، الولايــات المتحــدة 

الأمريكيــة.

المتــروك  فيصــل  الســيد  يشــغل 
إدارة  مجلــس  رئيــس  منصــب 
جــزاف  وشــركة  كونتــك  مجموعــة 
دولــة  في  البنــاء  لتكنولوجيــا 
الإمــارات العربيــة المتحــدة، ويشــغل 
أيضــا منصــب نائــب رئيــس مجلــس 
التنفيذيــة  اللجنــة  ورئيــس  الإدارة 
في شــركة نــور كابيتــال  )أبــو ظبــي( 
وعضــو مجلــس إدارة مجموعــة ديبــا 
شــركة  أكبــر  تعتبــر  التــي  )دبــي(، 
الأنشــطة  حيــث  مــن  المنطقــة  في 
التجهيــز  مجــال  في  المختلفــة 
الداخلــي  والتصميــم  والتأثيــث 

للفنــادق.
ــن، يشــغل الســيد  في مملكــة البحري
مجلــس  رئيــس  منصــب  المتــروك 
إدارة الشــركات التاليــة: مجموعــة 
المملكــة  مجموعــة  المتــروك، 
للتعليــم،  أمــواج  بالبحريــن، شــركة 
والحفريــات،  للجــرف  العربيــة 
شــركة البحريــن للمعــادن، نارديــن 
دانــا. وشــركة  العقــاري،  للتطويــر 
المديــر  هــو  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة 
التنفيــذي لمؤسســة الواحــة العقاريــة 
)القائمــة بمشــروع جــزر أمــواج في 
البحريــن(، وكذلــك مديــر مجموعــة 
الشــريف، الشــركة الأهليــة للشــحن، 

وشــركة ميريتــاس للإســتثمارات.

الغريبــة  ناصــر  الســيد  يشــغل 
لبيــت  العــام  المديــر  منصــب 
البحريــن،   - العالمــي  الاســتثمار 
بكالوريــوس  شــهادة  علــى  حصــل 
مــن جامعــة ميرســر ســنة ١98٤، 
المتحــدة  الولايــات  جورجيــا، 

. يكيــة مر لأ ا
يمتلــك الســيد الغريبــة خبــرة مهنيــة 
تمتــد لأكثــر مــن ٣٥ ســنة في القطاع 
إلــى  التأمــن  مــن  بــدءاً  المالــي 
الإســتثمارية  المصرفيــة  الخدمــات 
والدوليــة.  الإقليميــة  الأســواق  في 
الأســتثمار  لبيــت  انضمامــه  قبــل 
الغريبــة  الســيد  شــغل  العالمــي، 
منصــب نائــب المديــر العــام للشــركة 
يشــغل  كمــا  للتأمــن،  الأهليــة 
حاليــاً مناصــب أداريــة في العديــد 
في  الشــركات  أدارة  مجالــس  مــن 

البحريــن.

السيد ناصر الغريبةالسيد فيصل المتروكالسيد سعود كانوالسيد علي أحمد البغلي
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هــو  الخاجــة  وليــد  الســيد 
بخبــرة  يحظــى  محنــك  قائــد 
قطــاع  في  طويلــة  مهنيــة  وكفــاءة 
الإســتثمارات. خــدم لمــدة ١9 عامــا 
في هيئــة الاســتثمار في وزارة الماليــة 
في البحريــن، وذلــك قبل إنضمامــه 
لصنــدوق  العامــة  الهيئــة  إلــى 
ثــم  التقاعد كمدير للإســتثمار ، 
إدارة  شــركة  في  تنفيذيــاً  مديــراً 
للتأمينــات  العامــة  الهيئــة  أصــول 

 . عيــة لإجتما ا
منصــب  اعتلــى   20١٣ عــام  في 
العائلــه  لشــركة  المنتــدب  العضــو 
ــر العقــاري”. وعمــل  “أمــاك للتطوي
الخاجــة لفترتــن في مجلــس إدارة 
الســيف ومجلــس  شــركة عقــارات 
إدارة بتلكو. ويعمــل حاليــا كرئيــس 
البحريــن  شــركة  إدارة  لمجلــس 
العقاري وايضــاً  للتطويــر  الأولــي 
البحريــن  شــركة  إدارة  في مجلــس 
للتمويــل  ريــف  وشــركة  للســياحة، 
مشــاريع الخليج  العقاري، وشــركة 
التعليميــة، وعضــو مجلــس الأمنــاء 
التطبيقيــة،  العلــوم  في جامعــة 
وعضــو مجلــس الأعمــال البحرينــي 
تجــارة  غرفــة  في  التايانــدي 

البحريــن. وصناعــة 
حاصــل  الخاجــه  وليــد  الســيد 
في  البكالوريــوس  شــهادة  علــى 
إدارة الأعمــال مــن جامعــة شــمال 

. س تكســا

يمتلــك الســيد ياســر الجــار خبــرة 
مهنيــة تتجــاوز ١٧ عامــا وتحديــدا 
التدقيــق  خدمــات  مجــال  في 
المصرفيــة  والخدمــات  الخارجــي 
والقطــاع  والاســتثمارية،  التجاريــة 
حياتــه  ياســر  اســتهل  العقــاري.  
المهنيــة في عــام ١998، وذلــك مــن 
التدقيــق  مجــال  في  العمــل  خــال 
آرثــر  شــركة  مــع  الخارجــي 
أندرســون. تقلــد ياســر عــددا مــن 
المناصــب الرئيســية كرئيــس مالــي 
في عــدد مــن المؤسســات المعروفــة 
وشــركة  أنوفســت  شــركة  وهــي 
الخليــج للتعميــر )تعميــر( ومصــرف 
البحريــن الشــامل )الــذي اندمــج مــع 
الأول  قطــر  وبنــك  الإثمــار(  بنــك 

ر. لاســتثما
يحمــل ياســر شــهادة البكالوريــوس 
في المحاســبة مــن جامعــة البحريــن. 
وهــو حاصــل علــى شــهادة المحاســب 
المعتمــد  الإســامي  القانونــي 
وشــهادة المراقــب والمدقــق الشــرعي 
والمراجعــة  المحاســبة  هيئــة  مــن 
للمؤسســات الماليــة الإســامية وهــو 
المحاســبة  لمعاييــر  معتمــد  مــدرب 
هيئــة  عــن  الصــادرة  الإســامية 
للمؤسســات  والمراجعــة  المحاســبة 

الإســامية. الماليــة 

يمتلــك الســيد محمــد عيســى خبــرة 
مجــال  في  عامــا   ١٥ عــن  تزيــد 
المــال والأعمــال حيــث عمــل في ٣ 
الإمــارات  وتشــمل  خليجيــة  دول 
الجديــر  والبحريــن.   والســعودية 
مهنــي  منصــب  آخــر  بــأن  بالذكــر 
شــغله الســيد محمــد هــو منصــب 
إنوفســت  لشــركة  المالــي  الرئيــس 
حيــث لعــب دورا أساســيا في تحقيــق 
إســتراتيجيات الشــركة لأكثــر مــن 
فقــد  الســابق،  أمــا في  عامــا.   ١١
ــة  ــر العالمي ــدى شــركة يونيلف عمــل ل

في دبــي وجــدة.
الســيد  بــأن  الإشــارة  تجــدر  كمــا 
محمــد قــد ســاهم كعضــو مجلــس 
إدارة ومستشــار مالــي لعدة شــركات 
كبــرى  وماليــة  وعقاريــة  صناعيــة 
البحريــن  كمرســى  البحريــن  في 
تــالا  جزيــرة  وشــركة  للإســتثمار 

للتطويرالعقــاري.
درجــة  محمــد  الســيد  يحمــل 
مــن  المحاســبة  في  البكالوريــوس 
إجتــاز  وقــد  البحريــن  جامعــة 
القانونيــة  المحاســبة  إختبــارات 
لــدى المعهــد الأمريكــي للمحاســبن 
القانونيــن، كمــا حصــل علــى درجــة 
مــن  الأعمــال  إدارة  في  الماجســتير 
جامعــة هــال البريطانيــة.  وتجــدر 
ــكل مــن  ــل ل ــه زمي الإشــارة أيضــا ان
معهــد الأداريــن القانونــي ومعهــد 

بريطانيــا. في  والإدارة  القيــادة 

السيد محمد عبداللهالسيد ياسر الجارالسيد وليد أحمد الخاجةالسيد سامر عبوشي
عضو مجلس الإدارة

الخبرة: أكثر من ١2 سنة
عضو مجلس الإدارة

الخبرة: أكثر من ٣0 سنة
) إنضم بتاريخ ٢٦ مارس ٢٠١5 (

عضو مجلس الإدارة
الخبرة:  ١٥ سنة
) لغاية ١٠ يناير ٢٠١٦ (

عضو مجلس الإدارة
الخبرة: أكثر من ١٧ سنة

) إنضم بتاريخ ٢ فبراير ٢٠١٦ (

عبوشــي  ســامر  الســيد  يمتلــك 
قطــاع  في  متنوعــة  مهنيــة  خبــرة 
التدقيــق  الماليــة،  الخدمــات 
الداخلــي، التنظيــم وإعــادة الهيكلــة، 
وإدارة  المخاطر،الاســتثمار  إدارة 
شــهادة  علــى  حاصــل  الممتلــكات. 
الجامعــة  مــن  الأعمــال  إدارة 
الأميركيــة في بيــروت كمــا أن الســيد 
ســامر مدقــق داخلــي ومحلــل مالــي 
علــى  حاصــل  انــه  كمــا  معتمــد 
مــن  الأعمــال  إدارة  الماجســتير في 

للأعمــال. لنــدن  كليــة 
الســيد  لريــف، يشــغل   بالإضافــة 
مــن  العديــد  عضويــة  عبوشــي 
المجالــس الإداريــة في دولــة الكويــت 
شــركة  ذلــك  في  بمــا  وخارجهــا 
)تونــس(  للإســتثمارات  فيناكــورب 
)الأردن(، الشــركة الوطنيــة الدوليــة 
القابضــة )الكويــت( وغلوبــل الأردن. 
ــد شــغل الســيد ســامر عبوشــي  وق
عــدة  إداريــة  مجالــس  عضويــة 
جنــرال   سوســيته  بنــك  منهــا: 
الإســـــامي  الــــــبنـــــك  الاردن، 
البــــــــــراق  شــــــــركة  الأردنـــــــــي، 
شــركة  )الكويــت(،  للإســتثمار 
)الكويــت(،  القابضــة  الإخــاص 
شــركة النخبــة التعليميــة )الكويــت(، 
وشــركة الأردن الأولــى لاســتثمار 

)الأردن(.
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السيد حسن ضيف السيد محمود الكوفي

الرئيس التنفيذي
الخبرة: اكثر من ٣0 سنة

) لغاية ٣١ يناير ٢٠١٦ ( 

شــغل الســيد محمــود الكــوفي منصــب الرئيــس 
العقــاري،  التمويــل  شــركة  لريــف  التنفيــذي 
ومنصــب رئيــس مجلــس الإدارة لشــركة فيرســت 
ريــف وشــركة ريــف إنفســتمنت يــو كــي، ومجلــس 
إدارة شــركة أمــواج للعقــار ذ.م.م وصنــدوق منازل 
قرطبــة 2 بالمملكــة العربيــة الســعودية لغايــة ٣١ 
ينايــر 20١٦. يمتلــك الســيد  الكــوفي خبــرة في 
مختلــف المجــالات التنفيذيــة تمتــد لأكثــر مــن 
٣0 عامــا حيــث كان الرائــد في  مجــال خدمــات 
المدفوعــات في البحريــن والعالــم العربــي. تبــوأ 
الكــوفي ســابقا عــدة مناصــب  الســيد محمــود 
ــذي  ــك منصــب الرئيــس التنفي رفيعــة بمــا في ذل
حاصــل  العربيــة.  الماليــة  الخدمــات  لشــركة 
علــى درجــة الماجســتير في إدارة الأعمــال مــن 
وشــهادة  المتحــدة،  المملكــة  في  هــال  جامعــة 
ــة  ــة والإدارة الاســتراتيجية )كلي ــادة التنفيذي القي
المتحــدة  الولايــات  الأعمــال،  لإدارة  كولومبيــا 
الأمريكيــة(، ودبلــوم في الهندســة مــن جامعــة دو 
كايــن، فرنســا، ودبلــوم الإدارة المتقدمــة )جامعــة 

البحريــن(.

الرئيس التنفيذي بالإنابة
الخبرة: اكثر من 20 سنة

) ابتداءً من ١ فبراير ٢٠١٦ ( 

ــر  ــد لأكث ــرة تمت يحمــل الســيد حســن ضيــف خب
التدقيــق،  الماليــة،  الرقابــة  في  عامــاً   20 مــن 
المــوارد البشــرية والإدارة. كمــا يشــغل منصــب 
ريــف  فيرســت  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 
وشــركة ريــف إنفســتمنت يــو كــي. قبــل ان ينضــم 
الــى  ريــف شــركة التمويــل العقاري، شــغل الســيد 
المصرفيــة  البركــة  حســن ضيــف في مجموعــة 
الرقابــة   - الرئيــس  لنائــب  مســاعد  منصــب 
الماليــة، شــركة البحريــن للتســهيات التجاريــة، 
زيــن للإتصــالات، بنــك البحريــن الوطنــي، وآرثــر 
محاســب  حســن  الســيد  للتدقيــق.  أندرســون 
قانونــي معتمــد )CPA( مــن ولايــة ميتشــيغان، 
علــى  ،وحاصــل  الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات 
شــهادة البكالوريــوس في المحاســبة مــن جامعــة 

البحريــن.
تم تعيــن الســيد حســن ضيــف كرئيــس تنفيــذي 

بالإنابــة ابتــداءً مــن ١ فبرايــر 20١٦.

فريق الإدارة التنفيذية
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السيد ريحان زلقدرالسيد إياد السماكالسيد علي سالم

رئيس العمليات
الخبرة: اكثر من ٣0 سنة 

شــهادة  علــى  حاصــل  ســالم  علــي  الســيد 
جامعــة  مــن  الأعمــال  إدارة  في  الماجســتير 
ــوم في دراســة  ــة المتحــدة، ودبل هــال في المملك
ــرة  ــه خب ــن. لدي ــة البحري ــن جامع ــال م الأعم
في  عامــا   ٣0 مــن  لأكثــر  تمتــد  مصرفيــة 
وبطاقــات  للأفــراد  المصرفيــة  الخدمــات 
ــف، كان  ــل انضمامــه لشــركة ري الإئتمــان. قب
البحرينــي  البنــك  يشــغل مناصــب عليــا في 
الســعودي وبنــك الإثمــار وشــركة الخدمــات 
الماليــة العربيــة. كمــا يشــغل منصــب ســكرتير 

للشــركة. الشــرعي  المستشــار 

رئيس إدارة المخاطر
الخبرة: اكثر من ١٧ سنة 

الســيد ريحــان زلقــدر يحمــل أكثــر مــن ١٧ 
عامــا مــن الخبــرة في مجــال إدارة المخاطــر 
الداخليــة  الحســابات  ومراجعــة  والإلتــزام، 
ومؤسســات  شــركات  اربــع  في  والخارجيــة 
ماليــة كبيــرة في باكســتان والشــرق الأوســط. 
في  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 
باكســتان.  البنجــاب،  جامعــة  مــن  التجــارة 
)فنلنــدا(،  معتمــد  قانونــي  محاســب  هــو 
ــر معتمــد للمخاطــر التشــغيلية )بريمــا- مدي
في  خبرتــه  الأمريكيــة(.  المتحــدة  الولايــات 
بنــك  مــع  العمــل  تشــمل  الســابقة  العمــل 
بنــك،  ســيلك  يونــغ،  أنــد  إيرنســت  إبــدار، 
بنــك اســكورت لاســتثمار، وكالــة باكســتان 
ووترهــاوس  وبرايــس  الإئتمانــي،  للتصنيــف 

كوبــرز.

مدير الإلتزام ومكافحة غسيل الأموال
 الخبرة: اكثر من ١9 سنة 

لشــهادة  حامــل  الســماك  إيــاد  الســيد 
جامعــة  مــن  المحاســبة  في  البكالوريــوس  
ــر مــن ١9 ســنة  ــد لأكث ــه تمت ــن وخبرت البحري
في الأعمــال المصرفيــة للأفــراد والمحاســبة 
غســيل  ومكافحــة  والإلتــزام  والعمليــات 

الأمــوال.
المجــالات  في  العمليــة  خبرتــه  إســتمد 
المصرفيــة إبــان عملــه في البنــك البحرينــي 
الســعودي  )بنــك الســام( والبنــك الأهلــي 

لمتحــد. ا
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المسئولية الإجتمـاعية

ريــف شــركة التمويــل العقــاري تتبنــى نمــوذج عمــل متطابــق 
ذلــك  في  بمــا  الغــراء  الإســامية  الشــريعة  أحــكام  مــع 
الشــروط التمويليــة التــي تســتند في تطبيقهــا علــى حزمــة 
الإجــراءات والسياســات والقواعــد والأحــكام التــي تدعــم 

هــذه الفلســفة.

“إننا حريصون على دعم الشراكات ذات 
المنفعه المتبادلة والتي تمكننا من 

المساهمة الدائمة في خدمة مجتمعنا”
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الهيكل التنظيمي

* كي بي إم جي فخرو

مجلس
الإدارة

لجنة التدقيق 
وحوكمة الشركات

اللجنة
التنفيذية

التدقيق
الداخلي*

الإلتزام
ومكافحة غسيل

الأموال

الشئون المالية
والموارد البشرية

المستشار
 الشرعي

العمليات

لجنة الترشيحات
والمكافآت

قطاع الأعمال

سكرتير
مجلس الإدارة

إدارة المخاطر

الرئيس
التنفيذي
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حوكمة الشركات

فلسفة حوكمة الشركات 

تهــدف   حوكمــة   الشــركات   إلــى   انشــاء   وتوطيــد   سياســة  
 إداريــة   مبنيــة   على   أســس   صحيحــة   دائمــا   لتحقيــق   الأهــداف  
 الإســتراتيجية   والتــي   تتمحــور   حــول   حمايــة   وتنميــة   مصالــح  
 المســاهمين  . تلتــزم   ريــف   بتبنــي   واعتمــاد   أعلى   معاييــر  
ــن   ــة   بي ــر   الموازن ــركة   عب ــة   في   إدارة   الش ــودة   والإحترافي  الج
 ريــادة   الأعمــال،   المطابقــة،   واتبــاع   افضــل   الممارســات   في  
 القطــاع   ومــع   خلــق   أفضــل   قيمــة   للمســاهمين  . ويشــمل   ذلــك  
 على   ســبيل   المثــال   تطبيــق   سياســيات   وممارســات   الشــركة  
 بالتطابــق   مــع   المتطلبــات   التنظيميــة  . كمــا   تتضمــن   وجــود  
 المراجعــات   والموازنــات   في   مكانهــا   المناســب   في   جميــع  
 أقســام   الشــركة   للتأكــد   مــن   القيام   بالفعــل   الصحيــح   بالطريقة  

 الصحيحــة  .                                                                                    

وقــد   تــم   تصميــم   هــذا   القســم   بمــا   يتوافــق   مــع   توجهيــات  
 الإصــدار   الخامــس   مــن   كتــاب   قواعــد   مصــرف   البحريــن   المركــزي  
ــا،   حيــث   تــم    بمــا   يتعلــق   بالكشــف   العلنــي   و   الضوابــط   العلي
 تصميــم   وصياغــة   الإصــدار   الخامــس   لقواعــد   مصــرف   البحريــن  
ــركات   ــات   ش ــات   واحتياج ــع   متطلب ــب   م ــا   يتناس ــزي   بم  المرك
 التمويــل   الصــادر   في   ينايــر   العام ٢٠١4   م  . علما   انه   في   الســابق،  
 كانــت   الشــركة   تتبــع   التوجيهــات   المتعلقــة   بالضوابــط   العليــا  
ــي   ــدار   الثان ــة   في   الإص ــة   الإداري ــون   السياس ــة   بقان  المتضمن

 لكتــاب   قواعــد   مصــرف   البحريــن   المركــزي .                                                                                                                               
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إطار الحوكمة
ــة   تعمــل   كشــركة   تمويــل   إســامية   مرخصــة   مــن   قبــل   مصــرف   ــة  ) هــي   شــركة   مســاهمة   بحريني    ريــف   شــركة   التمويــل   العقــاري   ش . م . ب (  مقفل

ــة   وتــوزع   حقــوق   التصويــت   بشــكل   متســاوي   بــن   حاملــي   الأســهم .  ــة   واحــدة   فقــط   مــن   الأســهم   العادي  البحريــن   المركــزي. الشــركة   لديهــا   فئ
توزيع   المساهمن   بالشركة   بتاريخ   ٣١   ديسمبر    ٥ 20١   كان   كالآتي:

الاسم
شركة جيمبال القابضة ش.ش.و.

أسس ش.م.ب. )مقفلة(
انوفست ش.م.ب.

سمو الشيخ سلطان بن خليفة آل نهيان
أسهم خزينة

شركة الدمام للتعمير
مساهمن آخرين

المجموع

الجنسية
بحرينية
بحرينية
بحرينية
إماراتي

بحرينية 
سعودية

جنسيات أخرى

عدد الأسهم
١0٥.٤٥0.٣٥٤
2٤.0٤2.900
2٤.0٤2.900
١٣.22٣.٥9٥
١2.02١.٤٥0
١١.٦00.٦99
٥0.0٤٧.١02

2٤0.٤29.000

النسبة ٪
٪٤٣.8٥
٪١0.00
٪١0.00
٪٥.٥0
٪٥.00
٪٤.82
٪20.8٣
٪١00.00

الجنسية 
بحريني
سعودي
إماراتي
عماني
قطري

المجموع 

عدد المساهمن
٥8
28
٧
2
١
9٦

عدد الأسهم
١9١.008.2٣2
2٦.٤٦٣.٤٣٥
١9.٦٤0.١٤0
٣.١9٦.9٧8

١20.2١٥
2٤0.٤29.000

النسبة  ٪
٪٧9.٤٤
٪١١.0١
٪8.١٧
٪١.٣٣
٪0.0٥
٪١00.00

الفئة
أقل من ١ ٪

١٪ إلى أقل من ٥ ٪
٥٪ إلى أقل من ١0٪

١0٪ وأكثر 
المجموع

عدد المساهمن
8٣
8
2
٣
9٦

عدد الأسهم
28.٧2٤.9٤٣
٣2.922.8٥8
2٥.2٤٥.0٤٥

١٥٣.٥٣٦.١٥٤
2٤0.٤29.000

النسبة ٪
٪١١.9٥
٪١٣.٦9
٪١0.٥0
٪٦٣.8٦
٪١00.00

توزيع   الملكية   حسب   الأسهم   والجنسية :           

توزيع   الأسهم   حسب   حجم   المساهمن :           

مجلس   الإدارة  
يحــدد   عقــد   تأســيس   شــركة   ريــف   مســئووليات   رئيــس   وأعضــاء   مجلــس   الإدارة   بالإضافــة   إلــى   توجهيــات   حوكمــة   الشــركات   فيمــا   يتعلــق   بتوزيــع  
 المســؤوليات   بــن   مجلــس   الإدارة   والإدارة   التنفيذيــة،   إذ   يقــوم   مجلــس   الإدارة   بالإشــراف   علــى   جميــع   الأنشــطة   التجاريــة   وذلــك   بالتشــاور   مــع   فريــق  
 الإدارة   التنفيذيــة  . ويقــوم   مجلــس   الإدارة   ايضــاً   بمناقشــة   اســتراتيجية   عمــل   ريــف   والموافقــة   عليهــا  . بالإضافــة   الــى   ذلــك،   يعتبــر   مجلــس   الإدارة  
 المســؤول   عــن   إدارة   المخاطــر   وتحضيــر   البيانــات   والكشــوفات   الماليــة   ،إذ   تكــون   موافقــة   مجلــس   الإدارة   مطلوبــة   في   أمــور   متعــددة   ممــا   يخــص   ذلــك  
 و   مــن    ضمنهــا موافقــة المجلــس علــى الأنشــطة التمويليــة لحــد فــوق 200،000 دينــار بحرينــي و  كل   مــا   يتعلــق   بالتملــك   أو   الخــروج   مــن   الشــركات  

 بالإضافــة   إلــى   أمــور   اخــرى  . يكــون   ذلــك   إلــى   جانــب   دور   مجلــس   الإدارة   الأساســي   في   التأكــد   بــأن   ريــف   تتبــع   القيــم   والمبــادئ   المتفــق   عليهــا   بمــا  
 في   ذلــك   القيــم   المنصــوص   عليهــا   في   نظامهــا   الداخلــي .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

عندمــا   يتــم   التعيــن،   يتــم   تزويــد   أعضــاء   مجلــس   الإدارة   بجميــع   المعلومــات   الازمــة   لأداء   مســؤولياتهم   الأساســية   بأكمــل   وجــه   والتــي   تتمحــور   حــول  
 الإشــراف   علــى   الشــؤون   الإســتراتيجية   والتشــغيلية،   الماليــة   وشــئون   المطابقــة،   بالإضافــة   إلــى   إدارة   حوكمــة   الشــركات   في   ريــف  . علمــا   بــأن   حوكمــة  

 الشــركات   تســمح   لأعضــاء   مجلــس   الإدارة   بطلــب   المشــورة   مــن   جهــات   مســتقلة   عنــد   الحاجــة   لذلــك .                                                                                                                                                       
فيمــا   يتعلــق   بالتواصــل   بــن   مجلــس   الإدارة   والإدارة   التنفيذيــة،   يســمح   لأعضــاء   المجلــس   بالإتصــال   وطلــب   المعلومــات   مــن   الإدارة   التنفيذيــة   في   اي  

 وقت .                                                             

يعتبــر   مجلــس   الإدارة   أيضــا   المســؤول   عــن   الأنظمــة   والضوابــط   المعتمــدة   في   الشــركة   والتــي   تشــمل   هيــكل   المجلــس   والهيــكل   التنظيمــي   للشــركة  
 والتأكــد   مــن   انهــا   تناســب   طبيعــة   عمــل   الشــركة   والمخاطــر   المتعلقــة   بذلــك  . المجلــس   ايضــاً   مختــص   بضمــان   تواجــد   المــوارد   والخبــرات   الكافيــة   مــن  

 اجــل   تحديــد،   فهــم   وقيــاس   المخاطــر   العاليــة   والمتواجــدة   اثنــاء   ممارســة   الشــركة   انشــطة   عملهــا  . إذ   يجــب   علــى   الأعضــاء   تقييــم   الأنظمــة   وضوابــط  
 الشــركة   بشــكل   منتظــم   مــن   اجــل   ضمــان   الآتــي :                                                                                                                                  

1٥ ريــــــف
التقرير السنوي 2015



ــة   اعمــال   الشــركة   علــى   النحــو   الفــردي   والجماعــي   مــن   اجــل   التحكــم   بالمخاطــر   المتواجــدة   ضمــن   نطــاق   اعمــال   الشــركة   	                                                          قيــاس   و   مراقب

 بإســتخدام   الأنظمــة   الصحيحــة   بشــكل   فعــال   و   كفــؤ .                                                                            
دعم   اعمال   الشركة   عن   طريق   توفير   بيئة   الرقابة   و   التحكم   المناسبة .                                  	 
ضمــان   توفيــر   المــوارد   الكافيــة   والمتطلبــة   مــن   قبــل   المختصــن   بالأمــور   الماليــة   والتحكــم   بالمخاطــر   والإلتــزام   بالقوانــن   إضافــةً   إلــى   التأكــد  	 

 بــأن   تلــك   المهــام   تكــون   موكلــة   الــى   جهــات   مســتقلة   عــن   اطــراف   العمل   ومدارة   مــن   قبل   افراد   لا   يمتون   بصلة   لأعمال   الشــركة   اليومية   بمختلف  
 اقســامها .                                                                                                                         

قيــام   الإدارة   بتصميــم   ووضــع   المعاييــر   الشــاملة   والفعالــة   والمتعلقــة   بمعرفــة   العمــاء   إضافــةً   إلــى   الإشــراف   عليهــا  . كمــا   انــه   يجــب   عليهــا  	 
 مراقبــة   الحســابات   والمعامــات   المرتبطــة   بذلــك   والتأكــد   مــن   انهــا   تتوافــق   مــع   المتطلبــات   القانونيــة   والتنظيميــة   ومــا   هــو   متعــارف   عليــه   مــن  

 افضــل   الممارســات،   بالــذات   فيمــا   يختــص   بتدابيــر   مكافحــة   غســيل   الأموال .                                                                                                                                        
 الحفــاظ   علــى   خصوصيــة   وســرية   معلومــات   العمــاء   وصيانــة   حقوقهــم   وممتلكاتهــم   وذلــك   في   إطــار   البيئــة   الرقابيــة   للشــركة   والتــي   تضمــن   	

 حمايــة   الخصوصيــة .                                                             

إتخــاذ   الإجــراءات   والقــرارات   الازمــة   لوجــوب   إلتــزام   الشــركة   بمتطلبــات   الضوابــط   العليــا   المدرجــة   مــن   قبــل   مصــرف   البحريــن   المركــزي  	 
 في   حالــة   الإكتشــاف   او   التعــرف   علــى   اي   انحرافــات   او   إخــالات   عــن   مــا   هــو   مطلــوب .                                                                                           

في   اثناء   عملية   مراجعة   استراتيجية   الشركة،   يقوم   مجلس   الإدارة   بالآتي :                               
مراجعة   خطة   عمل   الشركة   والمخاطر   المتواجدة   أو   المتعلقة   بها .                            	 
تقييم   وقياس   مدى   كفاءة   رأس   المال   في   تحمل   ودعم   مخاطر   عمل   الشركة .                                     	 
تحديد   الأهداف   المتطلب   الوصول   إليها   بما   يتعلق   بأداء   الشركة .                            	 
الإشراف   على   رأس   المال   فيما   يتعلق   بالنفقات   المالية   وبيع   الأستثمارات   والأستحواذات   الكبرى .                                     	 

انتخاب   وإعادة   انتخاب   أعضاء   مجلس   الإدارة          
عضويــة مجلــس الإدارة الســابق انتهــت بتاريــخ ١٧ مايــو 20١٥ . في اجتماعهــم بتاريــخ 2٦ مــارس 20١٥ وامتثــالاً بالشــروط المنصــوص عليهــا 
في عقــد التأســيس، وافــق المســاهمن علــى إعــادة إنتخــاب الأعضــاء الحاليــن في مجلــس الإدارة لمــدة ثــاث ســنوات تنتهــي في 2٥ مــارس 
20١8.  يقــوم   المســاهمن   بإنتخــاب   الأعضــاء   خــال   إجتمــاع   الجمعيــة   العموميــة  . المرشــحن   للمجلــس   يتــم   اختيارهــم   مــن   قبــل   لجنــة   الترشــيحات  
 و   المكافــآت   و   مــن   ثــم   يتــم   توصيتهــم   الــى   مجلــس   الإدارة   و   البنــك   المركــزي   و   ذلــك   مــن   أجــل   الحصــول   علــى   موافقتهــم   وفقــاً   للمؤهــات   المحــددة  

 مــن   قبــل   المجلــس   مــع   اخــده   في   الأعتبــار   التشــكيل   الحالــي   للمجلــس   و   تنــوع   اعضــاءه   مــن   ناحيــة   الخبــرات    التــي   ســيقدمها   أو   يضيفهــا   الأعضــاء  

 الجــدد للمجلــس.                                                                

تشكيلة   المجلس 
يتكــون   مجلــس   إدارة   ريــف   مــن   مزيــج   مــن   الخبــرات   التــي   تشــمل   مجــال   الأســتثمار   و   التطويــر   العقــاري   و   تقــديم   المشــورة   و   التوجيــه   الثمــن   نحــو  

 تحقيــق   اهــداف   الشــركة .  المجلــس   يتكــون   مــن   ســبع  أعضــاء  )20١٤: ســتة ( غيــر   تنفيذيــن   منهــم  إثنــان  )20١٤ : واحــد(   كأعضــاء مســتقلن.                                                                         

فيمــا   يتعلــق   بحضــور   اجتماعــات   المجلــس،   يجــب   علــى   جميــع   الأعضــاء   الألتــزام   بحضــور  ٧٥%  مــن   جميــع   اجتماعــات   المجلــس   خــال   الســنة   كحــد  
 ادنــى،   و   يجــب   علــى   اعضــاء   المجلــس   ان   يتنازلــوا   عــن   عضويتهــم   اذا   مــا   لــم   يســتطيعوا   حضــور   اربعــة   اجتماعــات   متتابعــة   إذا   كان   مــن   دون   تقــديم  
 عــذر   او   تبريــر   مقبــول   إذ   انــه   يتــم   تســجيل   غيــاب   الأعضــاء   في   محضــر   اجتماعــات   المجلــس   و   اللجــان   و   مــن   ثــم   يتــم   الحســاب   و   الإعــان   عــن   نســبة  

 حضــور   اعضــاء   المجلــس   في   اي   اجتمــاع   عمومــي   يقــوم   فيــه   الأعضــاء   بالتقــدم   مــن   أجــل   إعــادة   إنتخابهــم   للمجلــس .                                                                                                                                                                       

عضوية مجلس الإدارة واللجان كما يلي:

* تم تعين السيد وليد الخاجه في المجلس في إجتماع الجمعية العمومية بتاريخ 2٦ مارس 20١٥ 
** تم ترشيح السيد ياسر الجار من قبل شركة انوفست ش.م.ب بتاريخ 2 فبراير 20١٦ 

*** تم ترشــيح  الســيد محمــد عيســى مــن قبــل شــركة انوفســت ش.م.ب وتم تعيينــه في المجلــس في 2٦ مــارس 20١٥، ثــم اســتقال في ١0 ينايــر 
20١٦ ليحــل مكانــه الســيد ياســر الجــار. 

**** تم ترشيح السيد محمد عبد الخالق من قبل شركة انوفست ش.م.ب واستقال في 2٦ مارس 20١٥.

الاسم

السيد علي البغلي 
السيد سعود كانو 

السيد فيصل المتروك 
السيد ناصر الغريبة
السيد سامر عبوشي

السيد وليد الخاجه *
السيد ياسر الجار **

السيد محمد عيسى  ***
السيد محمد عبد الخالق ****

الجنسية

كويتي 
بحريني
بحريني
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سجل   حضور   اعضاء   المجلس   
وفقــاً   لميثــاق   المجلــس،   أعضــاء   مجلــس   الإدارة   ملزمــون   بعقــد   مــا   لا   يقــل   عــن   أربــع   اجتماعــات   في   الســنة ويجــب علــى أعضــاء المجلــس حضــور 
٧٥% علــى الأقــل مــن الإجتماعــات خــال الســنة.  تفاصيــل   حضــور الأعضــاء لاجتماعــات مجلــس الإدارة   للســنة   المنتهيــة في ٣١ ديســمبر 20١٥ 

كمــا يلــي:                                     

* تم احتســاب النســبة المئويــة علــى أســاس عــدد الإجتماعــات التــي حضرهــا أعضــاء المجلــس مقســوما علــى عــدد الاجتماعــات التــي عقــدت 
خــال فتــرة العضويــة. 

** تم تعيينه بعد إجتماع الجمعية العمومية بتاريخ 2٦ مارس 20١٥  
*** تم تعيينه بعد إجتماع الجمعية العمومية بتاريخ 2٦ مارس 20١٥ 

**** استقال من المجلس في 2٦ مارس 20١٥

تقييم   الأداء 
وفقــاً   لميثــاق   حوكمــة   الشــركة   المقــر   مــن   قبــل   مجلــس   الإدارة   وإضافــةً   إلــى   قوانــن   مصــرف   البحريــن   المركــزي،   المجلــس   قــام   بتقييــم   رســمي   لأداء  
 جميــع   اعضــاء   مجلــس   الإدارة  . الهــدف   مــن   ذلــك   هــو   قيــاس   مــدى   فعاليــة   مجلــس   الإدارة   ودعمــه   في   مهامــه   مــن   ناحيــة   تكويــن   مجلــس   إدارة  

 فعــال،   وتقييــم   النظــرة   الإســتراتيجية  وتقييــم   الأداء  و الإدارة،   التطويــر   المهنــي   والتفاعــل   مــع   الإدارة .                                                                                                           

المكافآت
تتخــذ   الشــركة   إجــراءات   شــفافة   فيمــا   يتعلــق   بمكافــآة   اعضــاء   مجلــس   الإدارة   .  بالنســبة   لمكافــآت   اعضــاء   مجلــس   الإدارة،   يؤخــذ   في   الحســبان  
ــم   ــة   مســؤولياته   واهــداف   الأداء   المتوافــق   عليهــا  . بالنســبة   للمستشــار   الشــرعي،   تت ــم   العضــو   كفــرد   مــن   ناحي  اداء   الشــركة   بالإضافــة   إلــى   تقيي
 عمليــة المكافــأة   علــى   أســاس   الخدمــات   التــي   تم   تقديمهــا   بغــض   النظــر   عــن   أداء   الشــركة  . كميــة   ونوعيــة   المكافــآات   التــي   يتــم   تقديمهــا   تُحــدد   مــن  

 قبــل   مجلــس   الإدارة   وبنــاءاً   علــى   توصيــات   لجنــة   الترشــيحات   و   المكافــآت .  سياســة المكافــآت للشــركة لــلإدارة العليــا هــي توفيــر هيــكل أجــور 

تنافســية لجــذب والحفــاظ علــى الموظفــن ذوي المهــارات العاليــة.                                                                                                                                           

خال العام المنتهي في ٣١ ديسمبر عام 20١٥، وصل   مجموع المكافآت  لمجلس   الإدارة   مبلغ   قدره  ٣٥000 د.ب  .      

لجان   مجلس   الإدارة  
أنشأ   مجلس   الإدارة   ثاث   لجان   تابعة   له   وتم   اعطاء   هذه   اللجان   صاحية   القيام   بمهام   معينة   نيابةً   عن   المجلس   وذلك   حسب   الآتي :                      

1. لجنة   الترشيحات   والمكافآت    
تم   تشــكيل   هــذه   اللجنــة   حديثــاً   مــن   اجــل   الإلتــزام   بمتطلبــات   الحوكمــة   الإداريــة،   وهــي   تعتبــر   الجهــة   المســؤولة   عــن   تحديــد   الأشــخاص   المؤهلــن  
 للحصــول   علــى   عضويــة   مجلــس   الإدارة،   منصــب   المديــر   التنفيــذي   او   منصــب   المديــر   المالــي   وغيرهمــا   مــن   المناصــب   التنفيذيــة   لإدارة   الشــركة  
 والمحــددة   مــن   قبــل   مجلــس   الإدارة  . يســتثنى   مــن   ذلــك   تعيــن   المدقــق   الداخلــي   والــذي   يعتبــر   ضمــن   مســؤوليات   لجنــة   التدقيــق وحوكمــة الشــركات .                                                       
يحــق   لهــذه   اللجنــة   تقــديم   التوصيــات   إلــى   مجلــس   الإدارة   بخصــوص   ترشــيح   الأفــراد   لعضويــة   مجلــس   الإدارة   ومناقشــة   الموضــوع    ضمــن   جــدول  
ــة   ــام   بمراجعــة   سياســة   المكافــآت   المتعلقــة   بمجلــس   الإدارة   والإدارة   التنفيذي ــة   القي ــة  . كمــا   يمكــن   لهــذه   اللجن ــة   العمومي  اعمــال   إجتمــاع   الجمعي
 وذلــك   بعــد   موافقــة   المســاهمن   في   إجتمــاع   الجمعيــة   العموميــة  . يحــق   للجنــة   أن   تقــدم   التوصيــات   بخصــوص   سياســة   المكافــآت   والمبالــغ   المقدمــة  
 المتعلقــة   بأفــراد   محدديــن   إلــى   كامــل   مجلــس   الإدارة   بعــد   دراســة   إجمالــي   مبلــغ   المكافــآة   والــذي   يشــمل   الرواتــب،   الرســوم،   النفقــات   و   مخصصــات  

 الموظفــن  . يمكــن   لهــذه   اللجنــة   ايضــاً   تقــديم   التوصيــات   لمكافــآة   اعضــاء   مجلــس   الإدارة   حســب   حضورهــم   وأدائهــم .                                                                                       

إجتمعت هذه اللجنة مرتن خال السنة المنتهية في ٣١ ديسمبر 20١٥ وهو الحد الأدنى المطلوب:

*انضم السيد سامر عبوشي إلى اللجنة التنفيذية بعد الإنتخابات التي جرت في 2٦ مارس 20١٥ 

الاسم
السيد علي البغلي 
السيد سعود كانو 

السيد فيصل المتروك 
السيد ناصر الغريبة
السيد سامر عبوشي
السيد وليد الخاجه 
السيد محمد عيسى

السيد محمد عبد الخالق 

عدد الإجتماعات المتواجد بها 
٤
2
٤
٤
٤

**٣
***2
****١

تاريخ الإجتماعات

29 يناير 20١٥
2٦ مارس 20١٥
٧ مايو 20١٥

١8 اكتوبر 20١٥

نسبة الحضور*
٪ ١00
٪ ٥0
٪ ١00
٪ ١00
٪ ١00
٪ ١00
٪ ٧٥
٪ ١00

الاسم
السيد علي البغلي 

السيد فيصل المتروك 
السيد سعود كانو 

السيد سامر عبوشي 

المنصب 
رئيس 
عضو
عضو

عضو سابق 

تاريخ الإجتماعات

١8 اكتوبر 20١٥
١٣ ديسمبر 20١٥

عدد الإجتماعات التي حضرها
2
2
2

* -
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 2.   اللجنة   التنفيذية   
اللجنــة   التنفيذيــة   هــي   المســؤولة   بالقيــام   بمهــام   وســلطات   محــددة   موكلــة   إليهــا   وذلــك   مــن   أجــل   مســاعدة   مجلــس   الإدارة     علــى   إدارة   الميزانيــة  
 العموميــة   للشــركة   مــن   منظــور   المخاطــر   وعائداتهــا   إضافــةً   إلــى   مجــالات   زيــادة   مدخــول   الشــركة .  يحــق   لهــذه   اللجنــة   ايضــاً   بأن   تتخذ   القــرارات   في  
 الحــالات   الطارئــة   والتــي   لا   يســتطيع   مجلــس   الإدارة   بــأن   يجتمــع   لحلهــا   او   يكــون   لاجتماعــه   غيــر   عملــي .  إضافــة   لذلــك،   تقــوم   هــذه   اللجنــة   بالعمــل  
 علــى   اي   مهــام   تــوكل   إليهــا   مــن   قبــل   مجلــس   الإدارة   مــن   فتــرة   إلــى   اخرى . يجــب   علــى   هــذه   اللجنــة   ان   تجتمــع   بمــا   لا   يقــل   عــن   اربــع   مرات   في   الســنة .                                                                                                                                                                                       

إجتمعت هذه اللجنة أربع مرات خال السنة المنتهية في ٣١ ديسمبر 20١٥ وهو الحد الأدنى المطلوب:

*انضم السيد سامر عبوشي إلى اللجنة التنفيذية بعد الإنتخابات التي جرت في 2٦ مارس 20١٥. 
** انضم السيد سعود كانو إلى لجنة التدقيق وحوكمة الشركات بعد الإنتخابات التي جرت في 2٦ مارس 20١٥.

٣. لجنة التدقيق وحوكمة الشركات
لجنــة التدقيـــق وحوكمـــة الشـــركات مســـؤولة عـــن عمليـــات التدقيـــق الداخليـــة والخارجيــة بالإضافــة إلـــى الإلتــزام بالمتطلبــات المتعلقــة بذلـــك 

ــركات وإدارة المخاطــر.  ــة الشـ ــيل الأمــوال وحوكمـ ــة غسـ ــر الإلتــزام بمتطلبــات المصــرف المركــزي ومكافحـ وتدابيـ
والهــدف الرئيســي لهــذه اللجنــة هــو مســاعدة مجلــس الإدارة في القيــام بمســؤولياتها اتجــاه المســاهمن وأصحــاب المصلحــة الآخريــن فيمــا يتعلــق 

بالتقاريــر الماليــة وجــودة ونزاهــة التقاريــر الماليــة للشــركة وكذلــك التأكــد مــن الحفــاظ علــى الضوابــط الداخليــة للحــد مــن مخاطــر التمويــل.

إجتمعت هذه اللجنة أربع مرات خال السنة المنتهية في ٣١ ديسمبر 20١٥ وهو الحد الأدنى المطلوب:

*انضم السيد سامر عبوشي إلى اللجنة التنفيذية بعد حضور إجتماعن من أصل أربعة في هذه اللجنة
** اصبح  السيد سعود كانو رئيساً للجنة بعد انضمامه بتاريخ 2٦ مارس 20١٥ 

*** استقال السيد محمد عبد الخالق من المجلس في 2٦ مارس 20١٥ 
**** انضم السيد محمد عيسى بعد إجتماع الجمعية العمومية بتاريخ 2٦ مارس 20١٥

***** انضم السيد وليد الخاجه بعد إجتماع الجمعية العمومية بتاريخ 2٦ مارس 20١٥ 

وافقــت الجمعيــة العموميــة إعــادة تعيــن الســادة / بــي دي أو بمراجعــة وتدقيــق حســابات الشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة في ٣١ ديســمبر 20١٥.  
مجمــوع بــدل الأتعــاب المتفــق عليهــا مــع المدققــن الخارجيــن كان ١0.000 د.ب.  

ــغ إجمالــي  ــي. بل ــام بمهــام التدقيــق الداخل ــى ذلــك، قامــت الشــركة بطلــب خدمــات الســادة/ كــي بــي ام جــي فخــرو مــن اجــل القي اضافــة إل
الرســوم المدفوعــة للمدقــق الداخلــي خــال 20١٥ مبلــغ وقــدره 8.000 د.ب. 

المبادئ   والإفصاح   عن   تضارب   المصالح    
بحســب   ميثــاق   مجلــس   الإدارة،   يلتــزم   جميــع   أعضــاء   المجلــس   وموظفــي   الشــركة   باتبــاع   أقصــى   درجــات   الإلتــزام   بالمبــادئ   وتنفيــذ   لائحــة   القواعــد  
 والســلوك   المنصوصــة   في   الميثــاق   المقــر   مــن   قبــل   مجلــس   الإدارة   طــوال   فتــرة   العضويــة   أو   العمــل   بالشــركة،   وفي   حــال   الشــك   أو   تبيــان   أي   تضــارب  

 في   المصالــح   بــن   أي   مــن   الســادة   أعضــاء   مجلــس   الإدارة   أو   الموظفــن   فيتوجــب   إعــام   مجلــس   الإدارة   بذلــك   لدراســة   الحالــة   وإبــداء   المشــورة   وأخــذ  

 القــرار   المناســب .                                                                                                                               
بالإضافة   إلى   ذلك،   تعتبر   الشركة   وجود   حالة   تضارب   مصالح   عند   اي   فرد   من   افراد   الشركة   بغض   النظر   عن   كونه   إدارة   عليا   او   موظف   اذا   ما  
 كان   لهــذا   الفــرد   مصلحــة   شــخصية   –   ماليــة   او   ســواء   ذلــك   –   مــع   عميــل،   طــرف   مقابــل،   مقتــرض،   مــزود   او   اي   شــخص   او   جهــة   مــا   تتعامــل   مــع  

 الشــركة  . تتوقــع   الشــركة   في   هــذه   الحالــة   بــأن   يقــوم   الموظــف   أو   الموظفــة    بــإدارة   اعمالــه   او   اعمالهــا   بطريقــة   تتفــادى   تضــارب   مصالــح   الموظــف  
 أو   الموظفــة   مــع   مصالــح   الشــركة   و   التزامــات   الموظــف   او   الموظفــة   نحــو   الشــركة   و   عمائهــا   والمســاهمن   بهــا .                                                                                                                                                                             

الاسم
السيد سامر عبوشي

السيد سعود كانو 
السيد محمد عبد الخالق

السيد محمد عيسى 
السيد وليد الخاجه 

المنصب 
رئيس سابق *

رئيس **
عضو ***

عضو **** 
عضو *****

تاريخ الإجتماعات
29 يناير 20١٥

2٣ فبراير 20١٥
١٣ اكتوبر 20١٥

١٣ ديسمبر 20١٥

عدد الإجتماعات التي حضرها
2
٣
2
2
2

الاسم
السيد فيصل المتروك
السيد سامر عبوشي 
السيد ناصر الغريبة 

السيد سعود كانو 

المنصب 
رئيس
عضو
عضو

عضو سابق

تاريخ الإجتماعات
29 يناير 20١٥
٧ يوليو 20١٥

١8 اكتوبر 20١٥
١٣ ديسمبر 20١٥

عدد الإجتماعات التي حضرها
٤
*٣
٤

** -
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ويتطلب   من   جميع   الموظفن   والأعضاء   التصرف   مهنياً   بحيث   انه   لا   يتم :                       
التنافس   مع   الشركة .       	 
قبول   أو   استام   هدايا   كبيرة   من   الشركة   لمصلحتهم   او   مصلحة   شركائهم .                       	 
استخدام   موارد   الشركة   بشكل   مسيئ   او   مخل .               	 
استخدام   معلومات   تتوفر   لشركة   ريف   من   أجل   اقتناص   فرص   عمل   الشركة   واغتنامها   للمصلحة   الفردية   أو   لمصلحة   شركائهم .                                   	 

وفي   حــال   ورود   أي   مــن   حــالات   التضــارب   في   المصالــح،   يتوجــب   علــى   الفــرد   المعنــي   بهــذا   التضــارب   النــأي   بنفســه   عــن   النقاشــات   أو   عمليــة   اتخــاذ  
 القــرار   المتعلــق   بالموضــوع   ولا   يســمح   لــه   بتقــديم   المشــورة   الموضوعيــة   أو   النقــاش   في   المواضيــع   والمعامــات   التــي   قــد   تتســبب   في   تضــارب   المصالــح  
 بــن   الفــرد   والشــركة  . كمــا   يتوجــب   عليــه   كذلــك   إبــاغ   المديــر   التنفيــذي   عــن   هــذا   التضــارب   والكشــف   عــن   كافــة   التفاصيــل   والمعلومــات   المتعلقــة  
 بالمعاملــة   أو   العقــد   المســبب   لهــذا   التضــارب  . يلتــزم   المديــر   التنفيــذي   والســادة   الأعضــاء   بإبــاغ   مجلــس   الإدارة   عــن   أي   حالــة   يمكــن   فيهــا   وجــود  

 تضــارب   للمصالــح   والتــي   قــد   تكــون   متعلقــة   بأنشــطة   أو   التزامــات   نحــو   جهــات   أخــرى   وذلــك   فــور   تبيانهــا .                                                                                                                                                                                                 

المعاملات   مع   الأطراف   ذات   العلاقة    
التفاصيل   المختصة   بالتعامل   مع   الأطراف   ذات   الصلة   تتواجد   في   الماحظة   رقم  ١8 ضمن   البيانات   المالية .                

الخصوصية
تعتمــد   الشــركة   مبــادئ   الخصوصيــة   والســرية   مــن   اجــل   حمايــة   المعلومــات   الحساســة   بشــتى   أنواعهــا   بمــا   يشــمل   ذلــك   معلومــات   الزبائــن  . الإلتــزام  
 بهــذه   المبــادئ   يمتــد   إلــى   الأعضــاء،   الإدارة   العليــا   وجميــع   موظفــي   الشــركة   ويعتبــر   الحفــاظ   علــى   ســرية   معلومــات   الشــركة   مــن   المتطلبــات   الازمــة  
 مــن   أجــل   الإســتمرار   في   العمــل   بداخــل   شــركة   ريــف  . اي   معلومــات   تتعلــق   بعمــاء   الشــركة   تعتبــر »    خاصــة   وســرية    « و   لــن   تســتخدم   إلا   للغــرض  

 الــذي   تم   اخذهــا   مــن   اجلــه،   والحصــول   علــى   هــذه   المعلومــات   مقتصــر   علــى   الموظفــن   المعنيــن   بالشــركة   فقــط  . 
ــكل   وضــوح  . لا   يصــرح   لأي   فــرد   خــارج   الشــركة   ــر   ذلــك   وب ــد   مــن   غي ــا   تم   التأكي ــر "    خاصــة   وســرية    " إلا   اذا   م ــع   معلومــات   الشــركة   تعتب إن   جمي

ــة   مختصــة  .  ــة   أو   قانوني ــة   تنظيمي ــاً   لجه ــك   متطلب ــات   إلا   إذا   كان   ذل ــى   هــذه   المعلوم  بالحصــول   عل
كمــا   يجــب   أيضــاً   التعامــل   مــع   جميــع   معلومــات   الشــركة   الماليــة   علــى   أســاس   انهــا   خاصــة   و   ســرية   ويجــب   عــدم   مناقشــتها   او   الإفصــاح   عنهــا   لأي  
 جهــة   او   فــرد   خــارج   الشــركة  . تشــمل   هــذه   المعلومــات   ولكنهــا   لا   تقتصــر   علــى  العقــود،   قوائــم   العمــاء،   السياســات   والإجــراءات،   التقاريــر   الإداريــة،  

 اســتراتيجيات   التســويق   وغيرهــا   مــن   المعلومــات . 
يعتبــر   موظفــي   الشــركة   ملزمــن   بالتقيــد   بهــذا   المســتوى   مــن   الســرية   والخصوصيــة   تجــاه   معلومــات   الشــركة   وذلــك   حســب   عقــد   العمــل   الموقــع  
 بينهــم   وبــن   الشــركة  . إضافــة   لذلــك   لا   يســمح   الأخــذ   او   الأحتفــاظ   بــأي   نســخ   مــن   معلومــات   الشــركة   ســواء   كانــت   تلــك   النســخ   ورقيــة   او   إلكترونيــة  

 في   حالــة   تــرك   الموظــف   أو   الموظفــة   مــن   العمــل   في   الشــركة   ووقــف   عملــه   او   عملهــا   معــا . 

مراجعة   الضوابط   والعمليات   الداخلية   
الضوابــط   الداخليــة   عبــارة   عــن   عمليــة   تتأثــر   بعمــل   مجلــس   الإدارة،   الإدارة   العليــا   وجميــع   الموظفــن،   ولا   تتــم   هــذه   العمليــة   فقــط   خال   فتــرة   معينة  

 مــن   الزمــن    بــل   انهــا   عمليــة   تجــري   باســتمرار   و   علــى   جميــع   المســتويات   داخل   الشــركة  .                                                                     

يعتبــر   مجلــس   الإدارة   والإدارة   العليــا   مســؤولين   عــن   انشــاء   الثقافــة   المناســبة   مــن   اجــل   تطبيــق   الضوابــط   الداخليــة    بشــكل   ســلس   وفعــال  
ــة .                                                                      ــرد   داخــل   المؤسســة   أن   يشــارك   في   هــذه   العملي ــى   كل   ف ــك   يجــب   عل ــا   بشــكل   مســتمر   ولذل ــة   فعاليته  ومراقب

الأهداف   الرئيسية   لعملية   الضبط   الداخلي   يمكن   تصنيفها   كالآتي :                 
كفاءة   وفعالية   الأنشطة )أهداف الأداء( .    	 
الموثوقية   والكمالية   في   مستوى   المعلومات   المالية   والإدارية   بإضافة   إلى   مواكبتها   للوقت   والأحداث )أهداف المعلومات(.                      	 
الإلتزام   بالمتطلبات   القانونية   والتنظيمية )أهداف الإلتزام(.      	 

إضافةً   إلى   ذلك،   نظام   الضوابط   الداخلية   بالشركة   يتكون   من   العناصر   التالية :                       
الإشراف   والرقابة   الإدارية .       	 
التعرف   على   المخاطر   وقياسها .         	 
مراقبة   الأنشطة   والفصل   بن   الواجبات .           	 
المعلومات   والتواصل .     	 
متابعة   الأنشطة   وتصحيح   النواقص   والأخطاء .           	 

البرنامج التعريفي وتدريب الإدارة 
تعمــل الشــركة علــى التأكــد مــن أن جميــع أعضائهــا لديهــم المعرفــة والقــدرة والخبــرة لأداء المهــام المطلوبــة كإداري. وبالتالــي، يتــم إجــراء برنامــج 

توعــوي لأعضــاء مجلــس الإدارة الحاليــن والجــدد. 
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الغرامات
خال   السنة   المنتهية في ٣١ ديسمبر 20١٥،   لم تفرض أي غرامات مالية على الشركة من قبل مصرف البحرين المركزي .   

الهيكل الإداري 
أنشأت الإدارة التنفيذية لجنتن إداريتن وتم منح كل منهم سُلطات محددة على النحو التالي: 

لجنــة الإدارة: تتكــون لجنــة الإدارة مــن جميــع مــدراء الإدارات وهــي المســؤولة عــن المتابعــة الدائمــة للإســتراتيجيات والأهــداف التجاريــة والنظــر 
في المســتجدات. كمــا تــؤدي هــذه اللجنــة الأعمــال الإئتمانيــة وإدارة المخاطــر  عنــد الضــرورة.

عضوية لجنة الإدارة خال عام 20١٥ على النحو التالي:

*استمر السيد محمود الكوفي في منصبه حتى ٣١ يناير 20١٦ 
** تم تعين حسن ضيف من قبل مجلس الإدارة بتاريخ ١ فبراير 20١٦ 

لجنــة الأصــول المتعثــرة: تتألــف مــن ثــاث أعضــاء مــن مــدراء الأقســام علــى الأقــل، يرفــع أعضــاء اللجنــة تقريــر دوري عــن الحــالات المتعثــرة إلــى 
الرئيــس التنفيــذي. تتولــى اللجنــة مســئولية تحقيــق الأهــداف التصحيحيــة والتقاريــر، وتقــديم التوصيــات بشــأن أي تغيــرات في الاســتراتيجيات 

أو السياســات أو المراجعــات الحاليــة ومناقشــة وتقــديم التوجيــه بشــأن تقاريــر التصحيــح الشــهرية.

الإسم 
السيد محمود الكوفي
السيد حسن ضيف 

السيد علي سالم 
السيد علي الغسرة

السيد إياد السماك 
السيد ريحان زلقدر

السيد هشام عبدالله 

المنصب 
الرئيس التنفيذي * 

الرئيس التنفيذي بالإنابة * *
رئيس العمليات

مدير قطاع الأعمال 
مدير الإلتزام ومكافحة غسيل الأموال

رئيس إدارة المخاطر
مدير المالي
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تقرير المستشار الشرعي بريف شركة 
التمويل العقاري ش.م. ب )مقفلة(

عن الفترة من ١  يناير 20١٥ م إلى ٣١ ديسمبر 20١٥ م

الأنبيــاء  إمــام  محمــد  ســيدنا  علــى  والســام  والصــاة  العالمــن  رب  الحمــد لله 
وبعــد  والاه،  ومــن  وصحبــه  آلــه  وعلــى  والمرســلن 

فقــد عُــرِضَ علــى المستشــار الشــرعي بالشــركة الأعمــال الاســتثمارية والتمويليــة 
ــا المصــرف، كمــا قــام المستشــار الشــرعي بمراجعــة  ــي قامــت  به والأنشــطة الت
الميزانيــة والقوائــم الماليــة المدققــة عــن الفتــرة مــن ١  ينايــر 20١٥ م إلــى ٣١ 

ديســمبر 20١٥ م.

ــد  ــت الشــركة ق ــا إذا كان ــرض إصــدار رأي حــول م ــة بغ ــد تم اجــراء المراجع وق
ــاوى الصــادرة عــن المستشــار  ــادئ وأحــكام الشــريعة الإســامية والفت اتبعــت مب
الشــرعي بالشــركة، وحيــث تقــع علــى الشــركة مســئولية التأكــد مــن أن عملياتهــا 
، وتنحصــر  التــي صــدرت  االضوابــط الشــرعية  بالتوافــق مــع  يتــم انجازهــا 
مســئوليتنا في بيــان وابــداء رأي مســتقل حــول مــا قامــت بــه الشــركة  خــال هــذه 

الســنة، وعليــه فإنــه تقــرر مــا يلــي:

ــة في ٣١ ديســمبر . ١ ــا للســنة المنتهي ــا وعملياته أن عقــود الشــركة ومعاماته
ــادئ الشــريعة الإســامية. 20١٥ متوافقــة مــع أحــكام ومب

بالعمليــات . 2 المتعلقــة  للخســائر  للأربــاح وتحميلهــا  الشــركة  احتســاب  إن 
الشــريعة الإســامية. مــع أحــكام ومبــادئ  الاســتثمارية متوافــق 

إن العائــدات المحققــة مــن مصــادر غيــر متوافقــة مــع مبــادئ وأحــكام . ٣
الخيريــة. للأغــراض  بهــا  التبــرع  تم  الإســامية  الشــريعة 

تم إحتساب الزكاة وفق المتطلبات الشرعية.. ٤

والله تعالى ولي التوفيق ،،

الشيخ الدكتور أسامة محمد بحر
المستشار الشرعي
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أهم البيانات المالية

مجموع حقوق الملكيةمجموع الموجودات إجمالي التمويات )الاجارة والمرابحة(إجمالي الإستثمارات
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العائد على الموجودات
العائد على رأس المالالعائد على حقوق الملكية
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البيانات المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 3١ ديسمبر ٢٠١٥

٢٤

٢5

٢٦

٢7

٢٨

٢9

تقرير مراقب الحسابات المستقل

بيان المركز المالي الموحد

بيان الدخل الموحد

بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد

بيان التدفقات النقدية الموحد

الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
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تقرير حول البيانات المالية الموحدة
لقــــد قمنـــا بتدقيـــــق البيانات الماليــــة الموحدة المـــــرفقة لـريـف شـــركة 
)»الشـــــــركة«( والشــــركات  العقــــــــاري ش.م.ب )مقفلــة(  التمويــــل 
التابعــة لهــــا )»المجموعـــــة«( والتــــي تتكـــون مــن بيـــــان المركــز المالـــــي 
الموحـــــد كمــا فــــي ٣١ ديسمبــــر 20١٥، وبيــان الدخــل الموحــد، وبيــان 
التغيــرات فـــي حقـــــوق الملكيــة الموحــد، وبيـــان التدفقــات النقديــة 
الموحــد للســنة المنتهيــة في ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات حــول البيانــات 
المتبعــة  المحاســبية  السياســات  لأهــم  ملخــص  في  المتمثلــة  الماليــة 

والإيضاحــات الهامــة الأخــرى.  

مسئولية الإدارة عن البيانات المالية الموحدة
إن إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة وعرضهــا بصــورة 
ــة المحاســبة  ــة الصــادرة مــن هيئ ــة وفقــاً لمعاييــر المحاســبة المالي عادل
ــي  ــة الإســامية والقواعــد والأحــكام الت ــة للمؤسســات المالي والمراجع
مــن  تكــون  المجموعــة،  لــدى  الشــرعية  الرقابــة  مستشــار  حددهــا 
مســئولية إدارة المجموعــة.  وتتضمــن هــذه المســئولية الاحتفــاظ بنظــم 
البيانــات  التــي تراهــا الإدارة ضروريــة لإعــداد  للرقابــة الداخليــة 
الأخطــاء  مــن  وخاليــة  عادلــة  بصــورة  وعرضهــا  الموحــدة  الماليــة 

الجوهريــة ســواءً الناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ.  

مسئولية مراقب الحسابات
وتنحصــر مســئوليتنا في إبــداء الــرأي حــول هــذه البيانــات الماليــة 
الموحــدة بنــاءً علــى أعمــال التدقيــق التــي قمنــا بتنفيذهــا.  لقــد تمــت 
أعمــال فحصنــا وفقــاً لمعاييــر التدقيــق للمؤسســات الماليــة الإســامية 
ومعاييــر التدقيــق الدوليــة معــاً.  وتتطلــب هــذه المعاييــر منــا الالتــزام 
وإنجــاز  بتخطيــط  نقــوم  وأن  العاقــة،  ذات  المهنيــة  بالأخاقيــات 
أعمــال التدقيــق للحصــول علــى درجــة مقبولــة مــن القناعــة بــأن 

ــة.   ــن الأخطــاء الجوهري ــة م ــة الموحــدة خالي ــات المالي البيان

وتتطلــب أعمــال التدقيــق القيــام بإجــراءات تدقيــق معينــة للحصــول 
علــى أدلــة تدقيــق مؤيدة للمبالــغ والإفصاحات التي تتضمنها البيانات 
الماليــة الموحــدة.  وتعتمــد إجــراءات التدقيــق المختــارة علــى تقديراتنــا 
ــة الموجــودة في  ــا لمخاطــر الأخطــاء المادي المهنيــة، بمــا في ذلــك تقييمن
البيانــات الماليــة الموحــدة، ســواء الناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ.  
ــا الأخــذ  ــى عاتقن ــك المخاطــر يكــون عل ــل تل ــم مث ــام بتقيي وحــن القي
بعــن الاعتبــار نظــم الرقابــة الداخليــة المناســبة لتمكــن المجموعــة مــن 
إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وعرضهــا بصــورة عادلــة، ذلــك لأجــل 
ــس  ــك الظــروف، ولي ــل تل ــق المائمــة في مث ــم إجــراءات التدقي تصمي
بغــرض إبــداء الــرأي المهنــي حــول فاعليــة نظــم الرقابــة الداخليــة 
للمجموعــة.  كمــا تتضمــن أعمــال التدقيــق القيــام بتقييــم للسياســات 
المحاســبية المســتخدمة ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية التــي تجريهــا 

الإدارة، وكذلــك تقييــم العــرض العــام للبيانــات الماليــة الموحــدة.

باعتقادنــا أن أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا توفــر لنــا أساســاً 
مقبــولاً لتمكيننــا مــن إبــداء رأينــا.

الـــرأي 
مــن  الموحــدة تظهــر بصــورة عادلـــة،  الماليــة  البيانـــات  أن  برأينـــا، 
كافــــة النواحــي الماديــــة، المركــز المالـــي الموحــــد للمجموعـــــة كمــا فــــي 
والتغيــرات في حقــوق  الموحــد  المالــي  وأدائهــا  ٣١ ديســمبر 20١٥، 
الملكيــة الموحــد، وتدفقاتهــا النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة في ذلــك 
التاريــخ وفقــاً لقواعــد المحاســبة الماليــة الصــادرة مــن هيئــة المحاســبة 
والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية، وطبقــاً لأحــكام ومبــادئ 
الشــرعية  الرقابــة  مستشــار  عــن  الصــادرة  الإســامية  الشــريعة 

للمجموعــة.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى
الصــادر  البحرينــي  التجاريــة  الشــركات  قانــون  لمتطلبــات  طبقــا 
بالمرســوم بقانــون رقــم 2١ لســنة 200١ أو الدليــل الإرشــادي لمصــرف 
البحريــن المركــزي )المجلــد ٥(، نفيــد: أن المجموعــة قامــت بالاحتفــاظ 
بســجات محاســبية منتظمــة، وأن هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة 
متفقــة معهـــا، وأن المعلومــات الماليــة المبينــة بكلمــة رئيــس مجلــس 
الإدارة متفقــة مــع البيانــات الماليــة الموحــدة، ولــــم يــرد إلــى علمنــا 
ــأن المجموعــة قــد خالفــت أي مــن الأحــكام ذات  ــا نعتقــد ب مــا يجعلن
العاقــة مــن قانــــون الشــــركات التجاريــة البحرينــي، وقانــون مصــرف 
أنظمــة مصـــرف  دليــل  أو  الماليــة،  والمؤسســات  المركــزي  البحريــن 
 )2 مجلــد  مــن  النافــذة  والأحــكام   ٥ )المجلــــد  المركــــزي  البحريــن 
ــن المركــزي، أو أحــكام عقــد التأســيس  ــرف البحريــ وتوجيهــات مصــ
أو النظــام الأساســي للمجموعــة بصــورة قــــد يكــون لهـــــا تأثيــر مــادي 
علــى أعمــال المجموعــة أو مركــــزها المالــي الموحــد، كمــا قــد تم إعطــاء 
إيضاحــات ومعلومــات مرضيــة مــن قبــل إدارة المجموعــة اســتجابة 

ــا. ــة طلباتن لكاف

المنامة - مملكة البحرين
2١ فبراير 20١٦

تقرير مراقب الحسابات المستقل
إلى السادة المساهمين
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٣١ ديسمبر ٣١20١٤ ديسمبر 20١٥إيضاحات

الموجـودات
٥٧٥.02٦١.٦9٣.092نقد وأرصدة لدى البنوك

٤١2.228.٥9١٦.00١.٤٣9استثمار في أوراق مالية
٥٤.٦9٧.٦98٤.٥٦8.8١2استثمارات في المضاربة

٦٤.٤٣9.٣9٧٥.9٧٦.9٣8تمويل مرابحة
٧2.2٧٥.٣٤9٣.٦٤٥.0٧2إجارة منتهية بالتمليك والمشاركة

8٤١2.١80١.٥29.920عقارات قيد التطوير
92.٥9٧.٥٧2٣.2١٤.889استثمارات عقارية

١0٦8٧.١282.٣٦٧.02٥ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً
١١٣٦.٣٥٧٦٦.802ممتلكات ومعدات

2٧.9٤9.29829.0٦٣.989مجموع الموجودات 

المطلوبات وحقوق الملكية 
المطلوبات

١2٥٧٥.8٥9٥0١.2١٥مطلوبات أخرى

حقوق الملكية 
١٣2٤.0٤2.9002٤.0٤2.900رأس المال

-)١.202.١٤٥(١٣أسهم خزينة
١٤١.2١١.98٣١.١٥0.١٥٤)أ(الاحتياطي القانوني

١٤989.٤٦٣١.0٧8.82٥)ب(احتياطي القيمة العادلة لاستثمارات العقارية
9٧2.29٤احتياطي الأعمال الخيرية

2.٣٣١.١٤١2.288.٦0١الأرباح المستبقاة

2٧.٣٧٣.٤٣928.٥٦2.٧٧٤

2٧.9٤9.29829.0٦٣.989مجموع المطلوبات وحقوق الملكية 

إن البيانــات الماليــة الموحــدة والإيضاحــات مــن ١ إلــى 2٤ والمبينــة علــى الصفحــات مــن 2٥ إلــى ٥٤ قــد تم اعتمادهــا والتصديــق عليهــا مــن قبــل 
مجلــس الإدارة بتاريــخ 2١ فبرايــر 20١٦ وتم التوقيــع عليهــا بالنيابــة عنهــم مــن قبــل كل مــن:

سعود كانوعلي أحمد البغلي
نائب رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة

بيان المركز المالي الموحد كما في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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٣١ ديسمبر ٣١20١٤ ديسمبر 20١٥إيضاحات

الدخـل
9٥٥.٣١٦١.28٤.٣0٦إجمالي إيراد الإجارة والمشاركة

)٦٤١.٦28()٤29.١١٥(٧ناقصاً: الاستهاك على الإجارة المنتهية بالتمليك

٥2٦.20١٦٤2.٦٧8

٥٧٦.١8٦١٥١.٣9٣أرباح من استثمارات في المضاربة
٦٦١١.9٣٦9٣١.2٣2أرباح من تمويل مرابحة

١9.9٦9٤٤.٥82دخل رسوم من الأنشطة التمويلية
9١0٦.٣٦8١١٧.٦8٤صافي دخل الإيجارات من استثمارات عقارية

١٦2٦٧.289١١0.0٦٣دخل الاستثمار في أوراق مالية
١٣2.٥١992.٣98مكاسب من بيع استثمارات عقارية

-١08.٦0٦مكاسب من بيع عقارات قيد التطوير
مخصصات لم تعد مطلوبة لذمم إيجارات متعلقة 

20١١٦.292222.١٧٧)٦(     بعقود إجارة منتهية بالتمليك 
٤09.٥00صافي مكاسب من بيع ممتلكات ومعدات

١.9٦٥.٤0٦2.٣2١.٧0٧

المصروفات
٤92.٤٧١٤2٧.٣22تكاليف الموظفن

٣0١.١2٦٣9٤.0٧٧المصروفات العمومية والإدارية
١١٣١.88٤28.٦٣١استهاك ممتلكات ومعدات

9٦.٤٧٤١9.٧٦٧استهاك الإستثمارات العقارية
خسائر غير محققة من التغير في القيمة العادلة من الاستثمار

٤١٥٣.299٤٣.٦9٤     في أوراق مالية
٣٥١.٦2١١90.0٦٦صافي خسائر تحويل العمات الأجنبية

20١0.2٤0١١١.٧29)٦(احتياطيات ومخصصات 

١.٣٤٧.١١٥١.2١٥.28٦

٦١8.29١١.١0٦.٤2١صافي ربح السنة 

٤.٦ فلس2.٧ فلس١٧العائد الأساسي والمخفف على السهم 

إن البيانــات الماليــة الموحــدة والإيضاحــات مــن ١ إلــى 2٤ والمبينــة علــى الصفحــات مــن 2٥ إلــى ٥٤ قــد تم اعتمادهــا والتصديــق عليهــا مــن قبــل 
مجلــس الإدارة بتاريــخ 2١ فبرايــر 20١٦ وتم التوقيــع عليهــا بالنيابــة عنهــم مــن قبــل كل مــن:

سعود كانوعلي أحمد البغلي
نائب رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة

بيان الدخل الموحد للسنة المنتهية في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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احتياطـــي  أسهم خزينةرأس المــــــــالإيضاحات
قانونــــــــــي

احتياطي 
القيمة 
العادلـــة 

لاستثمارات 
العقارية

احتياطي 
الأعمال 
الخيرية

الأرباح 
المجمـــــوعالمستبقــــاة

١.0٣9.٥١2١.0٧8.82٥2.٧٧0١.292.8222٧.٤٥٦.829-2٤.0٤2.900في ٣١ ديسمبر 20١٣
)٤٧٦(-)٤٧٦(----التغير في احتياطي الأعمال الخيرية

١.١0٦.٤2١١.١0٦.٤2١-----صافي ربح السنة
-)١١0.٦٤2(--١١0.٦٤2--١٤)أ(المحول إلى الاحتياطي القانوني

١.١٥0.١٥٤١.0٧8.82٥2.29٤2.288.٦0١28.٥٦2.٧٧٤-2٤.0٤2.900في ٣١ ديسمبر 20١٤
)١.202.١٤٥(----)١.202.١٤٥(-١٣أسهم خزينة

)٥١٣.922()٥١٣.922(-----١٥أرباح أسهم مدفوعة خال السنة
)2.١9٧(-)2.١9٧(----التغير في احتياطي الأعمال الخيرية

صافي التغير في احتياطي القيمة
   العادلة الناتج من بيع الإستثمارات 

)89.٣٦2(--)89.٣٦2(---   العقارية
٦١8.29١٦١8.29١-----صافي ربح السنة

-)٦١.829(--٦١.829--١٤)أ(المحول إلى الاحتياطي القانوني

١.2١١.98٣989.٤٦٣9٧2.٣٣١.١٤١2٧.٣٧٣.٤٣9)١.202.١٤٥(2٤.0٤2.900في ٣١ ديسمبر 20١٥

بيان التغييرات في حقوق الملكية الموحد للسنة المنتهية في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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٣١ ديسمبر ٣١20١٤ ديسمبر 20١٥إيضاحات
الأنشطة التشغيلية

٦١8.29١١.١0٦.٤2١صافي ربح السنة
التسويــات:

استهاك ممتلكات ومعدات  ١١٣١.88٤28.٦٣١
استهاك إجارة منتهية بالتمليك  ٧٤29.١١٥٦٤١.٦28

استهاك استثمارات عقارية  9٦.٤٧٤١9.٧٦٧
صافي مكاسب من بيع ممتلكات ومعدات  )٤0()9.٥00(

صافي أرباح محققة من بيع استثمارات عقارية  )١٣2.٥١9()92.٣98(
صافي خسائر غير محققة من التغير في القيمة العادلة لاستثمار  

٤١٥٣.299٤٣.٦9٤     في أوراق مالية
خسائر من تحويل عمات أجنبية لاستثمار في أوراق مالية  ٤٤0.٧٦٧2.0٤0

صافي مكاسب من بيع ممتلكات قيد التطوير  )١08.٦0٦(-
التغيرات في موجودات ومطلوبات التشغيل:

ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً  ١.٦٧9.89١(٧.0٣8.٤02(
مطلوبات أخرى  ٧٤.٦٤٤)9.٦8٤(

2.٧9٣.20٦٦92.١9٧صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية
)١.١٦٣.9٣0(١.٥٣٧.٥٤١صافي التغير في تمويل مرابحة

)٣.9٣٥.٦٦٥()٦.٤2١.2١8(٤الإضافات في استثمار في أوراق مالية
)١٦٦.٥2٣()٥9.٦٣٥(8صافي التغير في عقارات قيد التطوير

)٧٥.٥8٥()١.٤٣9(١١شراء ممتلكات ومعدات
)٤2١.8٤9(-9الإضافات في استثمارات عقارية

١.282.0٥٧)١28.88٦(صافي التغير في استثمارات مضاربة
9٤0.٦08٣.٥9١.٧٣٣صافي التغير في الإجارة المنتهية بالتمليك والمشاركة

-١.28٥.98١المحصل من بيع عقارات قيد التطوير
٦٥٤.000٥١2.800المحصل من بيع استثمارات عقارية
٤09.٥00المحصل من بيع ممتلكات ومعدات

)٣٦٧.٤٦2()2.١9٣.008(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في  الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية
-)١.202.١٤٥(١٣شراء أسهم خزينة

)٤٧٦()2.١9٧(التغير في احتياطي الأعمال الخيرية 
-)٥١٣.922(١٥أرباح أسهم مدفوعة

)٤٧٦()١.٧١8.2٦٤(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية

٣2٤.2٥9)١.١١8.0٦٦(صافي )النقص(/الزيادة في النقدية وما في حكمها

١.٦9٣.092١.٣٦8.8٣٣النقدية وما في حكمها كما في بداية السنة

٥٧٥.02٦١.٦9٣.092النقدية وما في حكمها كما في نهاية السنة

بيان التدفقات النقدية الموحد للسنة المنتهية في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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١( نشاط الشركة ونظامها الأساسي

ريــف شــركة التمويــــل العقــاري ش.م.ب )مقفلــة( »الشــركة« والشــركات التابعــة لهــــا »المجموعـــــة« هــي شــركة مســاهمة بحرينيــة مقفلــة وتــدار 
ــوح مــن قبــل وزارة الصناعــة والتجــارة، والترخيــص رقــم  ش.ت/00١  ــل إســامية بموجــب الســجل التجــاري رقــم ٥80٧٣، الممن كشــركة تموي

الصــادر عــن مصــرف البحريــن المركــزي بتاريــخ ٣ مايــو 200٥.  بــدأت الشــركة عملياتهــا التجاريــة  بتاريــخ ١0 ســبتمبر 200٥.

تتلخص أنشطة المجموعة في الآتي:

تقديم تسهيات التمويل القصير والطويل الأجل للمستهلكن لتمويل شراء وبناء العقارات؛	 
تقديم التسهيات الإيجارية مع إمكانية الشراء؛	 
الاســتثمار في العقــارات والقطاعــات الصناعيــة والزراعيــة والقطاعــات الاقتصاديــة الأخــرى بالإضافــة إلــى المتاجــرة في أســهم الشــركات 	 

والمؤسســات القائمــة؛
شراء وبيع العقارات وتطوير الأراضي التجارية والسكنية، بناء الوحدات التجارية والسكنية بهدف البيع أو الإيجار.	 

تنظــم أنشــطة الشــركة مــن قبــل مصــرف البحريــن المركــزي ومراقبــة مــن قبــل مستشــار الرقابــة الشــرعية الــذي تم تحديــد مهامــه مــن قبــل 
مجلــس الإدارة.

المقر الرئيسي للمجموعة مسجل في مملكة البحرين.

إن هيكل المجموعة موضح كما يلي:

الشركات التابعة

 اسم الشركة
التابعة

 بــلــد
التسجيــــل

 النشاط
الرئيسي

 نسبة الملكية
الفعلية ٢٠١5

نسبة الملكية 
الفعلية ٢٠١٤

فيرست ريف ش.م.ب 
99.9٪99.9٪بيع وشراء العقاراتمملكة البحرين)مقفلة(

شـركة ريـف إنفستمنت 
يـو كي ش.م.ب 

)مقفلة(
إصدار الصناديق مملكة البحرين

99.9٪99.9٪الاستثمارية

٢( أساس الإعداد

ــة  ــة، والاســتثمار في الأوراق المالي ــم الإســتثمارات العقاري ــة المعــدل بتقيي ــدأ التكلفــة التاريخي ــة الموحــدة وفقــاً لمب ــات المالي لقــد تم إعــداد البيان
واللــذان يتــم قياســهما بالقيمــة العادلــة.  لقــد تم إعــداد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــاً لمبــدأ الاســتمرارية كمــا في ٣١ ديســمبر 20١٥.

أ( بيان الالتزام

أعــدت البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــاً لمعاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية ومبــادئ 
وقواعــد الشــريعة الإســامية المحــددة مــن قبــل مستشــار الرقابــة الشــرعية للمجموعــة وطبقــاً لقانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي وقانــون 
مصــرف البحريــن المركــزي والمؤسســات الماليــة والدليــل الإرشــادي لمصــرف البحريــن المركــزي )المجلــد رقــم ٥ والأحــكام النافــدة مــن المجلــد رقــم 
2( وتوجيهــات مصــرف البحريــن المركــزي والقوانــن والقــرارات المتعلقــة بهــا وأحــكام عقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة وفقــاً لمتطلبــات 
هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية. تســتخدم المجموعــة المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس 
معاييــر المحاســبة الدولــي للأمــور التــي لا تنطــوي تحــت مظلــة معاييــر المحاســبة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة 

الإســامية.

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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٢( أساس الإعداد - تابع

ب( قواعد وأساسيات الشريعة الإسلامية

عينــت المجموعــة مستشــاراً للرقابــة الشــرعية تماشــياً مــع قوانــن عقــد التأســيس. يقــوم مستشــار الرقابــة الشــرعي بمراجعــة التــزام المجموعــة 
بأساســيات الشــريعة العامــة والفتــاوى الصــادرة والقوانــن والتوجيهــات في وجــه الخصــوص. وتشــمل عمليــة المراجعــة فحــص الأدلــة المتعلقــة 

بالتوثيــق والإجــراءات المتبعــة مــن قبــل المجموعــة لضمــان تنفيــذ الأنشــطة تماشــيا مــع مبــادئ الشــريعة الإســامية.

تتجنــب المجموعــة في أداء عملياتهــا تحصيــل إيــرادات مــن مصــادر غيــر إســامية.  أمــا الإيــرادات التــي يتــم تحصيلهــا عــن طــرق غيــر إســامية 
فإنــه يتــم تخصيصهــا للتبرعــات أو يتــم اتخــاذ إجــراءات تجــاه هــذه الإيــرادات عــن طريــق توجيهــات مستشــار الرقابــة الشــرعية. 

ج( العملة الوظيفية وعملة العرض

يتم عرض البيانات المالية الموحدة بالدينار البحريني وهي العملة الوظيفية للمجموعة.

د( أساس التوحيد

تتضمــن البيانــات الماليــة الموحــدة البيانــات الماليــة للشــركة الأم وشــركاتها التابعــة اعتبــاراً مــن تاريــخ انتقــال حــق الســيطرة عليهــا بشــكل فعــال 
إلــى أن يحــن التاريــخ الــذي تتوقــف فيــه الســيطرة الفعليــة علــى الشــركة التابعــة، وتتحقــق الســيطرة الفعليــة عندمــا يكــون لــدى الشــركة الأم 
القــدرة علــى التحكــم في السياســات الماليــة والتشــغيلية للشــركة التابعــة وذلــك للحصــول علــى منافــع مــن أنشــطتها.  جميــع الأرصــدة والعمليــات 

والأربــاح / الخســائر غيــر المحققــة بــن شــركات المجموعــة يتــم إلغاؤهــا عنــد توحيــد البيانــات الماليــة الموحــدة. 

هـ( التقديرات المحاسبية والأحكام الجوهرية

تضــع المجموعــة تقديــرات وافتراضــات تؤثــر علــى مبالــغ الموجــودات والمطلوبــات خــال الســنة الماليــة المقبلــة.  ويجــري تقييــم التقديــرات 
والأحــكام بشــكل متواصــل، وتســتند علــى الخبــرة التاريخيــة وعوامــل أخــرى، وتشــمل توقعــات الأحــداث المســتقبلية التــي يعتقــد أنهــا معقولــة في 

ظــل الظــروف الحاليــة.

خسائر الانخفاض في القيمة
تقــوم المجموعــة بعمــل تقييــم في تاريــخ كل بيــان مركــز مالــي موحــد لتحديــد مــا إذا كان يوجــد دليــل موضوعــي يثبــت انخفــاض في قيمــة أصــل 
محــدد أو مجموعــة أصــول.  يتــم تخفيــض قيمــة الأصــل أو مجموعــة أصــول فقــط عندمــا يكــون هنــاك دليــل موضوعــي لانخفــاض في القيمــة 
والنــاتج عــن حــدث معــن أو عــدة أحــداث جــرت بعــد الاعتــراف المبدئــي لذلــك الأصــل، بحيــث يكــون لهــذا الحــدث أو الأحــداث تأثيــر علــى 

التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة للأصــل أو مجموعــة الأصــول ويمكــن تقديــره بشــكل موثــوق. 

التقييم العادل لاستثمارات
يتطلــب تحديــد القيمــة العادلــة لاســتثمارات غيــر المســعرة قيــام الإدارة بوضــع التقديــرات والفرضيــات التــي مــن شــأنها أن تؤثــر علــى المبالــغ 
المدرجــة للموجــودات كمــا في تاريــخ البيانــات الماليــة الموحــدة.  ويســتند تقييــم هــذه الإســتثمارات علــى القيمــة العادلــة كمــا هــو مبــن في إيضــاح 
السياســات. ومــع ذلــك، فــإن المبلــغ الفعلــي الــذي يتحقــق في التعامــات المســتقبلية قــد يختلــف عــن التقديــر الحالــي للقيمــة العادلــة ولربمــا لا 

يــزال خــارج تقديــرات الإدارة نظــراً لعــدم وجــود اليقــن الــكافي والإحاطــة بتقييــم الإســتثمارات غيــر المســعرة.

التقييم العادل لاستثمارات العقارية
يتــم تقييــم الإســتثمارات العقاريــة مــن قبــل مثمنــن عقاريــن مســتقلن مــن أجــل تحديــد القيمــة العادلــة لتلــك الإســتثمارات.  وهــذه التقديــرات 
تســتند إلــى افتراضــات مختلفــة ذات عاقــة بالإســتثمارات المعنيــة بمــا في ذلــك إيــرادات الإيجــار المســتقبلية، وتكاليــف الصيانــة المتوقعــة وســعر 

الخصــم المناســب. ويأخــذ المثمــن أيضــاً بعــن الاعتبــار أدلــة ســوقية مختلفــة كالأســعار الســوقية للعقــارات المشــابهة.  

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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٢( أساس الإعداد - تابع
هـ( التقديرات المحاسبية والأحكام الجوهرية - تابع

تصنيف الإستثمارات
عنــد تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة، تقــرر الإدارة عنــد شــرائها لاســتثمارٍ مــا التصنيــف المناســب لذلــك الاســتثمار، أمــا كاســتثمار 
محــدد بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل، أو كاســتثمار محتفــظ بــه بالتكلفــة المطفــأة أو كاســتثمار بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق 
الملكيــة.  ويعكــس هــذا التصنيــف نيــة الإدارة بخصــوص كل اســتثمار ويخضــع كل تصنيــف مــن تصنيفــات هــذه الإســتثمارات إلــى معالجــة 

محاســبية مختلفــة بنــاءً علــى متطلبــات ذلــك التصنيــف. 

مبدأ الاستمرارية
ــم متطلبــات أي تمويــل إضــافي لاســتيفاء متطلبــات رأس المــال العامــل والأمــوال  تراجــع إدارة المجموعــة المركــز المالــي علــى أســاس دوري وتقيّ
المقــدرة الازمــة للوفــاء بالمطلوبــات عنــد اســتحقاقها. إضافــة إلــى ذلــك، يضمــن مســاهمو الشــركة بــأن يقدمــوا الدعــم المالــي الــكافي لتمويــل 

متطلبــات المجموعــة وذلــك لضمــان اســتمرارية المجموعــة.

الإجراءات القانونية
ــي، مــن أجــل  ــز المال ــان المرك ــخ بي ــة كمــا في تاري ــة التطــورات في الإجــراءات القانوني ــل المجموعــة ومتابع ــا المعلقــة مــن قب ــة القضاي ــم مراجع يت
تقييــم الحاجــة إلــى المخصصــات والإفصــاح في البيانــات الماليــة الموحــدة.  مــن بــن العوامــل التــي ينظــر فيهــا مــن أجــل اتخــاذ القــرارات بشــأن 
المخصصــات وطبيعــة الدعــاوي، والمطالبــات أو التقييــم، والإجــراءات القانونيــة والمســتوى المحتمــل للتعويضــات في القضــاء، والمطالبــة أو التقييــم 
ــة(  ــات المالي ــل إصــدار هــذه البيان ــن قب ــة الموحــدة ولك ــات المالي ــخ البيان ــة بتاري ــك الأحــداث الاحق ــا )بمــا في ذل ــروض، وأحــداث القضاي المع
ورأي ووجهــة نظــر المستشــارين القانونيــن، والخبــرات الســابقة المبنيــة علــى القــرارات الصــادرة في الحــالات المماثلــة وعلــى أي قــرار مــن إدارة 

المجموعــة عــن طريقــة الــرد في القضايــا، والمطالبــة أو التقييــم.  

الالتزامات المحتملة
بحكــم طبيعتهــا، يتــم تحديــد هــذه الالتزامــات المحتملــة فقــط عنــد حــدوث أو عــدم حــدوث أحــد الأحــداث المســتقبلية أو أكثــر، ويعتمــد تقييــم 

مثــل هــذه الالتزامــات المحتملــة علــى ممارســة اتخــاذ القــرار والتقديــرات الهامــة للنتائــج والأحــداث المســتقبلية.

3( أهم السياسات المحاسبية

فيمــا يلــي ملخصــاً لأهــم السياســات المحاســبية المتبعــة في إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة.  إن هــذه السياســات تم تطبيقهــا علــى أســاس منتظــم 
ومتماثــل لــكل الســنوات المعروضــة في هــذا التقريــر مــا لــم يتــم ذكــر خــاف ذلــك.

النقدية وما في حكمها

لغرض بيان التدفقات النقدية، تتكون النقدية وما في حكمها من الأرصدة النقدية بالصندوق وأرصدة لدى البنوك.

استثمار في أوراق مالية

يتكون الاستثمار في أوراق مالية من أدوات حقوق الملكية وأدوات الديون.

يصنف الاستثمار في حقوق الملكية تحت الفئات التالية:

استثمارات بالقيمة العادلة من خال بيان الدخل؛ و	 
استثمارات بالقيمة العادلة من خال حقوق الملكية.	 

يصنف الاستثمار في أوراق مالية من أدوات الديون تحت الفئات التالية:

استثمارات بالقيمة العادلة من خال بيان الدخل؛ و	 
استثمارات مدرجة بالتكلفة المطفأة.	 

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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3( أهم السياسات المحاسبية - تابع

تحتســب جميــع الإســتثمارات مبدئيــاً بالتكلفــة، والتــي تعــد القيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع متضمنــة تكاليــف الاقتنــاء المصاحبــة لاســتثمار. 
وفي نهايــة الفتــرة الماليــة، يتــم إعــادة قيــاس تلــك الإســتثمارات بالقيمــة العادلــة حيــث يتــم احتســاب المكاســب أو الخســائر الناتجــة كمــا يلــي:

لاستثمارات في أدوات الديون فإن التغير في القيمة العادلة يعترف به في بيان الدخل الموحد.	 
لاســتثمارات في أدوات حقــوق الملكيــة فــإن التغيــر في القيمــة العادلــة يعتــرف بــه في بيــان التغيــرات في حقــوق الملكيــة الموحــد فيمــا عــدا 	 

الإســتثمارات المعينــة لاعتــراف بهــا مــن خــال بيــان الدخــل الموحــد.

عنــد إلغــاء الاعتــراف أو انخفــاض القيمــة لاســتثمارات حقــوق الملكيــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة فــإن الربــح أو الخســارة 
المتراكمــة المســجلة مســبقاً مــن خــال حقــوق الملكيــة يتــم الاعتــراف بهــا في بيــان الدخــل الموحــد للســنة. لا يتــم عكــس خســائر انخفــاض قيمــة 
أدوات حقــوق الملكيــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة في بيــان الدخــل الموحــد، إنمــا يتــم احتســاب الزيــادة في قيمتهــا العادلــة 

بعــد انخفــاض القيمــة مباشــرة في بيــان حقــوق الملكيــة.

استثمارات في المضاربة

تظهر أرصدة استثمارات المضاربة بالتكلفة التاريخية ناقصاً مخصص الانخفاض في قيمتها.

تمويل مرابحة

تقــوم المجموعــة بتمويــل تعامــات المرابحــة مــن خــال شــراء الســلع التــي تمثــل الهــدف مــن عقــد المرابحــة ومــن ثــم إعــادة بيــع هــذه الســلع إلــى 
)المســتفيد( مقابــل الربــح.  يتــم ســداد ســعر البيــع )التكلفــة مضافــاً إليهــا هامــش الربــح( علــى أقســاط مــن قبــل المســتفيد خــال الفتــرة المتفــق 
عليهــا.  يتــم تأمــن هــذه المعامــات في بعــض الأحيــان بالأصــل موضــوع عقــد المرابحــة )في حالــة التمويــل العقــاري( وتــارة أخــرى يتــم تأمــن 

عقــد المرابحــة مــن خــال مجموعــة الضمانــات التــي تضمــن التســهيات الممنوحــة للمرابحــة.

يتم احتساب تمويل المرابحة بالتكلفة ناقصاً مخصص الذمم المدينة المشكوك في تحصيلها.
يتم احتساب أرباح المجموعة المتعلقة بتمويل المرابحة على أساس نسبة وتناسب خال فترة الائتمان.

إجارة منتهية بالتمليك

يتــم تســجيل الإجــارة المنتهيــة بالتمليــك للموجــودات التــي تمتلــك بغــرض التأجيــر بالتكلفــة التاريخيــة ناقصــاً الاســتهاك المتراكــم والانخفــاض 
في القيمــة.  يتــم احتســاب الاســتهاك علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المحــدد في عقــد الإيجــار وفقــاً لطريقــة القســط الثابــت )ماعــدا الأراضــي 

حيــث تعتبــر ذات عمــر إنتاجــي غيــر محــدد(.
تقــوم المجموعــة بمراجعــة القيمــة الدفتريــة عندمــا يكــون هنــاك أي دليــل موضوعــي علــى انخفــاض قيمتهــا بتاريــخ بيــان المركــز المالــي.  يتــم 
احتســاب خســائر الانخفــاض بأخــذ الفــرق مــا بــن القيمــة الدفتريــة للأصــل والقيمــة المتوقــع تحصيلهــا مــن ذلــك الأصــل وذلــك وفقــاً للشــروط 

المتعاقــد عليهــا.  يتــم احتســاب خســائر الانخفــاض إن وجــدت في بيــان الدخــل الموحــد.

عقارات قيد التطوير

ــم إنشــاءها أو  ــي يت ــة أو العقــارات الت ــة الاعتيادي ــر في العقــارات المتوفــرة للبيــع ضمــن ظــروف الأعمــال التجاري ــد التطوي ــل العقــارات قي تتمث
تطويرهــا مــن أجــل إعــادة بيعهــا في المســتقبل.  ويتــم تقييــم العقــارات قيــد التطويــر بســعر التكلفــة مخصومــاً منــه خســائر الانخفــاض إن وجــدت 
والــذي يتضمــن جميــع المصروفــات التــي يتــم تكبدهــا ضمــن ظــروف التطويــر والإنشــاء الاعتياديــة للعقــارات، كالمــواد الخــام والأيــدي العاملــة 

والمصروفــات العامــة المخصصــة بشــكل مباشــر.
يتــم اســتبعاد عقــارات قيــد التطويــر حــن بيعهــا أو عندمــا يتــم التأكــد مــن عــدم اســتخدامها نهائيــاً ولا يتوقــع وجــود أيــة منافــع مســتقبلية مــن 
وراء اســتبعادها.  يتــم احتســاب المكاســب أو الخســائر الناجمــة مــن عمليــة اســتبعاد عقــارات قيــد التطويــر في بيــان الدخــل الموحــد في الســنة 

التــي تتــم فيهــا عمليــة الاســتبعاد.

استثمارات عقارية

تصنــف العقــارات المحتفــظ بهــا للتأجيــر، أو لأغــراض ارتفــاع قيمتهــا الرأســمالية أو كليهمــا معــاً علــى أنهــا اســتثمارات عقاريــة.  الإســتثمارات 
العقاريــة للمجموعــة تصنــف كمحتفــظ بهــا لاســتخدام وفقــاً لمعيــار المحاســبة الماليــة رقــم 2٦ »الإســتثمارات العقاريــة«.  يتــم احتســاب 
الاســتثمار في العقــارات مبدئيــاً بالتكلفــة والتــي تمثــل القيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع ومصاريــف الاقتنــاء المرتبطــة بالعقــار. ولاحقــاً لاعتــراف 
ــم احتســاب المكاســب الناتجــة فقــط ضمــن احتياطــي القيمــة  ــث يت ــة، حي ــاس الاســتثمار في العقــارات بالقيمــة العادل ــم إعــادة قي ــي، يت المبدئ

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
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العادلــة للعقــارات في بيــان التغيــرات في حقــوق الملكيــة الموحــد.

أمــا الخســائر الناتجــة عــن التغيــر في القيمــة العادلــة فإنــه أولاً يتــم احتســابها في احتياطــي القيمــة العادلــة للعقــارات إلــى الحــد مــن الرصيــد 
المتــاح ومــن ثــم يتــم احتســاب الخســائر المتبقيــة ضمــن بيــان الدخــل الموحــد. إذا كانــت هنــاك خســائر غيــر محققــة قــد تم احتســابها ســابقاً في 
فتــرات ماليــة ماضيــة ضمــن بيــان الدخــل الموحــد، فإنــه يتــم احتســاب المكاســب غيــر المحققــة في الفتــرة الحاليــة ضمــن بيــان الدخــل الموحــد إلــى 
الحــد الــذي تم فيــه تســجيل الخســائر ســابقاً في بيــان الدخــل الموحــد.  أمــا عندمــا يتــم اســتبعاد أي اســتثمار في العقــارات، فإنــه يتــم تحويــل 

المكاســب المتراكمــة المســجلة مســبقاً ضمــن احتياطــي القيمــة العادلــة للعقــارات إلــى بيــان الدخــل الموحــد.

ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً 

يتــم إظهــار الــذمم المدينــة والمبالــغ المدفوعــة مقدمــاً بالقيمــة المتوقــع تحقيقهــا ويتــم عمــل مخصــص للأرصــدة المدينــة المشــكوك في تحصيلهــا بنــاءً 
علــى المراجعــة الشــاملة لجميــع الأرصــدة المســتحقة في نهايــة الســنة ويتــم شــطب الديــون المعدومــة في الســنة التــي يتــم فيهــا ذلــك. 

ممتلكات ومعدات 

يتــم احتســاب الممتلــكات والمعــدات علــى أســاس التكلفــة التاريخيــة مطــروح منهــا الاســتهاك المتراكــم. وتتضمــن التكلفــة جميــع النفقــات التــي 
تم إنفاقهــا علــى الموجــودات بصــورة مباشــرة لوضعهــا في الحالــة التشــغيلية التــي تمكنهــا مــن تحقيــق الغــرض الــذي تم شــراؤها مــن أجلــه.

ــت وبمعــدلات  ــة القســط الثاب ــة بطريق ــا المتبقي ــد اســتنزال قيمته ــدات بع ــكات والمع ــة الممتل ــازم لاســتهاك تكلف ــم احتســاب المخصــص ال ويت
ــي: ــة هــي كالتال ــة المتوقع ــات الرئيســية للموجــودات وأعمارهــا الإنتاجي ــع. إن الفئ ــة عمرهــا الإنتاجــي المتوق ــة لتغطي اســتهاك كافي

٥ سنواتتحسينات مباني مستأجرة
٥ سنواتالأثاث والتركيبات

٥ سنواتمعدات مكتبية
2 - ٣ سنواتحاسب آلي وبرامج

٣ سنواتالسيارات

ــد صــافي  ــار في تحدي ــم أخذهــا بعــن الاعتب ــي يت ــة والت ــى أســاس القيمــة الدفتري ــم تحديدهــا عل ــكات والمعــدات يت ــع الممتل ــاح وخســائر بي أرب
ــاح. الأرب

يتم احتساب مصاريف الصيانة والتجديدات ضمن بيان الدخل الموحد حن إنفاقها.

القيمــة الدفتريــة للممتلــكات والمعــدات يتــم اختبارهــا بغــرض معرفــة مــا إذا كان هنــاك انخفــاض في قيمتهــا بســبب أحــداث ومؤشــرات توضــح أن 
القيمــة الدفتريــة مــن المســتبعد اســتعادتها.  إذا مــا ظهــرت تلــك المؤشــرات وإذا مــا زادت القيمــة الدفتريــة لأصــل مــا علــى قيمتــه الاســتردادية 

الممكــن تحقيقهــا يتــم تخفيــض القيمــة الدفتريــة لذلــك الأصــل إلــى قيمتــه الاســتردادية الممكــن تحقيقهــا فــوراً.

تمويل إسلامي 

تتمثل مطلوبات التمويل الإسامي في تمويل المرابحة والوكالة ويتم احتسابها بالكلفة المطفأة.

المخصصات

تقــوم المجموعــة باحتســاب المخصصــات حــن يكــون عليهــا التــزام حالــي )قانونــي أو اســتنتاجي( نتيجــة لأحــداث ســابقة تحتــم عليهــا تحويــل 
مواردهــا الاقتصاديــة للغيــر لتســوية ذلــك الالتــزام شــريطة أن يكــون بالإمــكان تحديــد قيمــة ذلــك الالتــزام بطريقــة موثــوق بهــا.

مستحقات نهاية الخدمة للموظفين

التكاليف قصيرة الأجل
تقــاس تكاليــف الموظفــن قصيــرة الأجــل علــى أســاس غيــر مخصــوم يتــم تحميلهــا متــى مــا قدمــت الخدمــة ذات العاقــة.  يتــم عمــل مخصــص 
ــي  ــي حال ــزام قانون ــى المجموعــة الت ــاح، إذا كان عل ــرة الأجــل أو خطــط المشــاركة في الأرب ــة قصي ــغ المتوقــع دفعــه ضمــن المكافــآت النقدي للمبل

كنتيجــة لخدمــات ســابقة قــام الموظفــون بتقديمهــا، وإذا مــا كان بالإمــكان تقديــر هــذا الالتــزام بصــورة موثوقــة.
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مكافآت ما بعد نهاية الخدمة

يتــم احتســاب مخصــص لمســتحقات نهايــة الخدمــة للموظفــن مــن الإجــازات الســنوية والعطــل وتذاكــر الســفر ومســتحقات أخــرى قصيــرة الأجــل 
الناتجــة عــن خدماتهــم علــى أســاس الاســتحقاق. تســاهم المجموعــة عــن الموظفــن البحرينيــن في نظــام التقاعــد المــدار مــن قبــل الهيئــة العامــة 
للتأمــن الاجتماعــي التابعــة لحكومــة مملكــة البحريــن، وهــذا النظــام التقاعــدي محــدد المنافــع وتحتســب الاشــتراكات التــي تســددها المجموعــة 
في النظــام المذكــور في بيــان الدخــل الموحــد للســنة التــي تســتحق عنهــا.  بموجــب هــذا النظــام التقاعــدي يترتــب علــى المجموعــة التــزام قانونــي 

حالــي لســداد المســاهمات حــن اســتحقاقها، ولا يترتــب علــى المجموعــة أيــة التزامــات بســداد منافــع مســتقبلية أخــرى.

ــوم  ــي.  تق ــون العمــل البحرين ــات قان ــم احتســابها بموجــب متطلب ــن فيت ــر البحريني ــة المســتحقة للموظفــن غي ــة الخدم ــا مخصصــات نهاي أم
ــى أســاس ســنوي. ــات عل المجموعــة باســتحقاق هــذه المطلوب

الانخفاض في قيمة الموجودات

يتــم ســنوياً بتاريــخ بيــان المركــز المالــي عمــل تقييــم لتحديــد مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي يشــير بــأن هنــاك موجــودات ماليــة معينــة يمكــن 
ــم  أن تتعــرض لانخفــاض في قيمتهــا.  عنــد ظهــور مثــل ذلــك الدليــل، فــإن أيــة خســائر ناجمــة عــن الانخفــاض في قيمــة تلــك الموجــودات يت

احتســابها في بيــان الدخــل. إن مخصــص الانخفــاض يتــم تحديــده كالتالــي: 

أ( بالنســبة للموجــودات المدرجــة بالقيمــة العادلــة، فــإن مخصــص الانخفــاض هــو عبــارة عــن الفــرق مــا بــن التكلفــة والقيمــة العادلــة مطروحاً 
منهــا أيــة خســائر ناجمــة عــن الانخفــاض في قيمتهــا والتــي تم احتســابها ســابقاً في بيــان الدخــل الموحــد.

ب( بالنســبة للموجــودات المدرجــة بالتكلفــة، فــإن مخصــص الانخفــاض هــو عبــارة عــن الفــرق مــا بــن القيمــة الدفتريــة والقيمــة الحاليــة 
للتدفقــات النقديــة المخصومــة وفقــاً للمعــدلات الســائدة في الســوق لمثــل تلــك الموجــودات.

ــة والقيمــة  ــن القيمــة الدفتري ــارة عــن الفــرق مــا ب ــأة، فــإن مخصــص الانخفــاض هــو عب ــة المطف ج( بالنســبة للموجــودات المدرجــة بالكلف
ــال. ــي وفعّ ــدة أصل ــدل فائ ــة بمع ــة المخصوم ــات النقدي ــة للتدفق الحالي

استبعاد الموجودات والمطلوبات

الموجودات

يتم استبعاد الموجود المالي )أو أي جزء من الموجود المالي أو جزء من مجموعة مماثلة من الموجودات المالية( عند:

انقضاء الحق في استام التدفقات النقدية من الموجود؛	 
قيــام المجموعــة بنقــل حقوقهــا في اســتام التدفقــات النقديــة مــن الموجــود ســواء  )أ(  قامــت المجموعــة بنقــل جميــع المخاطــر والمكافــآت 	 

الجوهريــة المتعلقــة بالموجــود أو )ب( عندمــا لــم يتــم نقــل أو إبقــاء جميــع المخاطــر والمكافــآت الجوهريــة للموجــودات ولكنهــا قامــت بنقــل 
الســيطرة علــى الموجــود؛ أو

احتفــاظ المجموعــة بنقــل حقوقهــا في اســتام التدفقــات النقديــة مــن الموجــود ولكنهــا تعهــدت بدفعهــا بالكامــل دون تأخيــر جوهــري إلــى 	 
طــرف ثالــث بموجــب )ترتيــب ســداد(.

 
عندمــا تقــوم المجموعــة بنقــل حقوقهــا في اســتام التدفقــات النقديــة مــن الموجــود أو دخلــت في ترتيــب ســداد، ولــم يتــم نقــل أو إبقــاء جميــع 
المخاطــر والمكافــآت الجوهريــة للموجــود ولــم يتــم نقــل الســيطرة علــى الموجــود، فإنــه يتــم إثبــات الموجــود إلــى حــد اســتمرار مشــاركة المجموعــة 

في الموجــود.

المطلوبات

يتم استبعاد المطلوبات عندما يكون الالتزام بموجب العقد قد تم إخائه أو إلغائه أو انتهاء مدته.

المقاصة

يتــم عمــل مقاصــة للموجــودات وللمطلوبــات وإثبــات صــافي المبلــغ في القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي فقــط إذا كان هنــاك حــق قانونــي أو دينــي 
قابــل للتنفيــذ لمقاصــة المبالــغ المثبتــة وتنــوي المجموعــة إمــا التســوية علــى أســاس صــافي المبلــغ أو أن يتــم تحقيــق الموجــود وســداد المطلــوب في 

الوقــت ذاتــه.
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الاعتراف بالإيراد

أ( إيرادات الإجارة المنتهية بالتمليك
يتم احتساب الإيراد الناتج من عقود الإجارة المنتهية بالتمليك على أساس نسبة وتناسب زمني حسب شروط عقد الإيجار.

ب( إيرادات عقود مضاربة
يتم الاعتراف بالإيراد من عقود المضاربة وفقاً للأرباح المعلن عنها من قبل المضارب.

ج( إيرادات أخرى
يتم احتساب الإيرادات الأخرى على أساس الاستحقاق.

أرباح الأسهم

يتم احتساب أرباح الأسهم للمساهمن كذمم دائنة في السنة التي يتم فيها إعان أرباح الأسهم.

المعاملات بالعملات الأجنبية

يتــم احتســاب المعامــات التــي تتــم بالعمــات الأجنبيــة في دفاتــر المجموعــة بالدينــار البحرينــي بعــد تحويلهــا باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة 
بتاريــخ إجــراء تلــك العمليــات.  أمــا الموجــودات والمطلوبــات النقديــة المثبتــة بعمــات أجنبيــة فإنهــا تحــول باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة 
بتاريــخ بيــان المركــز المالــي، كمــا يتــم تســجيل أيــة فروقــات مــن جــراء عمليــات التحويــل إلــى بيــان الدخــل الموحــد.  تقــاس الأصــول غيــر النقديــة 

المثبتــة بالعمــات الأجنبيــة علــى أســاس التكلفــة التاريخيــة بأســعار الصــرف الســائدة في تاريــخ اســتحقاق المعامــات.

4( استثمار في أوراق مالية

٣١ ديسمبر ٣١20١٤ ديسمبر 20١٥

٦.00١.٤٣92.١١١.٥08الرصيد الافتتاحي
٦.٤2١.2١8٣.9٣٥.٦٦٥الإضافات 

)2.0٤0()٤0.٧٦٧(خسائر من تحويل عمات أجنبية لاستثمار في أوراق مالية
)٤٣.٦9٤()١٥٣.299(خسائر غير محققة في القيمة العادلة للسنة

١2.228.٥9١٦.00١.٤٣9

٣١ ديسمبر ٣١20١٤ ديسمبر 20١٥
استثمار في أدوات حقوق الملكية - غير مدرجة:

٣٣٥.٤٣2٣٥2.2٦0استثمارات في حقوق الملكية
٧.٣٦٣.٣092.٥08.٧١٣الأسهم الخاصة

٤.٥29.8٥0٣.١٤0.٤٦٦استثمار في أدوات الديون - مدرجة

١2.228.٥9١٦.00١.٤٣9

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

٣٥ ريــــــف
التقرير السنوي 2015



4( استثمار في أوراق مالية - تابع

تحليل الإستثمارات من خال تصنيف الأوراق المالية:

٣١ ديسمبر ٣١20١٤ ديسمبر 20١٥
استثمار في أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من

    خال بيان الدخـل
٣٣٥.٤٣2٣٥2.2٦0شركة أمواج للعقار المحدودة 

)أ( ١.008.٧١٣١.008.٧١٣صندوق منازل قرطبة )2( 
)ب( ١.٥08.0٥٣١.٥00.000شركة جنينا للتطوير العقاري المحدودة  
)ج( -٥٥9.0٥٣مشروع خدمات الحركة الجوية الوطنية )ناتس(  
)د( -20٧.٣00صندوق سيكو لأسهم المملكة 

)هـ( -2.00٣.٧0٦ضفاف للتنمية المحدودة 

استثمار في أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من
    خال حقوق الملكية

-2.0٧٦.٤8٤أي بي آل بي إتش ون المحدودة  )و(

٧.٦98.٧٤١2.8٦0.9٧٣

استثمار في أدوات الديون بالقيمة العادلة من خال
    بيان الدخـل

)ز( ٤.٥29.8٥0٣.١٤0.٤٦٦صكوك مصرف البحرين المركزي 

١2.228.٥9١٦.00١.٤٣9

أ( خــال عــام 20١٣، قامــت المجموعــة باســتثمار مبلــغ وقــدره ١.008.٧١٣ دينــار بحرينــي للحصــول علــى أســهم صنــدوق منــازل قرطبــة )2(، 
والتــي تم طرحهــا مــن قبــل شــركة ميفــك كابيتــال في المملكــة العربيــة الســعودية. الهــدف الأساســي مــن الصنــدوق هــو تطويــر عقــار في شــمال 

الريــاض بالمملكــة العربيــة الســعودية.

ب( خال عـــــام 20١٤، قامــــت المجمـــــــوعة باستثمــــار مبلـــغ وقــــــدره  ١.٥08.0٥٣ دينار بحرينــــــي فــــــي مشــــروع )سكاي بالاسيس(، بخليج 
دبــي التجــاري عبــر »شــركة جنينــا للتطويــر العقــاري المحــدودة« وهــي شــركة ذات أغــراض خاصــة.

ج( خــال عــام 20١٥، قامــت المجموعــة باســتثمار مبلــغ وقــدره ١.000.000 جنيــه اســترليني في بيــت الاســتثمار العالمــي لاســتثمار في مشــــروع 
NATS-GIH في المملكــة المتحــدة. الهــدف الأساســي للصنــدوق تنميــة القيمــة الرأســمالية وعائــد الإيجــار مــن NATS )مشــروع خدمــات الحركــة 

الجويــة الوطنــي(.

د( خــال عــام 20١٥، قامــت المجموعــة باســتثمار مبلــغ وقــدره 2٥0.000 دينــار بحرينــي في SICO بغــرض تنميــة القيمــة الرأســمالية مــن خــال 
الاســتثمار في الأوراق الماليــة في حقــوق الملكيــة المدرجــة في الســوق الماليــة الســعودية وأســواق دول مجلــس التعــاون الخليجــي.

هـــ( خــال عــام 20١٥، قامــت المجموعــة باســتثمار مبلــغ وقــدره 2.00٣.٧0٦ دينــار بحرينــي في مشــروع ضفــاف للتنميــة المحــدودة، البحريــن 
مــن خــال بنــك فينتشــر كابيتــال. هــدف الشــركة هــو تطويــر عقــار في جــزر ريــف الكائــن في مملكــة البحريــن.

و( خــــال الســـــنة، قامـــت المجمــــوعة باستثمــــار مبلــغ وقـــــدره 2.0٧٦.٤8٤ دينــار بحرينــي لاستحـــــواذ علــى أسهــــم فـــي APL PH1 المحــدودة. 
هــدف الشــركة هــو تطويــر العقــار الكائــن في المملكــة المتحــدة.

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

ريــــــف٣٦
التقرير السنوي 2015



4( استثمار في أوراق مالية - تابع

ــة  ــى وحــدات في صكــوك حكومي ــي لاســتحواذ عل ــار بحرين ــغ وقــدره ١.٥00.000 دين ز( خــال عــام 20١٥، قامــت المجموعــة باســتثمار مبل
ــزي  ــن المرك ــغ مجمــوع اســتثمار المجموعــة في الصكــوك »صكــوك مصــرف البحري ــر )GLIS22SUK( المســتحقة في 202٥، وبل إســامية للتأجي
ــي(. هــذه  ــار بحرين ــي )20١٤: ٣.١٤0.٤٦٦ دين ــار بحرين ــدره 2.9٦2.٣٥0 دين ــغ وق ــزي بمبل ــن المرك ــا مصــرف البحري ــي طرحه ــة« الت الدولي
الوحــدات مدرجــة. قامــت المجموعــة بتقييــم هــذه الصكــوك بتاريــخ ٣١ ديســمبر 20١٥ وتم تســجيل خســائر بمبلــغ ١١0.٦١٦ دينــار بحرينــي 

في بيــان الدخــل الموحــد.

أوراق الملكيــة الماليــة غيــر المدرجــة والتــي تقــاس بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل الموحــد تتكــون مــن اســتثمارات في شــركات مغلقــة، 
شــركات تــدار عــن طريــق مــدراء اســتثمار خارجيــن، أو تتمثــل في اســتثمارات في مشــاريع. تقــوم الإدارة باحتســاب القيمــة العادلــة لهــذه 

ــت متاحــة.  ــا كان ــة، أينم ــة المدقق ــات المالي ــدراء الاســتثمار والبيان ــر م ــن تقاري ــات تتضم الإســتثمارات باســتخدام مصــادر عــدة للمعلوم

علــى الرغــم مــن أن كل هــذه الإســتثمارات أظهــرت تحســينات في القيمــة العادلــة لأســباب مختلفــة كالجــدول الزمنــي المتوقــع لاســتكمال المشــاريع 
واســتراتيجيات التخــارج، وســيولة الســوق، والفتــرات المقفلــة، توافــر مشــتري جاهــز، إلا أن الإدارة تعتبــر التكلفــة أفضــل قيمــة عادلــة مقاربــة. 

كمــا ســتواصل الإدارة بإعــادة تقييــم القيمــة العادلــة لهــذه الإســتثمارات غيــر المدرجــة بتاريــخ كل تقريــر.

يتم احتساب الاستثمار في أوراق مالية بالعمات الآتية:

20١٥20١٤العملــة

2.9٧0.9٦9٣٥2.2٦0الجنيه الإسترليني
٥.١٧٣.٣٥٦٣.١٤0.٤٦٦الدولار الأمريكي
١.008.٧١٣١.008.٧١٣الريال السعودي

١.٥08.0٥٣١.٥00.000الدرهم الإماراتي
-١.٥٦٧.٥00الدينار البحريني

١2.228.٥9١٦.00١.٤٣9

٥( استثمارات في المضاربة
٣١ ديسمبر ٣١20١٤ ديسمبر 20١٥

١.000.0002.٥00.000بنك الإثمار
١.٦١٤.9٥92.000.000مصرف السام

٦٥.980٦8.8١2المصرف الخليجي التجاري
-١.0١٦.٧٥9بيت التمويل الكويتي

-١.000.000بنك البحرين الإسامي

٤.٦9٧.٦98٤.٥٦8.8١2

تمثــل اســتثمارات المضاربــة والمرابحــة مبالــغ مودعــة في مؤسســات ماليــة، حيــث تســتحق خــال فتــرات مــا بــن ٣0 إلــى ١80 يــوم حيــث تــدرج 
أربــاح وفقــاً لمعــدلات الســوق الســنوية وتســتحق بتاريــخ الاســتحقاق.  خــال الســنة، إيــرادات الشــركة المحققــة قدرهــا ٧٦.١8٦ دينــار بحرينــي 

)20١٤: ١٥١.٣9٣ دينــار بحرينــي( تتضمــن إيــرادات مســتحقة مــن اســتثمارات مضاربــة.

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

٣7 ريــــــف
التقرير السنوي 2015



٦( تمويل مرابحة

٣١ ديسمبر ٣١20١٤ ديسمبر 20١٥

)أ( 2.٤٥9.٣٣٤٣.١٧0.٣٤0شركة أمواج للعقار المحدودة 
)ب( ١.١8٥.٦٤0١.٧٧8.٥2٣شركة أمواج للعقار المحدودة - ميزانن )2( 
)ج( ١.028.0٧٥١.028.0٧٥أمنيات للعقارات ستة المحدودة  

-)2٣٣.٦٥2(مخصص عام للسنة * 

٤.٤٣9.٣9٧٥.9٧٦.9٣8

الحركة على المخصص العام بيانه كالتالي:

٣١ ديسمبر ٣١20١٤ ديسمبر 20١٥

--الرصيد الافتتاحي
-2٣٣.٦٥2محول من إجارة منتهية بالتمليك ومشاركة

-2٣٣.٦٥2الرصيد الختامي

*  يمثل المخصص العام نسبة ٥٪ من تمويل المرابحة.

أ( إن تمويــل المرابحــة مــع شــركة أمــواج للعقــار المحــدودة غيــر مضمــون ويــدر أرباحــاً ســنوية فعليــة 20١٦ )كل ثاثــة شــهور( بمعــدل ٥.١2٪ 
ــار  ــل المرابحــة لشــركة أمــواج للعق ــاح المســتحقة للســنة مــن تموي ــم الســداد خــال 20١٦. الأرب ــع أن يت ــدل ١٪ ومــن المتوق ــة بمع ورســوم إداري
ــار بحرينــي(. خــال الســنة، ســددت شــركة أمــواج للعقــار المحــدودة جــزء  ــار بحرينــي )20١٤: ٥٤٦.٧2٦ دين المحــدودة قدرهــا 2٥0.٧02 دين
مــن المبلــغ الأصلــي والأربــاح المســتحقة حتــى 2٧ أكتوبــر 20١٥ ورســوم إداريــة بمعــدل ١٪ بمبالــغ وقدرهــا ٥٥9.٥٥٤ و١.٤8٧.٧٣١ و١99.29 

دينــار بحرينــي علــى التوالــي.

ب( إن تمويــل المرابحــة مــع شــركة عقــارات أمــواج المحــدودة - ميزانــن )2( غيــر مضمــون ويــدر أرباحــاً ســنوية فعليــة )كل ثاثــة شــهور( بمعــدل 
١2.٥٪ ومــن المتوقــع أن يتــم ســدادها في نهايــة عــام 20١٦.  الأربــاح المســتحقة للســنة مــن تمويــل مرابحــة لشــركة عقــارات أمــواج المحــدودة - 
ميزانــن )2( قدرهــا 20٧.02٣ دينــار بحرينــي )20١٤: 2٣0.29٥ دينــار بحرينــي(. خــال الســنة، ســددت شــركة أمــواج للعقــار المحــدودة جــزء 

مــن المبلــغ الأصلــي والربــح حتــى 2٧ أكتوبــر 20١٥ بمبالــغ وقدرهــا ٥٧٦.892 و٤0٤.2٥٤ دينــار بحرينــي علــى التوالــي.

ج( إن تمويــل أمنيــات للعقــارات ســتة المحــدودة )مشــروع أوبــوس( مضمــون ويــدر أربــاح ســنوية فعليــة بمعــدل ١٥٪ ومــن المتوقــع أن يتــم الســداد 
في نهايــة الســنتن والنصــف بــدءاً مــن تاريــخ الاســتثمار، ألا وهــو ١٦ يونيــو 20١٣. مــن المتوقــع اكتمــال المشــروع بحلــول الربــع الثانــي مــن عــام 
20١٦. هــذا المشــروع يقــع في دبــي، دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. الأربــاح المســتحقة للســنة المنتهيــة في ٣١ ديســمبر 20١٥ مــن تمويــل مرابحــة 

إلــى أمنيــات للعقــارات ســتة المحــدودة قدرهــا ١٥٤.2١١ دينــار بحرينــي )20١٤: ١٥٤.2١١ دينــار بحرينــي(.

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

ريــــــف٣8
التقرير السنوي 2015



٧( إجارة منتهية بالتمليك والمشاركة

المجموعمبانيأراضي
التكلفـة

٣.0٧٤.2٦9١١.0٦٣.٦٣8١٤.١٣٧.90٧في ٣١ ديسمبر 20١٣
٤٤.9٧٥-٤٤.9٧٥الإضافات* 

)٤.٤٧٧.١٦٤()١.٧٧8.89٤()2.٦98.2٧0(مدفوعات مستلمة / استبعادات

٤20.9٧٤9.28٤.٧٤٤9.٧0٥.٧١8في ٣١ ديسمبر 20١٤
٣٧.٤٣9٣٧.٤٣9-الإضافات* 

-)٧٦٣.٤٥٣(٧٦٣.٤٥٣إعادة التصنيف خال السنة
)١.9٤٤.٥8٦()١.٣٧8.٣٦9()٥٦٦.2١٧(مدفوعات مستلمة / استبعادات

٦١8.2١0٧.١80.٣٦١٧.٧98.٥٧١في ٣١ ديسمبر 20١٥ 

الاستهاك
)٥.82١.202()٥.82١.202(-في ٣١ ديسمبر 20١٣ 

)٦٤١.٦28()٦٤١.٦28(-استهاك السنة 
8٤0.٤٥٦8٤0.٤٥٦-الاستبعادات

)٥.٦22.٣٧٤()٥.٦22.٣٧٤(-في ٣١ ديسمبر 20١٤ 
)٤29.١١٥()٤29.١١٥(-استهاك السنة 

٦٤٧.88٧٦٤٧.88٧-الاستبعادات

)٥.٤0٣.٦02()٥.٤0٣.٦02(-في ٣١ ديسمبر 20١٥ 

المخصص العام**
)٤٣8.2٧2()٤٣٣.20١()٥.0٧١(في ٣١ ديسمبر 20١٣ و20١٤
٥.0٧١٧9.9298٥.000مخصص انتفى الغرض منه 

2٣٣.٦٥22٣٣.٦٥2-مخصص عام محول إلى تمويل مرابحة

)١١9.٦20()١١9.٦20(-في ٣١ ديسمبر 20١٥

صافي القيمة الدفترية
٦١8.2١0١.٦٥٧.١٣92.2٧٥.٣٤9في ٣١ ديسمبر 20١٥ 

٤١٥.90٣٣.229.١٦9٣.٦٤٥.0٧2في ٣١ ديسمبر 20١٤ 

*  الإضافــات تتعلــق بإعــادة جدولــة اتفاقيــات التمويــل.  خــال عــام 20١٥، تم إعــادة جدولــة اتفاقيــة تمويــل واحــدة )20١٤: تم إعــادة جدولــة 
اتفاقيــة واحــدة(.

الموجــودات المملوكــة لغــرض الإيجــار )إجــارة منتهيــة بالتمليــك( مؤجــرة بموجــب عقــود تنتهــي بانتقــال الملكيــة القانونيــة للأصــل المؤجــر إلــى 
ــغ رمــزي.   المســتأجر في نهايــة مــدة الإيجــار بمبل

عقود الإيجار القائمة كما في ٣١ ديسمبر 20١٥ تمتد مدة إيجارها وفقاً لعقود الإيجار إلى ١8 عاماً.

**  يمثل المخصص العام ٥٪ من إجمالي محفظة الإجارة المنتهية بالتمليك.

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
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٨( عقارات قيد التطوير

٣١ ديسمبر ٣١20١٤ ديسمبر 20١٥

١.٥29.920١.٣٦٣.٣9٧الرصيد الافتتاحي
٥9.٦٣٥١٦٦.٥2٣الإضافات خال السنة

-)١.١٧٧.٣٧٥(الاستبعادات خال السنة

٤١2.١80١.٥29.920الرصيد الختامي

عقــارات قيــد التطويــر تتمثــل في »بلودايمونــد« في منطقــة الشــاخورة. خــال الســنة، قامــت المجموعــة باســتثمار مبلــغ ٥9.٦٣٥ دينــار بحرينــي في 
تطويــر مبنــى مكــون مــن ثاثــة أدوار في منطقــة الشــاخورة، مملكــة البحريــن.  تمتلــك المجموعــة مــا نســبته ١00٪ مــن أســهم مشــروع الشــاخورة. 

وفقــاً لتقريــر المثمــن العقــاري المســتقل، فــإن القيمــة العادلــة بتاريــخ ٣١ ديســمبر 20١٥ لمبنــى »بلودايمونــد« بالشــاخورة المكــون مــن ٣ أدوار تســاوي 
٤8٥.290 دينــار بحرينــي. بحســب سياســة المجموعــة، فــإن العقــارات قيــد التطويــر تحتســب بســعر التكلفــة ناقــص الانخفــاض، لذلــك، لــم يتــم 

احتســاب الارتفــاع في القيمــة العادلــة.

٩( استثمارات عقارية

 استثمارات عقارية
لتنمية قيمتها 

الرأسمالية

استثمارات عقارية 
المجموعلاعتبارات زمنية

التكلفـة / إعادة تقييم
٣٧٦.2082.8٥8.١9٥٣.2٣٤.٤0٣في ٣١ ديسمبر 20١٣

٤20.٤02١.٤٤٧٤2١.8٤9الإضافات خال السنة 
)٤20.٤02(-)٤20.٤02(الاستبعادات

٣٧٦.2082.8٥9.٦٤2٣.2٣٥.8٥0في ٣١ ديسمبر 20١٤
)٦١٣.١١٤()2٣٦.90٦()٣٧٦.208(الاستبعادات

2.٦22.٧٣٦2.٦22.٧٣٦-في ٣١ ديسمبر 20١٥ 

الاستهــاك
١.١9٤١.١9٤-في ٣١ ديسمبر 20١٣ 

١9.٧٦٧١9.٧٦٧-استهاك السنة 

20.9٦١20.9٦١-في ٣١ ديسمبر 20١٤ 
٦.٤٧٤٦.٤٧٤-استهاك السنة 

)2.2٧١()2.2٧١(-الاستبعادات

2٥.١٦٤2٥.١٦٤-في ٣١ ديسمبر 20١٥ 

صافي القيمة الدفترية
2.٥9٧.٥٧22.٥9٧.٥٧2-في ٣١ ديسمبر 20١٥ 

٣٧٦.2082.8٣8.٦8١٣.2١٤.889في ٣١ ديسمبر 20١٤ 

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
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٩( استثمارات عقارية - تابع

تنــدرج ضمــن الإســتثمارات العقاريــة لاعتبــارات زمنيــة صــافي القيمــة الدفتريــة لأثــاث وتركيبــات بقيمــة ٥.٧0٥ دينــار بحرينــي )20١٤: ١2.8٧0 
دينــار بحرينــي( والتــي تســتهلك خــال عمرهــا الافتراضي.

خــال الســنة، حققــت المجموعــة إيــرادات قدرهــا ١0٦.٣٦8 دينــار بحرينــي )20١٤: ١١٧.٦8٤ دينــار بحرينــي( تتضمــن إيــرادات مســتحقة مــن 
اســتثمارات عقاريــة لاعتبــارات زمنيــة.

٣١ ديسمبر ٣١20١٤ ديسمبر 20١٥

١٤١.28٥١٦٣.١٧٥إيرادات إيجار
)٤٥.٤9١()٣٤.9١٧(مصاريف الصيانة والكهرباء

١0٦.٣٦8١١٧.٦8٤

خال السنة، حصلت المجموعة على مكاسب من بيع استثمارات عقارية قدرها ١٣2.٥١9 دينار بحريني )20١٤: 92.٣98 دينار بحريني(.

خــال ديســمبر 20١٥، حصلــت المجموعــة علــى تقييــم الإســتثمارات العقاريــة مــن قبــل مثمــن عقــارات مســتقل، حيــث بلغــت القيمــة العادلــة 
ــة في القيمــة العادلــة بلغــت 9٧.928 دينــار  ــذا التقييــم مكاســب غيــر محققــ ــن هــ الإجماليــة للعقــارات 2.٦9٥.٥00 دينــار بحرينــي ونتــج عــ
بحرينــي )20١٤: 20٣.١١١ دينــار بحرينــي(.  وفقــاً لمبــدأ الحيطــة والحــذر قــررت إدارة المجموعــة عــدم إدراج المكاســب غيــر المحققــة في القيمــة 

العادلــة في بيــان التغيــرات في حقــوق الملكيــة الموحــد.

١٠( ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً

٣١ ديسمبر ٣١20١٤ ديسمبر 20١٥

٣٤٦.١٦2٣٧2.٦8٤ذمم إجارة منتهية بالتمليك مدينة
)28٦.٦9٣()2٦2.0٤١(مخصص ذمم الإجارة المدينة المنتهية بالتمليك المشكوك في تحصيلها

20١.٥2٣8٣٧.٣٤٣ذمم مدينة أخرى
)٣89.8٧٣()١09.٧28(مخصص ذمم مدينة أخرى

2٧.٦٣٣2٤.٧٥٣مبالغ مدفوعة مقدماً
٣١.٦99-رسوم إدارية مستحقة من تمويل مرابحة

٧١.89٧١8.٧28أرباح مستحقة من الاستثمار في أوراق مالية
٤00.١22١.٧٤2.980أرباح مستحقة من تمويل مرابحة

١١.٥٦0١٥.٤0٤أرباح مستحقة من استثمارات في المضاربة

٦8٧.١282.٣٦٧.02٥

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
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١١( ممتلكات ومعدات

تحسينات 
مباني 

مستأجرة
حاسب آليمعدات مكتبيةأثاث وتركيبات

المجمــــوعسياراتوالبرامج

التكلفــة

١٥٤.280٤٧.١90٤٥.9١٦١٦0.00٧٣٦.880٤٤٤.2٧٣في ٣١ ديسمبر 20١٣
٣.٧8٦٥.2١٦٥١.000٧٥.٥8٥-١٥.٥8٣الإضافات

)٣0.٥٣0()28.٥00(-)١80(-)١.8٥0(الاستبعادات

١٦8.0١٣٤٧.١90٤9.٥22١٦٥.22٣٥9.٣80٤89.٣28في ٣١ ديسمبر 20١٤
١.٤٣9-١89١.2٥0--الإضافات

)٣.٧90(--)٣.٧90(--الاستبعادات

١٦8.0١٣٤٧.١90٤٥.92١١٦٦.٤٧٣٥9.٣80٤8٦.9٧٧في ٣١ ديسمبر 20١٥

الاستهاك المتراكم

١٥٣.٦٦٣٤٧.١90٤٥.٧٦٣١٤0.929٣٦.880٤2٤.٤2٥في ٣١ ديسمبر 20١٣
٣99١١.809١٤.22228.٦٣١-2.20١المحتسب خال السنة 

)٣0.٥٣0()28.٥00(-)١80(-)١.8٥0(الاستبعادات

١٥٤.0١٤٤٧.١90٤٥.982١٥2.٧٣822.٦02٤22.٥2٦في ٣١ ديسمبر 20١٤
8١0١0.9٥٧١٧.000٣١.88٤-٣.١١٧المحتسب خال السنة 

)٣.٧90(--)٣.٧90(--الاستبعادات

١٥٧.١٣١٤٧.١90٤٣.002١٦٣.٦9٥٣9.٦02٤٥0.٦20في ٣١ ديسمبر 20١٥

صافي القيمة الدفترية

2.9١92.٧٧8١9.٧٧8٣٦.٣٥٧-١0.882في ٣١ ديسمبر 20١٥

٣.٥٤0١2.٤8٥٣٦.٧٧8٦٦.802-١٣.999في ٣١ ديسمبر 20١٤

تزاول المجموعة أنشطتها في مكاتب مستأجرة وذلك بدفع إيجار شهري يبلغ 2.٦28 دينار بحريني )20١٤: 2.٦28 دينار بحريني(.

١٢( مطلوبات أخرى

٣١ ديسمبر ٣١20١٤ ديسمبر 20١٥

٤٣8.88١٤١٦.٤١١إجارة منتهية بالتمليك دائنة
٤٧.٦2٤١٣.0١٦ذمم دائنة أخرى

89.٣٥٤٧١.٧88مصروفات مستحقة

٥٧٥.8٥9٥0١.2١٥

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
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١3( رأس المال

٣١ ديسمبر ٣١20١٤ ديسمبر 20١٥

المصرح به
٤00.000.000 )20١٤: ٤00.000.000( سهم بقيمة ١00 فلس

للسهم الواحد
٤0.000.000٤0.000.000

الصادر والمدفوع بالكامل 
2٤0.٤29.000 )20١٤: 2٤0.٤29.000( سهم بقيمة ١00 فلس 

للسهم الواحد
2٤.0٤2.9002٤.0٤2.900

أسهم الخزينة:
فـــي الاجتمــاع الســنوي للجمعيــة العموميــة الــذي عقــد في 2٤ أبريــل 20١٤، أقــر المالكــن إعــادة شــراء المجموعــة لـــ ١2.02١.٤٥0 ســهم بقيمـــة 
١00 فلــــس للسهـــم الواحد بقيمة إجماليــــة بلغت ١.202.١٤٥ دينار بحريني، وتمثـــل ٥٪ مـــن رأس المـــال. حصلت المجموعة على موافقة وزارة 
الصناعــة والتجــارة بتاريــخ 28 مايــو 20١٤ وموافقــة مصــرف البحريــن المركــزي بتاريــخ 2 يوليــو 20١٤. خــال الســنة، قامــت الشــركة بشــراء 

أســهم خزينــة بمبلــغ وقــدره ١.١٦١.202 دينــار بحرينــي والأســهم المتبقيــة مــا زالــت في طــور عمليــة النقــل.

لدى المجموعة فئة واحدة فقط من أسهم رأس المال حيث يتمتع جميع المالكن بحقوق تصويت متساوية.

أســماء وجنســيات المســاهمن الأساســين وعــدد الأســهم التــي يمتلكهــا المالكــن والذيــن يملكــون حصصــاً تعــادل ٥٪ أو أكثــر مــن مجمــوع رأس 
مــال المجموعــة كمــا في ٣١ ديســمبر 20١٥ و20١٤ كمــا يلــي:

٣١ ديسمبر ٢٠١5
نسبة ملكية الأسهم ٪عدد الأسهمالجنسية

٤٣.8٥٪١0٥.٤٥0.٣٥٤بحرينيةشركة جيمبال القابضة ش.ش.و
١0٪2٤.0٤2.900بحرينيةشركة إنوفست ش.م.ب
١0٪2٤.0٤2.900بحرينيةأوسس ش.م.ب )مقفلة(

٥.٥٪١٣.22٣.٥9٥إماراتيسمو الشيخ سلطان بن خليفة آل نهيان

١٦٦.٧٥9.٧٤9٪٦9.٣٥

٣١ ديسمبر ٢٠١٤
نسبة ملكية الأسهم ٪عدد الأسهمالجنسية

٤٧٪١١٣.00١.٦٣0بحرينيةشركة جيمبال القابضة ش.ش.و
١0٪2٤.0٤2.900بحرينيةشركة إنوفست ش.م.ب
١0٪2٤.0٤2.900بحرينيةأوسس ش.م.ب )مقفلة(

٥.٥٪١٣.22٣.٥9٥إماراتيسمو الشيخ سلطان بن خليفة آل نهيان

١٧٤.٣١١.02٧٪٥2.٥0

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
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١3( رأس المال - تابع

تفاصيل ملكية أعضاء مجلس الإدارة في ملكية أسهم الشركة كما في ٣١ ديسمبر 20١٥ و٣١ ديسمبر 20١٤ كالتالي

اسم عضو مجلس الإدارة
٢٠١5 

عدد الأسهم
٢٠١٤ 

عدد الأسهم

2.٤0٤.2902.٤0٤.290سعود كانو
2.٤0٤.2902.٤0٤.290فيصل المتروك

٤.808.٥80٤.808.٥80

١4( الاحتياطيـات

أ( الاحتياطي القانوني:

بموجــب قانـــــون الشــركات التجاريــة البحرينــــي الصــادر بالمرســوم بقانــون رقــم 2١ لســنة 200١، يتــم تحويـــــل نسبــــة ١0٪ مــن صافــــي أربــاح 
الســنة قبــــل التوزيــع إلـــــى حســاب الاحتياطـــــي القانونــي الغيـــــر قابـــــل للتوزيـــــع حتــــــى يبلــغ رصيــد ذلــك الاحتياطـــــي مــا نسبتـــــه علــى الأقــل 
٥0٪ مــن رأس المــال الصــــادر. تم خــال السنـــــة تحويــل مبلـــغ وقــدره  ٦١.829 دينــار بحرينــي )20١٤: ١١0.٦٤2 دينــار بحرينــي( إلــى حســاب 

الاحتياطــي القانونــي.

ب( احتياطي القيمة العادلة لاستثمارات العقارية

يتمثــــل احتياطــي القيمــــة العادلــة لاســتثمارات العقاريــة صــافي الزيــادة الناتجــة عــن عمليــة إعــادة تقييــم الإســتثمارات العقاريــة )إيضــاح 9(. 
الاحتياطــي غيــر قابــل للتوزيــع.

١٥( توزيعات الأرباح

المعلن عنها والمدفوع
في اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي المنعقــد في 2٦ مــارس 20١٥ وافــق المســاهمون بتوزيــع أربــاح نقديــة معلنــة ومدفوعــة في وقــت لاحــق 
للمســاهمن عــن الســنة المنتهيــة في ٣١ ديســمبر 20١٤ بمبلــغ ٥١٣.922 دينــار بحرينــي، وتمثــل مــا يعــادل نسبـــة 2.2٥٪ مــن رأس المــال المصــدر 

والمدفــــــوع بالكامــل )20١٤: لاشــيء دينــار بحرينــي عــن الســنة المنتهيــة في ٣١ ديســمبر 20١٣(.

الموصى به من مجلس الإدارة
ــة  ــي بنسبـ ــار بحرين ــي )20١٤: ٥١٣.922 دين ــار بحرين ــغ ١.١٤2.0٣8 دين ــى المســاهمن بمبل ــة عل ــاح نقدي ــع أرب ــس الإدارة بتوزي أوصــى مجل
2.2٥٪ مــن رأس المــال المصـــدر والمدفــوع بالكامــل( مــا يعــادل نســبة ٥٪ مــن رأس المــال المصــدر والمدفــوع بالكامــل للســنة المنتهيــة في ٣١ ديســمبر 
20١٥. توزيعــات الأربــاح الموصــى بهــا لا تصبــح مســتحقة حتــى يتــم الموافقــة عليهــا مــن قبــل المســاهمن في اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي 

وبالتالــي، لا تؤثــر توزيعــات الأربــاح الموصــى بهــا علــى هــذه البيانــات الماليــة.

١٦( دخل الإستثمار في أوراق مالية

٣١ ديسمبر ٣١20١٤ ديسمبر 20١٥

-١٤.9٧٥أرباح من أدوات حقوق ملكية
2٥2.٣١٤١١0.0٦٣أرباح من أدوات ديون

2٦٧.289١١0.0٦٣

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
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١٧( العائد على السهم

يتــم احتســاب العائــد الأساســي علــى الســهم علــى أســاس قســمة صــافي الربــح المتــاح للمالكــن علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة 
الصــادرة خــال الســنة.

٣١ ديسمبر ٣١20١٤ ديسمبر 20١٥

٦١8.29١١.١0٦.٤2١صافي الربح المتاح للمالكن

228.٤0٧.٥٥02٤0.٤29.000المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية المتداولة

٤.٦ فلس2.٧ فلسالعائد الأساسي والمخفف على السهم الواحد 

تم احتســاب العائــد علــى الســهم علــى أســاس قســمة صــافي الربــح المتــاح علــى عــدد الأســهم المتاحــة للســنة بعــد اســتبعاد عــدد ١2.02١.٤٥0 
ســهم خزينــة. لا يوجــد اختــاف بــن العائــد الأساســي والعائــد المخفــف علــى الســهم. لا يوجــد لــدى الشــركة أي أســهم مخففــة محتملــة فبالتالــي 

فــإن العائــد الأساســي والمخفــف للســهم متطابــق.

١٨( معاملات مع أطراف ذات العلاقة

تعتبــر الأطــراف ذات عاقــة إذا كانــت لهــا القــدرة علــى الســيطرة أو تؤثــر بشــكل جوهــري في اتخــاذ القــرارات الماليــة والتشــغيلية للأطــراف 
الأخــرى.  تتضمــن الأطــراف ذات العاقــة المالكــن وأعضــاء مجلــس الإدارة وأفــراد العائلــة المقربــن لهــم والأعمــال والمؤسســات التــي تقــع تحــت 

ســيطرتهم.  إن معامــات المجموعــة مــع الأطــراف ذات العاقــة تقــام علــى أســس تجاريــة عاديــة وهــي مصــادق عليهــا مــن قبــل الإدارة.  

ملخص العمليات مع الأطراف ذات العاقة متضمن الإجارة المنتهية بالتمليك موضح كالآتي:

مبالغ مستحقة من أطراف ذات عاقةمبلغ المعاملة للسنة المنتهيةنوع المعاملةصلة الطرف ذو العاقة
٣١ ديسمبر ٣١٢٠١٤ ديسمبر ٣١٢٠١5 ديسمبر ٣١٢٠١٤ ديسمبر ٢٠١5

إجارة منتهيةالمالكن وأفراد
١82.٥٤0١82.٥٤0١0.٤9١٣٥.٦٦9بالتمليك عائاتهم المباشرين

--٣٥.000٣٥.000مكافأة الأعضاءأعضاء مجلس الإدارة

--٦٤.٤٥8١٦٦.8٥0مصروفاتشركات تابعة

أعضاء مجلس الإدارة
رسوم الأعضاء 

--22.22٥2٣.١20وعاوات

موظفي الإدارة العليا*
رواتب ومنافع أخرى 

--2٦0.8٧0280.١2٥قصيرة الأجل

*  موظفي الإدارة العليا هم من لهم السلطة والمسئولية للتخطيط والتوجيه والسيطرة على أنشطة المجموعة.

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
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١٩( جدول الاستحقاق

جدول الاستحقاق للموجودات والمطلوبات موضح في الآتي:

كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١5
5 سنوات فما فوقمن سنة  إلى 5 سنواتمن ٦ إلى  ١٢ شهراًحتى ٦ أشهر القيمة  الدفترية 

الموجودات
---٥٧٥.02٦٥٧٥.02٦النقد وأرصدة لدى البنوك
-١2.228.٥9١--١2.228.٥9١استثمارات في أوراق مالية 

---٤.٦9٧.٦98٤.٦9٧.٦98استثمارات في المضاربة
-٤.٤٣9.٣9٧١.028.0٧٥١.١8٥.٦٤02.22٥.٦82تمويل مرابحة

2.2٧٥.٣٤9١.٣٣٣2٤.0٤٥8٦2.092١.٣8٧.8٧9إجارة منتهية بالتمليك والمشاركة
-٤١2.١80--٤١2.١80عقارات قيد التطوير

2.٥9٧.٥٧2---2.٥9٧.٥٧2استثمارات عقارية
-٦8٧.١28٤8٧.09٦١0٧.2٣٦92.٧9٦ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً 

-٣٦.٣٥٧١.١٣0٦٤٥٣٤.٥82ممتلكات ومعدات

2٧.9٤9.298٦.٧90.٣٥8١.٣١٧.٥٦٦١٥.8٥٥.92٣٣.98٥.٤٥١مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
2٤.0٤2.900---2٤.0٤2.900رأس المال

)١.202.١٤٥(---)١.202.١٤٥(أسهم خزينة
١.2١١.98٣---١.2١١.98٣احتياطي قانوني

احتياطي القيمة العادلة
989.٤٦٣---989.٤٦٣   للإستثمارات العقارية

--9٧-9٧احتياطي الأعمال الخيرية
2.٣٣١.١٤١---2.٣٣١.١٤١أرباح مستبقاة

٥٧٥.8٥9١١.0٥2١١9.٣9٣٣٦٣.0٦١82.٣٥٣مطلوبات أخرى

2٧.9٤9.298١١.0٥2١١9.٤90٣٦٣.0٦١2٧.٤٥٥.٦9٥مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
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١٩( جدول الاستحقاق - تابع

كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤
5 سنوات فما فوقمن سنة  إلى 5 سنواتمن ٦ إلى  ١٢ شهراًحتى ٦ أشهر القيمة  الدفترية 

الموجودات
---١.٦9٣.092١.٦9٣.092النقد وأرصدة لدى البنوك
-٦.00١.٤٣9--٦.00١.٤٣9استثمارات في أوراق مالية 

---٤.٥٦8.8١2٤.٥٦8.8١2استثمارات في المضاربة
-١.028.0٧٥-٥.9٧٦.9٣8٤.9٤8.8٦٣تمويل مرابحة

٣.٦٤٥.0٧28.9٥8١2.١9٧١.٤0٧.١٧22.2١٦.٧٤٥إجارة منتهية بالتمليك والمشاركة
١.٥29.920---١.٥29.920عقارات قيد التطوير

٣.2١٤.889---٣.2١٤.889استثمارات عقارية
-2.٣٦٧.02٥١.٥98.٤٧١٣٥2.2١9٤١٦.٣٣٥ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً 

-٦.2٧١٦0.٥٣١-٦٦.802ممتلكات ومعدات

29.0٦٣.989١2.8١8.١9٦٣٧0.٦8٧8.9١٣.٥٥2٦.9٦١.٥٥٤مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
2٤.0٤2.900---2٤.0٤2.900رأس المال

١.١٥0.١٥٤---١.١٥0.١٥٤احتياطي قانوني
 احتياطي القيمة العادلة
١.0٧8.82٥---١.0٧8.82٥   لاستثمارات العقارية

--2.29٤-2.29٤احتياطي الأعمال الخيرية
2.288.٦0١---2.288.٦0١أرباح مستبقاة

-٥0١.2١٥2.0009٥.02٦٤0٤.١89مطلوبات أخرى

29.0٦٣.9892.0009٧.٣20٤0٤.١8928.٥٦0.٤80مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

٢٠( إدارة المخاطر

إن علــى عاتــق مجلــس الإدارة المســئولية الكاملــة في تحديــد أهــداف وسياســات إدارة المخاطــر للمجموعــة، ومــع إبقــاء المســئولية النهائيــة لهــم، 
فقــد تم تفويــض صاحيــة تصميــم وتنفيــذ الإجــراءات التــي تكفــل التنفيــذ الفعــال للأهــداف والسياســات، إلــى قســم إدارة المخاطــر والالتــزام في 
المجموعــة.  يتــم تقــديم تقاريــر ربــع ســنوية مــن إدارة المخاطــر والالتــزام إلــى مجلــس الإدارة لمراجعــة فعاليــة العمليــات التــي تم اتخاذهــا ومائمــة 
الأهــداف والسياســات الموضوعــة.  إن الهــدف الرئيســي لمجلــس الإدارة هــو وضــع سياســات تســعى إلــى الحــد مــن المخاطــر إلــى أقصــى حــد 

دون التأثيــر علــى المرونــة والقــدرة التنافســية للمجموعــة.

تتعرض المجموعة للمخاطر الآتية جراء استخدام الأدوات المالية:

مخاطر الائتمان 	 
مخاطر أسعار العمات	 
مخاطر معدل الأرباح	 
مخاطر السيولة	 
مخاطر القيمة العادلة	 
مخاطر العمليات	 

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
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٢٠( إدارة المخاطر - تابع

مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر عجــز أحــد أطــراف الأدوات الماليــة بالوفــاء بالالتزامــات المتفــق عليهــا ممــا يســبب خســائر ماليــة للطــرف 
الآخــر. تم إيــداع النقديــة لــدى بنــوك محليــة وبنــوك متعــددة الجنســيات تتمتــع بتصنيــف ائتمانــي جيــد. إن مخاطــر الائتمــان للمجموعــة تنتــج 

بشــكل أساســي مــن اســتثمارات المضاربــة والــذمم المدينــة للإجــارة المســتقبلية وتمويــل مشــاركة. 

إن اســتثمارات المضاربــة يتــم إيداعهــا لــدى مؤسســات ماليــة تتمتــع بتصنيــف ائتمانــي جيــد وذات ســمعة عاليــة. في حالــة إيجــارات الإجــارة، 
وتمويــل المشــاركة، فــإن المجموعــة لديهــا سياســات محــددة بدقــة لإدارة مخاطــر الائتمــان والتــي تضمــن لهــا دقــة تقديــر تلــك المخاطــر وإثباتهــا 
بشــكل صحيــح والرقابــة عليهــا بصــورة منتظمــة.  إن حــدود الائتمــان الأساســية تطبــق علــى الأطــراف الأخــرى وعلــى مســتوى المتعهــد وجميــع 
هــذه المخاطــر يتــم أيضــاً تقييمهــا لضمــان تنــوع واســع للمخاطــر مــن خــال وضــع حــدود التمركــز على أســاس القطاعــات الجغرافيــة والقطاعات 

الصناعيــة.

١- خطر التعرض لمخاطر الائتمان المتعلقة بالموجودات في المركز المالي كالتالي:

٢٠١5
إجمالي

مخاطر الائتمان

٢٠١٤
إجمالي

مخاطر الائتمان

٥٧٥.02٦١.١٣٤.0٥9النقد وأرصدة لدى البنوك
١2.228.٥9١9.١١٥.0١٥استثمار في أوراق مالية
٤.٦9٧.٦98٤.٦٣٣.2٥٥استثمارات في المضاربة

٤.٤٣9.٣9٧٥.٣2٤.99٤تمويل مرابحة
2.2٧٥.٣٤92.8٣0.88٥إجارة منتهية بالتمليك
٤١2.١809٧١.0٥0عقارات قيد التطوير

2.٥9٧.٥٧22.90٦.2٣١استثمارات عقارية
٦8٧.١28١.٥2٧.0٧٧ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً

٣٦.٣٥٧٥١.٥80ممتلكات ومعدات

2٧.9٤9.29828.٤9٤.١٤٦مجموع مخاطر الائتمان في بيان المركز المالي

تم احتساب متوسط الائتمان الإجمالي علــى أسـاس متوسط المبالغ القائمة خال السنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 20١٥.

٢- التوزيع الجغرافي لمخاطر الائتمان

٣١ ديسمبر ٢٠١5

دول مجلس التعاون البحرين
المجموعأوروباالخليجي الأخرى

بنود بيان المركز المالي
٥٧٥.02٦--٥٧٥.02٦النقد وأرصدة لدى البنوك

٦.٥٣٣.٥٥٦2.٧2٤.0٦٦2.9٧0.9٦9١2.228.٥9١استثمار في أوراق مالية
٤.٦9٧.٦98--٤.٦9٧.٦98استثمارات في المضاربة

9٧٦.٦٧١٣.٤٦2.٧2٦٤.٤٣9.٣9٧-تمويل مرابحة
2.2٧٥.٣٤9--2.2٧٥.٣٤9إجارة منتهية بالتمليك
٤١2.١80--٤١2.١80عقارات قيد التطوير

2.٥9٧.٥٧2--2.٥9٧.٥٧2استثمارات عقارية
288.00٦٣٧9.١٤8١9.9٧٤٦8٧.١28ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً

٣٦.٣٥٧--٣٦.٣٥٧ممتلكات ومعدات

١٧.٤١٥.٧٤٤٤.0٧9.88٥٦.٤٥٣.٦٦92٧.9٤9.298مجموع بنود بيان المركز المالي

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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تستخدم المجموعة الموقع الجغرافي لمخاطر الائتمان كأساس لتخصيص للمواقع الجغرافية المعنية كما هو مبن أعاه.

٣- التوزيع القطاعي لمخاطر الائتمان

٣١ ديسمبر ٢٠١5
المجموعأخرىالعقاراتالبنوك والمؤسسات المالية

بنود بيان المركز المالي
٥٧٥.02٦--٥٧٥.02٦النقد وأرصدة لدى البنوك

٤.٥29.8٥0٧.٤9١.٤٤١20٧.٣00١2.228.٥9١استثمار في أوراق مالية
٤.٦9٧.٦98--٤.٦9٧.٦98استثمارات في المضاربة

٤.٤٣9.٣9٧-٤.٤٣9.٣9٧-تمويل مرابحة
2.2٧٥.٣٤9-2.2٧٥.٣٤9-إجارة منتهية بالتمليك
٤١2.١80-٤١2.١80-عقارات قيد التطوير

2.٥9٧.٥٧2-2.٥9٧.٥٧2-استثمارات عقارية
٦8.٤82٤82.2٤٣١٣٦.٤0٣٦8٧.١28ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً

٣٦.٣٥٧٣٦.٣٥٧--ممتلكات ومعدات

9.8٧١.0٥٦١٧.٦98.١82٣80.0٦02٧.9٤9.298مجموع بنود بيان المركز المالي

٤- تفصيل الاستحقاق لمخاطر الائتمان

المجموع١٠ - ٢٠ سنــة5 - ١٠ سنوات١ - 5 سنواتخال سنة واحدة
بنود بيان المركز المالي

٥٧٥.02٦---٥٧٥.02٦النقد وأرصدة لدى البنوك
١2.228.٥9١--١2.228.٥9١-استثمار في أوراق مالية

٤.٦9٧.٦98---٤.٦9٧.٦98استثمارات مضاربة
٤.٤٣9.٣9٧--2.2١٣.٧١٥2.22٥.٦82تمويل مرابحة

2٥.٣٧982٥.9١2١.١29.22٧29٤.8٣١2.2٧٥.٣٤9إجارة منتهية بالتمليك
٤١2.١80--٤١2.١80-عقارات قيد التطوير

2.٥9٧.٥٧2-2.٥9٧.٥٧2--استثمارات عقارية
٦8٧.١28--٥9٤.٣٣٣92.٧9٥ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً

٣٦.٣٥٧--١.٧٧٤٣٤.٥8٣ممتلكات ومعدات

8.١0٧.92٥١٥.8١9.٧٤٣٣.٧2٦.٧9929٤.8٣١2٧.9٤9.298مجموع بنود بيان المركز المالي

5- معامات مع أطراف ذات العاقة

تعتبــر الأطــراف ذات عاقــة إذا كانــت لهــا القــدرة علــى الســيطرة أو تؤثــر بشــكل جوهــري في اتخــاذ القــرارات الماليــة والتشــغيلية للأطــراف 
الأخــرى.  تتضمــن الأطــراف ذات العاقــة المالكــن وأعضــاء مجلــس الإدارة وأفــراد العائلــة المقربــن لهــم والأعمــال والمؤسســات التــي تقــع تحــت 

ســيطرتهم.  إن معامــات المجموعــة مــع الأطــراف ذات العاقــة تقــام علــى أســس تجاريــة عاديــة وهــي مصــادق عليهــا مــن قبــل الإدارة.  

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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5- معامات مع أطراف ذات العاقة - تابع

ملخص الأرصدة مع الأطراف ذات العاقة موضح كالآتي:

المستحق كما فيطبيعة المعاملةنوعية العاقة
٣١ ديسمبر ٢٠١5

١0.٤9١إجارة منتهية بالتمليكالمساهمن وأعضاء العائلة المقربن

ملخص العمليات مع الأطراف ذات العاقة موضح كالتالي:

 للسنة المنتهية فيطبيعة المعاملةنوعية العاقة
٣١ ديسمبر ٢٠١5

١82.٥٤0إجارة منتهية بالتمليكالمساهمن وأعضاء العائلة المقربن
٣٥.000مكافأة أعضاء مجلس الإدارةأعضاء مجلس الإدارة

٦٤.٤٥8مصاريف متكبدةشركات تابعة
22.22٥رسوم الأعضاء وعاوات أعضاء مجلس الإدارة
2٦0.8٧0رواتب ومنافع أخرى قصيرة الأجلموظفي الإدارة العليا

٦- التمويات التي تأخر سدادها والمخفضة ومخصصات الانخفاض المتعلقة بها

 تحليل حسب القطاعات
صافي التعرض للخطرمخصصات الانخفاضإجمالي التعرض للخطرمخصص محدد

٥29.٤٤8٣٧١.٧٦9١٥٧.٦٧9شخصي

صافي التعرض للخطرمخصصات الانخفاضإجمالي التعرض للخطرتحليل زمني مخصص محدد

١٦2.١٥٦١٥2.0٧٧١0.0٧9أكثر من ثاث أشهر وأقل من سنة
٣٦٧.2922١9.٦92١٤٧.٦00أكثر من سنة وأقل من ثاث سنوات

تحليل حسب القطاعات
مخصصات الانخفاضمخصص عام

٣٥٣.2٧2القطاع العقاري

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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٦- التمويات التي تأخر سدادها والمخفضة ومخصصات الانخفاض المتعلقة بها - تابع

٢٠١5
المجموععــــــاممحـــددالحركة في مخصصات الانخفاض

٦٧٦.٥٦٦٤٣8.2٧2١.١١٤.8٣8الرصيد الافتتاحي
١0.2٤0-١0.2٤0المكون خال السنة

)28٣.٧٤٥(-)28٣.٧٤٥(المستخدم من المخصصات
مخصصات لم تعد مطلوبة 
)١١٦.292()8٥.000()٣١.292(   للإجارة المنتهية بالتمليك

٣٧١.٧٦9٣٥٣.2٧2٧2٥.0٤١الرصيد الختامي

٢٠١٤
المجموععــــــاممحـــددالحركة في مخصصات الانخفاض

١.082.٦90٤٣8.2٧2١.٥20.9٦2الرصيد الافتتاحي
١١١.٧29-١١١.٧29المكون خال السنة

)20٥.9١٣(-)20٥.9١٣(محول/إعادة توزيع مخصص
)89.٧٦٣(-)89.٧٦٣(المستخدم من المخصصات

مخصصات لم تعد مطلوبة 
)222.١٧٧(-)222.١٧٧(   للإجارة المنتهية بالتمليك

٦٧٦.٥٦٦٤٣8.2٧2١.١١٤.8٣8

7- التمويات التي تأخر سدادها والمخفضة بالتوزيع الجغرافي

تحليل بالتوزيع الجغرافي
صافي التعرض للخطرمخصصات الانخفاضإجمالي التعرض للخطرمخصص محدد

٥29.٤٤8٣٧١.٧٦9١٥٧.٦٧9البحرين

تحليل بالتوزيع الجغرافي
مخصصات الانخفاضمخصص عام

٣٥٣.2٧2البحرين

تفاصيل التسهيات الائتمانية التي لم تدفع والتي تم إعادة هيكلتها خال السنة:

التمويل الذي تم إعادة هيكلتهالقيمة الأصليةتحليل القطاع 

٦0.9٦٣٣٧.٤٣9شخصي

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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التزامات محتملة جوهرية

لم يكن هناك مخصصات قانونية طارئة معلقة.

مخاطــر أســعار العمــات هــي مخاطــر تغييــر قيمــة الأدوات الماليــة نتيجــة للتقلبــات في ســعر الصــرف للعمــات الأجنبيــة.  إن معامــات 
ــه الإســترليني، حيــث  ــاً مــا تكــون بعمــات دول مجلــس التعــاون الخليجــي، وبالــدولار الأمريكــي، وبالجني ــة، غالب المجموعــة بالعمــات الأجنبي
تحتــل المعامــات بعمــات دول مجلــس التعــاون الأخــرى والــدولار الأمريكــي النصيــب الأكبــر مــن هــذه العمليــات.  أن الدينــار البحرينــي مقــوم 
بالــدولار الأمريكــي وعمــات دول مجلــس التعــاون الخليجــي الأخــرى لذلــك فــإن إدارة المجموعــة تــرى بأنــه لا يوجــد تأثيــر جوهــري لمخاطــر 
ــة للحــد مــن مخاطــر ســعر الصــرف  ــر الدخــول في العقــود الآجل ــات في أســعار الصــرف عب العمــات. إن المجموعــة تحــد مــن خطــورة التقلب
المرتبطــة بالإســتثمارات التــي بالجنيــه الإســترليني. إن المجموعــة تعمــل علــى الحــد مــن هــذه المخاطــر عبــر المراقبــة المتواصلــة للعوامــل التــي 

تحــدث التقلبــات في أســعار الصــرف.

تحليل حساسية تحويل العمات الأجنبية كالتالي:

التأثير على الربحالتغييرالتأثير على الربحالتغييرالعملــة

+/- 2١٧.98٤+/- ٣٪+/- ٣٦٣.٣0٧+/- ٥٪الجنيه الإسترليني

مخاطــر معــدل الربــح  تظهــر نتيجــة لاختــاف مواعيــد إعــادة تســعير موجــودات ومطلوبــات المجموعــة. إن موجــودات المجموعــة التــي تتأثــر 
بحساســية بمخاطــر معــدل الربــح تتكــون أساســاً مــن ذمم مرابحــة مدينــة والموجــودات التــي يتــم اقتناءهــا لغــرض إيجارهــا. إن تأثــر المجموعــة 
بمخاطــر معــدل الربــح يعتبــر محــدوداً نظــراً لطبيعــة ذمم المرابحــة المدينــة قصيــرة الأجــل ومواعيــد دفــع إيجــارات الموجــودات المقتنــاة لغــرض 

إيجارهــا، والتــي بالإمــكان إعــادة تســعيرها بشــكل دوري. 

مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر عــدم قــدرة المجموعــة  في الحصــول علــى الأمــوال الازمــة لســداد الالتزامــات المصاحبــة لــلأدوات الماليــة. قــد 
تنتــج مخاطــر الســيولة عــن عــدم قــدرة المجموعــة علــى بيــع موجوداتهــا الماليــة بســرعة وبقيمــة مقاربــة للقيمــة العادلــة.

تقــوم المجموعــة بــإدارة مخاطــر الســيولة عــن طريــق المتابعــة اليوميــة للتحقــق مــن توافــر أمــوال كافيــة لمقابلــة أيــة التزامــات مســتقبلية حــن 
اســتحقاقها.

مخاطــر العمليــات هــي مخاطــر تحقيــق الخســائر الناجمــة مــن إتبــاع أســاليب خاطئــة أو غيــر مناســبة مــن قبــل بعــض الموظفــن أو الأنظمــة أو 
مــن أحــداث خارجيــة، أو عنــد فشــل الضوابــط في النفــاذ، فــإن المخاطــر التشــغيلية قــد تــؤدي إلــى ضــرر في الســمعة، أو آثــار قانونيــة وتنظيميــة، 
أو قــد تــؤدي إلــى خســائر ماليــة. لا تتوقــع المجموعــة أن تحــد مــن جميــع المخاطــر التشــغيلية، ولكنهــا تســتطيع أن تديــر مخاطرهــا عبــر تأســيس 
ــذ،  ــة المناف ــف، مراقب ــن الوظائ ــن الفصــل ب ــط تتضم ــا. الضواب ــال مناســبة له ــة واتخــاذ ردود أفع ــة للأخطــار المحتمل ــي، ومراجع ــكل رقاب هي

وإجــراءات التفويضــات والتســويات، تعليــم الموظفــن، وعمليــة التقييــم، وكذلــك عبــر إجــراءات التدقيــق الداخلــي. 

٢١( قياس القيمة العادلة

هي السعر الذي سيتم الحصول عليه لبيع أصل أو الذي سيتم دفعه لنقل التزام في معاملة منظمة بن المشاركن في السوق.

تســتمد القيمــة العادلــة لــلأوراق الماليــة المدرجــة أو الصكــوك مــن أســعار الأســواق المدرجــة، إذا كانــت متوفــرة. لــلأوراق الماليــة غيــر المدرجــة 
أو الصكــوك، يتــم تقديــر القيمــة العادلــة باســتخدام تقنيــات التقييــم المناســبة، ويمكــن أن تشــمل هــذه التقنيــات اســتخدام معامــات حديثــة 
منظمــة مــن المشــاركن في الســوق، الإشــارة إلــى القيمــة العادلــة الحاليــة لأداة أخــرى مماثلــة إلــى حــد كبيــر، تحليــل التدفقــات الماليــة المخصومــة 

أو أســلوب تقييــم آخــر.

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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٢١( قياس القيمة العادلة - تابع

تستخدم المجموعة تسلسل القيمة العادلة التالي لتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية حسب أسلوب التقييم.

مدخات المستوى الأول: الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات والمطلوبات المطابقة.

مدخــات المســتوى الثانــي: التقنيــات الأخــرى التــي يكــون كافــة المدخــات التــي لهــا تأثيــر جوهــري علــى القيمــة العادلــة المســجلة ملحوظــة 
بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر.

ــة المســجلة التــي لا تســتند علــى  ــى القيمــة العادل مدخــات المســتوى الثالــث: التقنيــات التــي تســتخدم مدخــات التــي لهــا تأثيــر كبيــر عل
بيانــات ســوق يمكــن ماحظتهــا.

الجدول التالي يحدد تسلسل القيمة العادلة للأدوات المالية كما في ٣١ ديسمبر 20١٥ و٣١ ديسمبر 20١٤:

الإستثمارات المحددة بالقيمة العادلة
المجموعالمستوى الثالثالمستوى الثانيالمستوى الأولمن خال بيان الدخل

عن السنة المنتهية في ٣١ ديسمبر 20١٥

أوراق مالية مدرجة
١.٥٦٧.٥00٤.٥29.8٥0-2.9٦2.٣٥0    صكوك

أوراق مالية غير مدرجة
٣٣٥.٤٣2٣٣٥.٤٣2--حقوق الملكية
20٧.٣00٧.١٥٦.009٧.٣٦٣.٣09-أسهم خاصة

2.9٦2.٣٥020٧.٣009.0٥8.9٤١١2.228.٥9١

عن السنة المنتهية في ٣١ ديسمبر 20١٤

أوراق مالية مدرجة
٣.١٤0.٤٦٦--٣.١٤0.٤٦٦    صكوك

أوراق مالية غير مدرجة
٣٥2.2٦0٣٥2.2٦0--حقوق الملكية
2.٥08.٧١٣2.٥08.٧١٣--أسهم خاصة

٣.١٤0.٤٦٦-2.8٦0.9٧٣٦.00١.٤٣9

التحويات ما بن المستوى الأول، المستوى الثاني، والمستوى الثالث

لا توجــد تحويــات مــا بــن المســتوى الأول والمســتوى الثانــي خــال الســنة المنتهيــة في ٣١ ديســمبر 20١٥ و20١٤، كمــا لا توجــد تحويــات مــن 
وإلــى المســتوى الثالــث. 

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
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٢٢( الالتزامات الرأسمالية

التزامات رأسمالية قيد التنفيذ كما في نهاية السنة كالتالي:

٣١ ديسمبر ٣١20١٤ ديسمبر 20١٥

١٥.9٥0٧٤.١٤٥مصروفات رأسمالية على عقارات قيد التطوير

٢3( التزامات عقود الإيجار التشغيلية

إن الحد الأدنى لالتزامات الإيجار المستقبلية الناتجة من جراء عقود الإيجار التشغيلية الغير قابلة للإلغــاء كما يلي:

٣١ ديسمبر ٣١20١٤ ديسمبر 20١٥

١0.٥١٣2٥.9٧٧أقل من سنة
8.٦٥9-أكثر من سنة وأقل من خمس سنوات

١0.٥١٣٣٤.٦٣٦

٢4( الأحداث اللاحقة

لا توجــد أيــة أحــداث لاحقــة بعــد تاريــخ الســنة المنتهيــة في ٣١ ديســمبر 20١٥ وقبــل تاريــخ اعتمــاد هــذه البيانــات الماليــة والتــي قــد يكــون لهــا 
تأثيــر جوهــري علــى هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة. 

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 3١ ديسمبر ٢٠١٥ م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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