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رؤيتنا،
مهمتنا وقيمنا

رؤيتنا
ــة مناســبة وتقــديم افضــل الخدمــات و  ــول تمويلي ــر حل ــز بتوفي ــن،  وتتمي ــة البحري ــي في مملك ــل المال ــدا في مجــال التموي ــاً رائ ــف بيت أن تكــون ري

الإهتمــام بالعلاقــات خاصــة مــع شــركائها الإســتراتيجيين.

مهمتنا
نقدم التسهيلات الإئتمانية للعملاء من الأفراد المقيمين في منطقة مجلس التعاون الخليجي لتمويل استثماراتهم العقارية في مملكة البحرين.

نهتم بتطوير وتوفير منتجات تمويلية تناسب وتلبي احتياجات العملاء المختلفة.
نشاطر عملائنا الكرام مخاطرهم من خلال تقديم منتجات متوافقة مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية.

نهتم دائماً في تحسين عملياتنا لتكون سهلة ومرنة وموثوقة للتأكد من إنجاز المشاريع بسرعة وفي الوقت المناسب.
نختار شركائنا الاستراتيجيين الجديرين بالاعتماد لكي نتمكن من توفير قيم مضافة وفرص متميزة لعملائنا.

نبذل قصارى جهودنا من أجل تقديم خدمات متميزة لعملائنا من خلال اهتمامنا بموظفينا وتدريبهم باستمرار.
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قيمنا
إن لدينــا في ريــف إيمانــاً راســخاً بقيمــة العمــل، فــكل مــا نقــوم بــه ونقولــه هــو مســتوحى مــن معتقداتنــا ومبادئنــا، وعلــى ذلــك فنحــن نقــوم بتطبيــق 

وتحويــل هــذه المعتقــدات والمبــادئ الــى برامــج وأفــكار جديــدة.

طموح التفوق
يتجســد حرصنــا علــى الجــودة في كل مانفعلــه ابتــداءً مــن المنتجــات والخدمــات وصــولاً إلــى التعامــالات، كمــا قــد تم تدريــب موظفينــا علــى تجســيد 

التفــوق والامتيــاز وإلهــام محيطهــم بهمــا.

الشراكة
إننــا نؤمــن بــأن أفضــل النتائــج وأكثرهــا اســتدامة هــي التــي يتــم تحقيقهــا عــن طريــق الشــراكة والمشــاركة في القيمــة المضافــة في كافــة القطاعــات 

وعلــى جميــع المســتويات.

الإبتكار والأصالة
بصفتنــا مؤسســة تعمــل علــى تنشــيط القطــاع العقــاري، فاننــا ملتزمــون باتبــاع إســلوب مبتكــر في اعمالنــا ســواء كان ذلــك في تصميــم المنتجــات 

والخدمــات أو في الإســتجابة للفــرص مــع الحــرص علــى المرونــة في تحقيــق افضــل النتائــج.

الإنجاز
إن التزامنــا بالإنجــاز يعتمــد علــى التطبيــق الفعــال للأهــداف، فنحــن ننطلــق لكــي نكــون الأفضــل دائمــا ونعمــل ونثابــر لكــي نحقــق كل هــدف نضعــه 

أمامنا.
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بســـم الله الرحمـــن الـــرحيــم

الســـادة المساهمــين الكـــرام،،،

أحييكــم بأفضــل تحيــة وأتقــدم لكــم بالأصالــة عــن نفســي ونيابــةً عــن 
أعضــاء مجلــس الإدارة المحترمــين بخالــص الشــكر والتقديــر علــى 
دعمكــم المتواصــل لمســيرة عمــل الشــركة منــذ تأسيســها وخــلال عبورها 
فتــرات تعتبــر حالكــة إقتصاديــاً وعالميــاً وإقليميــاً ومحليــاً، وبفضــل هــذا 
الدعــم والمــؤازرة تخطــت الشــركة والحمــدلله هــذه الأعــوام الصعبــة 
وهــي تقــف اليــوم بــكل فخــر معلنــةً نتائجهــا الماليــة للفتــرة المنتهيــة 
ــم وإستحســانكم  ــال رضاك في ٣١ ديســمبر ٢٠١٤م والتــي نرجــو أن تن

ــإذن الله. ب

حققــت الشــركة أرباحــاً صافيــة بلغــت حوالــي ٣ مليــون دولار وهــي 
قريبــة مــن أربــاح العــام الماضــي بنســبة تقــل ١٥ % وذلــك بفعــل التناقــص 
الحــاد في عوائــد محفظــة الإجــارة المنتهيــة بالتمليــك والتــي إنخفــض 
حجمهــا بنســبة كبيــرة في نهايــة العــام ٢٠١٤م كمــا هــو موضــح في 

ــة المرفقــة. ــات المالي البيان

ربمــا تجــدر الإشــارة بأهميــة إبــلاغ الســادة المســاهمين بــأن ذلــك 
ــي توفرهــا الشــركة ) محفظــة  الإنخفــاض في محفظــة التمويــلات الت
عقــود الإجــارة المنتهيــة بالتمليــك( صاحبــه وبشــكل تدريجــي زيــادةً 
ــي إنخفاضــاً ملحوظــاً  ــذي يعن في حجــم إســتثمارات الشــركة الأمــر ال
في حجــم المضاربــات أيضــاً )الودائــع الثابتــة( وزيــادة في حجــم تلــك 

الإســتثمارات التــي ســتوفر عوائــد غيــر مســبوقة للشــركة في المســتقبل 
القريــب.

وإنقســمت إســتثمارات الشــركة لقســمين رئيســين، كان القســم الأول 
يتركــز في إســتثمارات عقاريــة في مشــاريع مختــارة كان معظمهــا خــارج 
المتحــدة  العربيــة  الإمــارات  ودولــة  بريطانيــا  مثــل  البحريــن  مملكــة 
والمملكــة العربيــة الســعودية، أمــا القســم الثانــي فــكان إســتثماراً في 
وهــي  البحريــن  مــن مملكــة  الصــادرة  الإســلامية  الإجــارة  صكــوك 
إســتثمارات ســائلة لكنهــا بطبيعــة الحــال توفــر عوائــد أفضــل مــن 
تلــك التــي توفرهــا حســابات المضاربــة )حســابات الودائــع في البنــوك 

المحليــة(.

ومــن الإنجــازات التــي حققتهــا الشــركة أيضــاً خــلال العــام الماضــي 
كانــت تتمثــل في إســتطاعة الإدارة التنفيذيــة الإســتحواذ لبعض الأصول 
العائــدة لبعــض زبائــن الشــركة المتخلفــين عــن الدفــع خــلال الفتــرة 
الماضيــة ومــن ثــم بيعهــا، الأمــر الــذي وفــر علــى الشــركة مصاريــف 
المخصصــات الخاصــة علــى هــذه الحســابات ويتوقــع الإنتهــاء مــن جــزء 
آخــر مــن هــذه الأصــول المتعثــرة خــلال هــذا العــام ٢٠١٥م بــإذن الله.

إن المقاربــة في رأس المــال بــين العامــين٢٠١٣م و٢٠١٤م وكمــا توضحــه 
البيانــات الماليــة بالرغــم مــن موافقــة المســاهمين علــى شــراء أســهم 
التأخيــر الحاصــل في  نــاتج عــن  الماضــي هــو  العــام  خزينــة خــلال 
الإنتهــاء مــن الإجــراءات وإســتمرار العمــل علــى تنفيــذ ذلــك القــرار 
حتــى الشــهور الأولــى مــن العــام ٢٠١٥م وســتعمل الإدارة علــى توضيــح 

كلمة
رئيس مجلس الإدارة

مشروع أوبس رمز التمييز المعماري في وسط مدينة دبي المطل على برج خليفة.

مشروع نورث وارف جاردن الواقع في بادينغتون في وسط لندن.
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هــذا التغييــر في البيانــات الماليــة للعــام ٢٠١٥م بــإذن الله، أمــا الزيــادة 
في الأربــاح المســتبقاه فهــي ناتجــة عــن إضافــة أربــاح العــام ٢٠١٤م إلــى 

ــام ٢٠١٣م. ــي تحققــت في الع ــاح الت ــك الأرب تل
ومــن أهــم إنجــازات العــام ٢٠١٤م كان الإنتقــال لمقــر الشــركة الجديــد 
في بــرج يوســف بــن أحمــد كانــو  بالمنطقــة الدبلوماســية حيــث كان 
ــة التــي  ــة النوعي ــة النقل ذلــك الإنتقــال في منتصــف العــام ٢٠١٤م بمثاب
إســتطاعت الإدارة مــن خلالهــا توفيــر حصــة كبيــرة مــن المصاريــف 
الإداريــة، ويعتبــر هــذا البــرج مــن الأبــراج الحديثــة التــي شــيدت في 

المنطقــة الدبلوماســية مؤخــراً.
وأختيرالموقــع الجديــد للشــركة في هــذا البــرج الــذي يقــع في مدخــل 
الرســمية  الجهــات  مــن  الكثيــر  مــن  لقربــه  الدبلوماســية  المنطقــة 
كالمصــرف المركــزي ووزارة الصناعــة والتجــارة ووزارة العــدل وغيرهــا 
مــن المؤسســات الحيويــة في المملكــة، بالإضافــة إلــى العديــد مــن الفنــادق 

الخمــس نجــوم.

لقــد أولــت إدارة الشــركة إهتمامــاً بالغــاً بالإمتثــال لكافــة المتطلبــات 
التــي تحددهــا أطــر العمــل تحــت مظلــة مصــرف البحريــن المركــزي 
وأســس الحوكمــة الراشــدة إنطلاقــاً مــن إيمانهــا الشــديد بضــرورة 
ذلــك لمواكبــة التطــور الحاصــل مــن هــذه الناحيــة والأســس علــى مســتوى 
العالــم بشــكل عــام وجهــود الإخــوة في المصــرف المركــزي في مملكــة 
ــين المعمــول  ــال بكافــة الأنظمــة والقوان ــن لتأمــين ســلامة الإمتث البحري
بهــا. وأنطلاقــاً مــن الأهميــة التــي توليهــا الشــركة للإمتثــال لقواعــد 
حوكمــة الشــركات فقــد قامــت بتأســيس لجنــة خاصــة أطلــق عليهــا 
مســمى لجنــة الحوكمــة ومــن ثــم تم دمجهــا مــع لجنــة التدقيــق بعــد 

الحصــول علــى موافقــة المصــرف المركــزي.

الأخوة المساهمين الكرام،

يتقــدم لكــم مجلــس الإدارة وهــو علــى أعقــاب الإنتهــاء مــن ولايتــه 
الحاليــة والقيــام بإختيــار مجلــس جديــد عبــر الإنتخابــات القادمــة 
خــلال إجتمــاع المســاهمين بخالــص الشــكر والإمتنــان علــى هــذه الثقــة 
التــي أوليتمونــا إياهــا خــلال الأعــوام الســابقة التــي نرجــو مــن الله 
العلــي القديــر أن يكــون أداؤنــا فيهــا قــد نــال رضاكــم وإستحســانكم 
بعــد رضــا الله تعالــى وهــو مــن قــال »وقــل إعملــوا فســيرى الله عملكــم 

﴿التوبــة:١٠٥﴾ والمؤمنــون«.  ورســوله 

ومــن نافلــة القــول تأكيــدي علــى أن أداء المجلــس لــم يكــن ليصبــح بهــذا 
المســتوى لــولا صبــر  وجهــود الإخــوة الأعضــاء في المجلــس وهــم الذيــن 
لــم يألــو جهــداً في ســبيل دعــم مســيرة الشــركة والنهــوض بهــا بالرغــم 
مــن التحديــات الصعبــة التــي واجهتهــا في خــلال الأعــوام الســابقة، 
ولذلــك فــإن شــكري موصــولٌ أيضــاً لكافــة الزمــلاء في المجلــس الموقــر 
وهــو شــكرٌ لــن أســتطيع أن أوفي قــدره لأنــي أعلــم عــن صــدقٍ ويقــين بــأن 
جهــود ومثابــرة وعمــل إخوانــي الأعضــاء قــد كانــت كلهــا في قمــة الإتقــان 

والتفانــي راجــين مــن وراء ذلــك رضــا الله ورضاكــم قبــل كل شــي.

وفي هــذا الســياق، لــن يفوتنــي أن أشــكر المؤسســات الرســمية التــي رعت 
شــركتنا الحبيبــة خــلال العقــد الفائــت حيــث قدمــت هــذه المؤسســات 
دعمــاً غيــر مســبوق لمجلــس إدارة الشــركة وإدارتهــا التنفيذيــة وأخــص 
بالشــكر جميــع المســئولين العاملــين في مصــرف البحريــن المركــزي ووزارة 
الصناعــة والتجــارة والســياحة وجهــاز المســاحة والتســجيل العقــاري، 
بــارك الله جهودهــم المســتمرة في رفعــة ورقــي المؤسســات العاملــة في 

مملكتنــا الحبيبــة.

والســـلام عليكــم ورحمــة الله وبركاتــه،،،

علي أحمد البغلي
رئيس مجلس الادارة

يقع مشروع منازل قرطبة ٢ خلف مبنى مقر شركة سابك في الرياض.

مشــروع بلــو دايمنــد وهــو عبــارة عــن مبنــى ســكني حديــث متعــدد المســتويات في ســار - 
مملكــة البحريــن.
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١٢٣

1. السيد علي أحمد البغلي
رئيس مجلس الإدارة - الخبرة: أكثر من ٤٠ سنة

2. السيد سعود كانو
نائب رئيس مجلس الإدارة - الخبرة: اكثر من ٣٠ سنة 

3. السيد فيصل المتروك
عضو مجلس الإدارة - الخبرة: أكثر من ٤٠ سنة

مـجلس
الإدارة

يمتلــك الســيد علــي أحمــد البغلــي خبــرة مهنيــة مرموقــة في مجــال القانــون، الإستشــارات القانونيــة والتجــارة بالإضافــة إلــى انــه قــد تبــوأ العديــد 
مــن المناصــب الحكوميــة والبرلمانيــة. حاصــل علــى درجــة الماجســتير في القانــون المقــارن مــن جامعــة برونيــل، المملكــة المتحــدة. شــغل الســيد البغلــي 
ــرة مــن عــام ١99٢م الــى العــام ١99٤ وعضــوا في البرلمــان الكويتــي مــن العــام ١99٢ إلــى العــام  ــر النفــط خــلال الفت مناصــب متعــددة منهــا وزي
ــس إدارة الشــركة  ــس مجل ــي يشــغل منصــب رئي ــاري، كان الســيد البغل ــل العق ــف شــركة التموي ــس إدارة  ري ــى رئاســة مجل ــة إل ١99٦م. بالإضاف

الوطنيــة الدوليــة القابضــة حتــى عــام ٢٠١٣م ويشــغل حاليــا فيهــا منصــب نائــب رئيــس مجلــس الإدارة.

يعتبــر الســيد ســعود كانــو رائــدا في مجــال الإســتثمار والتطويــر العقــاري للعديــد مــن المشــاريع العقاريــة الناجحــة. وهــو نائــب رئيــس مجلــس الإدارة 
لشــركة يوســف بــن أحمــد كانــو العقاريــة ذ.م.م ، ورئيــس مجلــس الإدارة لشــركة أوســس ش.م.ب )م(، مرســى لخدمــات المشــاريع ذ.م.م، شــركة 
مرســى الترفيهيــة )القابضــة( ذ.م.م، منتجــع دراجــون ذ.م.م، جينينــا العقاريــة القابضــة ذ.م.م، شــركة نــادي مرســى للصحــة والرياضــة ذ.م.م، شــركة 
مرســى للفنــادق ش.م.ب )م(، وكذلــك رئيــس مجلــس ادارة ســرايا للعقــارات، ســاجان للعقــارات، ورئيــس مجلــس ادارة يونيكــوم جرافكــس ذ.م.م 
وعضــو في العديــد مــن المجالــس الإداريــة الأخــرى. حاصــل علــى شــهادة بكالريــوس في الهندســة المدنيــة والمعماريــة مــن معهــد جورجيــا للتكنلوجيــا، 

جورجيــا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وماجســتير في إدارة الأعمــال مــن جامعــة ميرســر، أتلانتــا، جورجيــا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة. 

يشــغل الســيد فيصــل المتــروك منصــب رئيــس مجلــس إدارة مجموعــة كونتــك وشــركة جــزاف لتكنولوجيــا البنــاء في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، 
ويشــغل أيضــا منصــب نائــب رئيــس مجلــس الإدارة ورئيــس اللجنــة التنفيذيــة في شــركة نــور كابيتــال )أبــو ظبــي( وعضــو مجلــس إدارة مجموعــة ديبــا 

)دبــي(، التــي تعتبــر أكبــر شــركة في المنطقــة مــن حيــث الأنشــطة المختلفــة في مجــال التجهيــز والتأثيــث والتصميــم الداخلــي للفنــادق.
في مملكــة البحريــن، يشــغل الســيد المتــروك منصــب رئيــس مجلــس إدارة الشــركات التاليــة: مجموعــة المتــروك، مجموعــة المملكــة بالبحريــن، شــركة 
أمــواج للتعليــم، العربيــة للجــرف والحفريــات، شــركة البحريــن للمعــادن، نارديــن للتطويــر العقــاري، وشــركة دانــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، هــو المديــر 
التنفيــذي لمؤسســة الواحــة العقاريــة )القائمــة بمشــروع جــزر أمــواج في البحريــن(، وكذلــك مديــر مجموعــة الشــريف، الشــركة الأهليــة للشــحن، 

وشــركة ميريتــاس للإســتثمارات.
كما يشغل السيد فيصل المتروك حالياً منصب رئيس اللجنة التنفيذية وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في ريف شركة التمويل العقاري.
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4. السيد ناصر الغريبة
عضو مجلس الإدارة - الخبرة: أكثر من ٣٥ سنة

5. السيد سامر عبوشي
عضو مجلس الإدارة - الخبرة: أكثر من ١٠  سنوات

6. السيد محمد عبد الخالق
عضو مجلس الإدارة - الخبرة:  ١9 سنة

7. السيد محمد الدوسري
عضو مجلس الإدارة )لغاية ٢١ يوليو ٢٠١٤( - الخبرة:  ١٧ سنة

٤٦ ٥٧

الســيد ناصــر الغريبــة حاصــل علــى شــهادة البكالريــوس مــن جامعــة ميرســر، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة ويمتلــك خبــرة مهنيــة تمتــد لأكثــر مــن 
٣٥ ســنة في القطــاع المالــي بــدءاً مــن التأمــين إلــى الخدمــات المصرفيــة الإســتثمارية في الأســواق الإقليميــة والدوليــة. يشــغل الســيد الغريبــة حاليــا 

منصــب المديــر العــام لبيــت الاســتثمار العالمــي - البحريــن. 

يمتلــك الســيد ســامر عبوشــي خبــرة مهنيــة متنوعــة في قطــاع الخدمــات المالية، التدقيق الداخلــي، التنظيم وإعادة الهيكلة، إدارة المخاطر،الاســتثمار 
وإدارة الممتلــكات. حاصــل علــى شــهادة إدارة الأعمــال مــن الجامعــة الأميركيــة في بيــروت كمــا أن الســيد ســامر مدقــق داخلــي ومحلــل مالــي معتمــد 
كمــا انــه حاصــل علــى الماجســتير في إدارة الأعمــال مــن كليــة لنــدن للأعمــال. بالإضافــة لريــف شــركة التمويــل العقــاري، يشــغل الســيد عبوشــي 
عضويــة العديــد مــن المجالــس الإداريــة في دولــة الكويــت وخارجهــا بمــا في ذلــك شــركة فيناكــورب للإســتثمارات )تونــس( )الأردن(، الشــركة الوطنيــة 

الدوليــة القابضــة )الكويــت( وغلوبــل الأردن.
وقــد شــغل الســيد ســامر عبوشــي عضويــة مجالــس إداريــة عــدة منهــا: بنــك سوســيته جنــرال ـ الاردن، البنــك الإســلامي الأردنــي، شــركة البــراق 

للإســتثمار )الكويــت(، شــركة الإخــلاص القابضــة )الكويــت(، شــركة النخبــة التعليميــة )الكويــت(، وشــركة الأردن الأولــى للاســتثمار)الأردن(.

بــدأ الســيد محمــد عبــد الخالــق مســيرته المهنيــة في عــام ١99٥ مــع الشــركة البحرينيــة الكويتيــة للتأمــين حيــث شــغل عــدد مــن المناصــب الإداريــة. 
حاليــا يشــغل الســيد محمــد عبــد الخالــق منصــب المديــر التنفيــذي لتطويــر الأعمــال في شــركة إنوفســت  )ش.م.ب(. كمــا انــه عضــو في مجلــس 
ــد تشــارترد  ــق هــو عضــو في معه ــد الخال ــاه. الســيد محمــد عب ــا المي ــن لتكنولوجي ــن للاســتثمار وشــركة البحري الإدارة في شــركة مرســى البحري
للتأمــين )ACII(، المملكــة المتحــدة، وحاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس في الهندســة المدنيــة مــن جامعــة البحريــن، وعضــو في جمعيــة المهندســين 

البحرينيــة. 

الســيد محمــد الدوســري عضــو نشــط في العديــد مــن مؤسســات الإســتثمارات و التطويــر العقــاري والمؤسســات الخيريــة في المملكــة العربيــة 
الســعودية ومملكــة البحريــن. يشــغل حاليــا منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة بيــت المــال الخليجــي، وعضــو مجلــس إدارة شــركة الجبيــل للتنميــة، 
وعضــو في مجلــس الأعمــال الســعودي اللبنانــي والمجلــس الســعودي لــلإدارة. وهــو كذلــك عضــو في مجلــس إدارة بعــض الشــركات البحرينيــة مثــل 
شــركة بيــت الاســتثمار الســعودي. تخــرج الســيد محمــد الدوســري مــن جامعــة الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن في المملكــة العربيــة الســعودية بشــهادة 
بكالوريــوس في الإدارة الصناعيــة. وقــد شــارك في العديــد مــن الــدورات في مجــال التمويــل والخدمــات المصرفيــة التــي عــززت قدراتــه الإداريــة.
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لريــف شــركة  التنفيــذي  الرئيــس  هــو  الكــوفي  الســيد محمــود 
التمويــل العقــاري، ويشــغل منصــب رئيــس مجلــس الإدارة لشــركة 
فيرســت ريــف وشــركة ريــف إنفســتمنت يــو كــي، وعضــو مجلــس 
إدارة شــركة أمــواج للعقــار ذ.م.م وفي صنــدوق منــازل قرطبــة ٢ 
بالمملكــة العربيــة الســعودية. يمتلــك الســيد  الكــوفي خبــرة في 
مختلــف المجــالات التنفيذيــة تمتــد لأكثــر مــن ٣٠ عامــا حيــث 
ــم  ــن والعال كان الرائــد في  مجــال خدمــات المدفوعــات في البحري
العربــي. تبــوأ الســيد محمــود الكــوفي ســابقا عــدة مناصــب رفيعــة 
بمــا في ذلــك منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة الخدمــات الماليــة 
العربيــة. حاصــل علــى درجــة الماجســتير في إدارة الأعمــال مــن 
التنفيذيــة  القيــادة  وشــهادة  المتحــدة،  المملكــة  في  هــال  جامعــة 
والإدارة الاســتراتيجية )كليــة كولومبيــا لإدارة الأعمــال، الولايــات 
المتحــدة الأمريكيــة(، ودبلــوم في الهندســة مــن جامعــة دو كايــن، 

فرنســا، ودبلــوم الإدارة المتقدمــة )جامعــة البحريــن(.

يحمــل الســيد حســن ضيــف خبــرة تمتــد لأكثــر مــن ١9 عامــاً في 
الرقابــة الماليــة، التدقيــق، المــوارد البشــرية والإدارة.كمــا يشــغل 
منصــب عضــو مجلــس إدارة شــركة فيرســت ريــف وشــركة ريــف 
إنفســتمنت يــو كــي. قبــل ان ينضــم الــى  ريــف شــركة التمويــل 
العقــاري في عــام ٢٠٠8، شــغل الســيد حســن ضيــف في مجموعــة 
البركــة المصرفيــة منصــب مســاعد لنائــب الرئيــس - الرقابــة 
الماليــة، شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة، زيــن للإتصــالات، 
حســن  الســيد  للتدقيــق.  وأندرســون  الوطنــي،  البحريــن  بنــك 
محاســب قانونــي معتمــد )CPA( مــن ولايــة ميتشــيغان، الولايــات 
في  البكالريــوس  شــهادة  علــى  ،وحاصــل  الأمريكيــة  المتحــدة 

المحاســبة مــن جامعــة البحريــن.

فريق
الإدارة التنفيذية

السيد محمود الكوفي
الرئيس التنفيذي

الخبرة: اكثر من ٣٠ سنة

السيد حسن ضيف
المدير التنفيذي للشئون المالية والموارد البشرية

الخبرة: ١9 سنة
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إدارة  الماجســتير في  شــهادة  علــى  ســالم حاصــل  علــي  الســيد 
الأعمــال مــن جامعــة هــال في المملكــة المتحــدة، ودبلــوم في دراســة 
تمتــد  مصرفيــة  خبــرة  لديــه  البحريــن.  جامعــة  مــن  الأعمــال 
ــراد وبطاقــات  ــة للأف ــر مــن ٣٠ عامــا في الخدمــات المصرفي لأكث
الإئتمــان. قبــل انضمامــه لشــركة ريــف، كان يشــغل مناصــب عليــا 
ــي الســعودي وبنــك الإثمــار وشــركة الخدمــات  في البنــك البحرين
الماليــة العربيــة. كمــا يشــغل منصــب ســكرتير المستشــار الشــرعي.

ــوس  في المحاســبة  ــاد الســماك حامــل لشــهادة البكالري الســيد إي
في  ســنة   ١8 مــن  لأكثــر  تمتــد  وخبرتــه  البحريــن  جامعــة  مــن 
والإلتــزام  والعمليــات  والمحاســبة  للأفــراد  المصرفيــة  الأعمــال 

الأمــوال. غســيل  ومكافحــة 
الســعودي  البحرينــي  البنــك  للشــركه في  انضمامــه  قبــل  عمــل 

المتحــد. الأهلــي  والبنــك 

السيد علي سالم
رئيس العمليات

الخبرة: اكثر من ٣٠ سنة 

السيد إياد السماك
مدير الإلتزام ومكافحة غسيل الأموال

 الخبرة: ١8 سنة 
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ريــف شــركة التمويــل العقــاري تتبنــى نمــوذج عمــل متطابــق مــع أحــكام الشــريعة الإســلامية الغــراء بمــا في ذلــك الشــروط التمويليــة التــي تســتند في 
تطبيقهــا علــى حزمــة الإجــراءات والسياســات والقواعــد والأحــكام التــي تدعــم هــذه الفلســفة.

"إننا حريصون على دعم الشراكات ذات المنفعه 
المتبادلة والتي تمكننا من المساهمة الدائمة في 

خدمة مجتمعنا"

12
ريــف التقريرالسنوي 2014

المسئولية
الإجتمـاعية



الهيكل
التنظيمي
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* كي بي إم جي فخرو

مجلس الإدارة

لجنة التدقيق 
وحوكمة الشركات اللجنة التنفيذية

المدقق
الداخلي*

مدير الإلتزام
ومكافحة غسيل

الأموال

المدير التنفيذي 
للشئون المالية والموارد 

البشرية

المستشار
 الشرعي

رئيس العمليات

لجنة الترشيحات
والمكافآت

المساعد الخاص

رئيس قطاع 
الأعمال

مدير الأعمال

مدير المخاطر

الرئيس التنفيذي

سكرتير
مجلس الإدارة



فلسفة حوكمة الشركات

تهــدف   حوكمــة   الشــركات   إلــى   انشــاء   وتوطيــد   سياســة   إداريــة   مبنيــة   علــى   أســس   صحيحــة   دائمــا   لتحقيــق   الأهــداف   الإســتراتيجية   والتــي   تتمحــور  
 حــول   حمايــة   وتنميــة   مصالــح   المســاهمين .  تلتــزم   ريــف   بتبنــي   واعتمــاد   أعلــى   معاييــر   الجــودة   والإحترافيــة   في   إدارة   الشــركة   عبــر   الموازنــة   بــين   ريــادة  

 الأعمــال و المطابقــة،   واتبــاع   افضــل   الممارســات   في   القطــاع   ومــع   خلــق   أفضــل   قيمــة   للمســاهمين .  ويشــمل   ذلــك   علــى   ســبيل   المثــال   تطبيــق   سياســات  
 وممارســات   الشــركة   بالتطابــق   مــع   المتطلبــات   التنظيميــة .  كمــا   تتضمــن   وجــود   المراجعــات   والموازنــات   في   مكانهــا   المناســب   في   جميــع   أقســام   الشــركة  

 للتأكــد   مــن   القيــام   بالفعــل   الصحيــح   بالطريقــة   الصحيحــة .                                                                                   
وقــد   تم   تصميــم   هــذا   القســم   بمــا   يتوافــق   مــع   توجهيــات   الإصــدار   الخامــس   مــن   كتــاب   قواعــد   مصــرف   البحريــن   المركــزي   بمــا   يتعلــق   بالكشــف   العلنــي  
 و   الضوابــط   العليــا،   حيــث   تم   تصميــم   وصياغــة   الإصــدار   الخامــس   لقواعــد   مصــرف   البحريــن   المركــزي   بمــا   يتناســب   مــع   متطلبــات   واحتياجــات  

 شــركات   التمويــل   الصــادر   في   ينايــر   العــام٢٠١٤   م .  علمــا   انــه   في   الســابق،   كانــت   الشــركة   تتبــع   التوجيهــات   المتعلقــة   بالضوابــط   العليــا   المتضمنــة   بقانــون  

 السياســة   الإداريــة   في   الإصــدار   الثانــي   لكتــاب   قواعــد   مصــرف   البحريــن   المركــزي .                                                                      

حوكمة
الشركات
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إطار الحوكمة
ــة   تعمــل   كشــركة   تمويــل   إســلامية   مرخصــة   ومرخصــة   مــن   قبــل   ــة(   هــي   شــركة   مســاهمة   بحريني    ريــف   شــركة   التمويــل   العقــاري   ش . م . ب  ) مقفل
 مصــرف   البحريــن   المركــزي .  الشــركة   لديهــا   فئــة   واحــدة   فقــط   مــن   الأســهم   الإعتياديــة   وتــوزع   حقــوق   التصويــت   بشــكل   متســاوي   بــين   حاملــي   الأســهم .                                         

 توزيع   المساهمين   بالشركة   بتاريخ   ٣١   ديسمبر   ٢٠١٤   كان   كالآتي :          

الاسم
شركة جيمبال القابضة ش.ش.و.

أسس ش.م.ب. )مقفلة(
انوفست ش.م.ب.

سمو الشيخ سلطان بن خليفة آل نهيان
شركة الدمام للتعمير

مساهمين آخرين
المجموع

الجنسية 
بحرينية
بحرينية
بحرينية
إماراتي
سعودية

جنسيات متعددة

عدد الأسهم
١١٣٫٠٠١٫٦٣٠
٢٤٫٠٤٢٫9٠٠
٢٤٫٠٤٢٫9٠٠
١٣٫٢٢٣٫٥9٥
١١٫٦٠٠٫٦99
٥٤٫٥١٧٫٢٧٦

٢٤٠٫٤٢9٫٠٠٠

النسبة %
%٤٧
%١٠
%١٠
%٥٫٥
%٤٫8٢٥
%٢٢٫٦٧٥
%١٠٠

الجنسية
بحريني
سعودي
إماراتي
عماني
قطري

المجموع

عدد المساهمين 
٥٧
٢8
٧
٢
١
9٥

عدد الأسهم
١88٫٤٣٦٫٢٢8
٢٦٫988٫١٥٥
٢١٫٢٧٧٫9٦٧
٣٫٦٠٦٫٤٣٥

١٢٠٫٢١٥
٢٤٠٫٤٢9٫٠٠٠

النسبة %
%٧8٫٣٧٥
%١١.٢٢٥
%8٫8٥
%١٫٥
%٠٫٠٥
%١٠٠

الفئة

أقل من ١%
١% إلى أقل من ٥%
٥% إلى أقل من ١٠%

١٠% و ما فوق
المجموع

عدد المساهمين 

8١
١٠
١
٣
9٥

عدد الأسهم

٢8٫١9٠٫٣٠٠
٣٧٫9٢٧٫٦٧٥
١٣٫٢٢٣٫٥9٥

١٦١٫٠8٧٫٤٣٠
٢٤٠٫٤٢9٫٠٠٠

النسبة %

%١١.٧٣
%١٥.٧٧
%٥٫٥
%٦٧
%١٠٠

توزيع   الملكية   حسب   الأسهم   والجنسية :      

توزيع   الأسهم   حسب   حجم   المساهمين :      

مجلس الإدارة

يحــدد   عقــد   تأســيس   شــركة   ريــف   مســئووليات   رئيــس   وأعضــاء   مجلــس   الإدارة   بالإضافــةً   إلــى   توجهيــات   حوكمــة   الشــركات   فيمــا   يتعلــق   بتوزيــع  
 المســؤوليات   بــين   مجلــس   الإدارة   والإدارة   التنفيذيــة،   إذ   يقــوم   مجلــس   الإدارة   بالإشــراف   علــى   جميــع   الأنشــطة   التجاريــة   وذلــك   بالتشــاور   مــع   فريــق  
ــة .  ويقــوم   مجلــس   الإدارة   ايضــاً   بمناقشــة   اســتراتيجية   عمــل   ريــف   والموافقــة   عليهــا.  بالإضافــة   الــى   ذلــك،   يعتبــر   مجلــس   الإدارة    الإدارة   التنفيذي
 المســؤول   عــن   إدارة   المخاطــر   وتحضيــر   البيانــات   والكشــوفات   الماليــة، إذ   تكــون   موافقــة   مجلــس   الإدارة   مطلوبــة   في   أمــور   متعــددة   ممــا   يخــص   ذلــك  
 و   مــن   ضمنهــا الموافقــة علــى عمليــات التمويــل والتــي تفــوق الحــد الإئتمانــي ٢٠٠،٠٠٠ دينــار بحرينــي. وكذلــك   كل   مــا   يتعلــق   بالتملــك   أو   الخــروج  

 مــن   الشــركات   بالإضافــة   إلــى   أمــور   اخــرى.   يكــون   ذلــك   إلــى   جانــب   دور   مجلــس   الإدارة   الأساســي   في   التأكــد   بــأن   ريــف   تتبــع   القيــم   والمبــادئ   المتفــق  

 عليهــا   بمــا   في   ذلــك   القيــم   المنصــوص   عليهــا   في   نظامهــا   الداخلــي .                                                                                                                     

عندمــا   يتــم   التعيــين،   يتــم   تزويــد   أعضــاء   مجلــس   الإدارة   بجميــع   المعلومــات   اللازمــة   لأداء   مســؤولياتهم   الأساســية   بأكمــل   وجــه   والتــي   تتمحــور   حــول  
 الإشــراف   علــى   الشــؤون   الإســتراتيجية   والتشــغيلية و الماليــة   وشــئون   المطابقــة،   بالإضافــة   إلــى   إدارة   حوكمــة   الشــركات   في   ريــف .  علمــا   بــأن   حوكمــة  

 الشــركات   تســمح   لأعضــاء   مجلــس   الإدارة   بطلــب   المشــورة   مــن   جهــات   مســتقلة   عنــد   الحاجــة   لذلــك .                                                   
فيمــا   يتعلــق   بالتواصــل   بــين   مجلــس   الإدارة   والإدارة   التنفيذيــة،   يســمح   لأعضــاء   المجلــس   بالإتصــال   وطلــب   المعلومــات   مــن   الإدارة   التنفيذيــة   في   اي  

 وقــت .                     
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ــكل   التنظيمــي   للشــركة   ــكل   المجلــس   والهي ــي   تشــمل   هي ــر   مجلــس   الإدارة   أيضــا   المســؤول   عــن   الأنظمــة   والضوابــط   المعتمــدة   في   الشــركة   والت يعتب
 والتأكــد   مــن   انهــا   تناســب   طبيعــة   عمــل   الشــركة   والمخاطــر   المتعلقــة   بذلــك .  المجلــس   ايضــاً   مختــص   بضمــان   تواجــد   المــوارد   والخبــرات   الكافيــة   مــن  

 اجــل   تحديــد وفهــم   وقيــاس   المخاطــر   العاليــة   والمتواجــدة   اثنــاء   ممارســة   الشــركة   انشــطة   عملهــا .  إذ   يجــب   علــى   الأعضــاء   تقييــم   الأنظمــة   وضوابــط  
ــي :                                                                  الشــركة   بشــكل   منتظــم   مــن   اجــل   ضمــان   الآت

قيــاس   و   مراقبــة   اعمــال   الشــركة   علــى   النحــو   الفــردي   والجماعــي   مــن   اجــل   التحكــم   بالمخاطــر   المتواجــدة   ضمــن   نطــاق   اعمــال   الشــركة  	 
 بإســتخدام   الأنظمــة   الصحيحــة   بشــكل   فعــال   و   كفــؤ .                          

دعم   اعمال   الشركة   عن   طريق   توفير   بيئة   الرقابة   و   التحكم   المناسبة .            	 
ضمــان   توفيــر   المــوارد   الكافيــة   والمتطلبــة   مــن   قبــل   المختصــين   بالأمــور   الماليــة   والتحكــم   بالمخاطــر   والإلتــزام   بالقوانــين   إضافــةً   إلــى   التأكــد   بــأن  	 

 تلــك   المهــام   تكــون   موكلــة   الــى   جهــات   مستقــــــــلة   عــن   اطــراف   العمــل   ومــدارة   من   قبل   افراد   لا   يمتون   بصلة ـ  لأعمـــــــال   الشركـــــة   اليومية   بمختلف  
 اقســامها .                                         

قيــام   الإدارة   بتصميــم   ووضــع   المعاييــر   الشــاملة   والفعالــة   والمتعلقــة   بمعرفــة   العمــلاء   إضافــةً   إلــى   الإشــراف   عليهــا .  كمــا   انــه   يجــب   عليهــا   مراقبــة  	 
 الحســابات   والمعامــلات   المرتبطــة   بذلــك   والتأكــد   مــن   انهــا   تتوافــق   مــع   المتطلبــات   القانونيــة   والتنظيميــة   ومــا   هــو   متعــارف   عليــه   مــن   افضــل  

 الممارســات،   بالــذات   فيمــا   يختــص   بتدابير   مكافحة   غســيل   الأموال .                                              
   الحفــاظ   علــى   خصوصيــة   وســرية   معلومــات   العمــلاء   وصيانــة   حقوقهــم   وممتلكاتهــم   وذلــك   في   إطــار   البيئــة   الرقابيــة   للشــركة   والتــي   تضمــن   	

 حمايــة   الخصوصيــة .                     

إتخــاذ   الإجــراءات   والقــرارات   اللازمــة   لوجــوب   إلتــزام   الشــركة   بمتطلبــات   الضوابــط   العليــا   المدرجــة   مــن   قبــل   مصــرف   البحريــن   المركــزي   في  	 
 حالــة   الإكتشــاف   او   التعــرف   علــى   اي   انحرافــات   او   إخــلالات   عــن   مــا   هــو   مطلــوب .                               

في   اثناء   عملية   مراجعة   استراتيجية   الشركة،   يقوم   مجلس   الإدارة   بالآتي :           
مراجعة   خطة   عمل   الشركة   والمخاطر   المتواجدة   أو   المتعلقة   بها .          	 
تقييم   وقياس   مدى   كفاءة   رأس   المال   في   تحمل   ودعم   مخاطر   عمل   الشركة .             	 
تحديد   الأهداف   المتطلب   الوصول   إليها   بما   يتعلق   بأداء   الشركة .          	 
الإشراف   على   رأس   المال   فيما   يتعلق   بالنفقات   المالية   وبيع   الأستثمارات   والأستحواذات   الكبرى .             	 

انتخاب وإعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة

في   اجتماعهــم   الموافــق   تاريــخ   ١٧   مايــو   ٢٠١٢   وإتباعــاً   للشــروط   المتواجــدة   ضمــن   عقــد   تأســيس   الشــركة،   قــام   المســاهمين   بالموافقــة   علــى   إعــادة  
 انتخــاب   اعضــاء   مجلــس   الإدارة   و   ذلــك   لمــدة   ثلاثــة   اعــوام   بحيــث   تنتهــي   العضويــة   بتاريــخ   ١٧   مايــو  . ٢٠١٥   إذ   يقــوم   المســاهمين   بإنتخــاب   الأعضــاء  
 خــلال   إجتمــاع   الجمعيــة   العموميــة .  المرشــحين   للمجلــس   يتــم   اختيارهــم   مــن   قبــل   لجنــة   الترشــيحات   و   المكافــآت   و   مــن   ثــم   يتــم   توصيتهــم   الــى   مجلــس  

 الإدارة   و   البنــك   المركــزي   و   ذلــك   مــن   أجــل   الحصــول   علــى   موافقتهــم   وفقــاً   للمؤهــلات   المحــددة   مــن   قبــل   المجلــس   مــع   الأخــذ   في   الأعتبــار   التشــكيل  
 الحالــي   للمجلــس   و   تنــوع   اعضــاءه   مــن   ناحيــة   الخبــرات   و   المعلومــات   التــي   ســيقدمها   أو   يضيفهــا   الأعضــاء   الجــدد   للمجلــس .                                                                                                     

البرنامج التعريفي وتدريب الإدارة
تعمــل الشــركة علــى التأكدمــن أن جميــع أعضائهــا لديهــم المعرفــة والقــدرة والخبــرة لأداء المهــام المطلوبــة كإداري. وبالتالــي، يتــم إجــراء برنامــج 

توعــوي لأعضــاء مجلــس الإدارة الحاليــين والجــدد.

تشكيلة المجلس
يتكــون   مجلــس   إدارة   ريــف   مــن   مزيــج   مــن   الخبــرات   التــي   تشــمل   مجــال   الأســتثمار   و   التطويــر   العقــاري   و   تقــديم   المشــورة   و   التوجيــه   الثمــين   نحــو  

 تحقيــق   اهــداف   الشــركة  . المجلــس   يتكــون   مــن   ســتة   أعضــاء )ســبعة : ٢٠١٣( غيــر   تنفيذيــين   منهــم   واحــد )أثنــين : ٢٠١٣( كعضــو   مســتقل   . 
فيمــا   يتعلــق   بحضــور   اجتماعــات   المجلــس،   يجــب   علــى   جميــع   الأعضــاء   الألتــزام   بحضــور   ٧٥   %  مــن   جميــع   اجتماعــات   المجلــس   خــلال   الســنة   كحــد  
 ادنــى،   و   يجــب   علــى   اعضــاء   المجلــس   ان   يتنازلــوا   عــن   عضويتهــم   اذا   مــا   لــم   يســتطيعوا   حضــور   اربعــة   اجتماعــات   متتابعــة   إذا   كان   مــن   دون   تقــديم  
 عــذر   او   تبريــر   مقبــول   إذ   انــه   يتــم   تســجيل   غيــاب   الأعضــاء   في   محضــر   اجتماعــات   المجلــس   و   اللجــان   و   مــن   ثــم   يتــم   الحســاب   و   الإعــلان   عــن   نســبة  

 حضــور   اعضــاء   المجلــس   في   اي   اجتمــاع   عمومــي   يقــوم   فيــه   الأعضــاء   بالتقــدم   مــن   أجــل   إعــادة   إنتخابهــم   للمجلــس . 
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عضوية   مجلس   الإدارة   واللجان العاملة :     

سجل حضور اعضاء المجلس:
وفقاً   لميثاق   المجلس،   أعضاء   مجلس   الأدارة   ملزم   بحضور   ما   لا   يقل   عن   اربع   اجتماعات   في   السنة .  تفاصيل   الحضور   للعام ٢٠١٤   م   فيما   يلي :                       

تقييم الأداء
وفقــاً   لميثــاق   حوكمــة   الشــركة   المقــر   مــن   قبــل   مجلــس   الإدارة   وإضافــةً   إلــى   قوانــين   مصــرف   البحريــن   المركــزي،   قــام المجلــس   بتقييــم   رســمي  لجميــع  
 اعضــاء   مجلــس   الإدارة علــى أدائهــم الفــردي وآخــر علــى أداء لجانهــم و الهــدف   مــن   ذلــك   هــو   قيــاس   مــدى   فعاليــة   مجلــس   الإدارة   ودعمــه   في   مهامــه  

 مــن   ناحيــة   تكويــن   مجلــس   إدارة   فعــال،   تقييــم   النظــرة   الإســتراتيجية،   تقييــم   الأداء،   الإدارة،   التطوير   المهنــي   والتفاعل   مع   الإدارة .                                                   

المكافآت
ــق   بمكافــآة   اعضــاء   مجلــس   الإدارة   والإداريــين .  بالنســبة   لمكافــآت   اعضــاء   مجلــس   الإدارة،   يؤخــذ   في   تتخــذ   الشــركة   إجــراءات   شــفافة   فيمــا   يتعل
 الحســبان   اداء   الشــركة   بالإضافــة   إلــى   تقييــم   العضــو   كفــرد   مــن   ناحيــة   مســؤولياته   واهــداف   الأداء   المتوافــق   عليهــا .  بالنســبة   للمستشــار   الشــرعي،  
 تتــم   عمليــة   التعويــض   و   المكافــآة   علــى   أســاس   الخدمــات   التــي   تم   تقديمهــا   بغــض   النظــر   عــن   أداء   الشــركة .  علمــاً بــأن كميــة   ونوعيــة   المكافــآت   التــي  

 يتــم   تقديمهــا   تُحــدد   مــن   قبــل   مجلــس   الإدارة   وبنــاءاً   علــى   توصيــات   لجنــة   الترشــيحات   و   المكافــآت .                                                                       

لجان مجلس الإدارة
أنشأ   مجلس   الإدارة   ثلاث   لجان   تابعة   له   وتم   اعطاء   هذه   اللجان   صلاحية   القيام   بمهام   معينة   نيابةً   عن   المجلس   وذلك   حسب   الآتي :                      

الاسم

علي البغلي
سعود كانو

فيصل المتروك
ناصر الغريبة
سامر عبوشي

محمد عبدالخالق
محمد الدوسري*

الجنسية

كويتي
بحريني
بحريني

كويتي
لبناني

بحريني
سعودي

نوع العضوية

غير مستقل
مستقل

غير مستقل
غير مستقل
غير مستقل
غير مستقل

مستقل

المنصب

رئيس
نائب رئيس

عضو
عضو
عضو
عضو
عضو

الترشيحات و المكافآت

رئيس

عضو

عضو

التنفيذية

عضو
رئيس
عضو

التدقيق 
وحوكمة 
الشركات

عضو

رئيس
عضو
عضو

عضوية اللجنة

* حتى ٢١ يوليو ٢٠١٤م

الاسم
علي البغلي
سعود كانو

فيصل المتروك
ناصر الغريبة
سامر عبوشي

محمد عبدالخالق
محمد الدوسري*

عدد الإجتماعات المتواجد بها 
٤
٤
٤
٤
٤
٤
٠

تاريخ الإجتماعات

١9 فبراير ٢٠١٤
٢٤ ابريل ٢٠١٤
٢٠ يوليو ٢٠١٤
١٥ اكتوبر ٢٠١٤

نسبة الحضور
%١٠٠
%١٠٠
%١٠٠
%١٠٠
%١٠٠
%١٠٠
%٠

* حتى ٢١ يوليو ٢٠١٤م
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1. لجنة الترشيحات والمكافآت
تم تشــكيل هــذه اللجنــة  مــن اجــل الإلتــزام بمتطلبــات الحوكمــة الإداريــة، وهــي تعتبــر الجهــة المســؤولة عــن تحديــد الأشــخاص المؤهلــين للحصــول 
علــى عضويــة مجلــس الإدارة ومنصــب الرئيــس التنفيــذي ومنصــب المديــر المالــي وغيرهمــا مــن المناصــب التنفيذيــة لإدارة الشــركة والمحــددة مــن 

قبــل مجلــس الإدارة. يســتثنى مــن ذلــك تعيــين المدقــق الداخلــي والــذي يعتبــر ضمــن مســؤوليات لجنــة التدقيــق وحوكمــة الشــركات.
يحــق لهــذه اللجنــة تقــديم التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة بخصــوص ترشــيح الأفــراد لعضويــة مجلــس الإدارة ومناقشــة الموضــوع  ضمــن جــدول 
اعمــال إجتمــاع الجمعيــة العموميــة. كمــا يمكــن لهــذه اللجنــة القيــام بمراجعــة سياســة المكافــآت المتعلقــة بمجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وذلــك 
بعــد موافقــة المســاهمين في إجتمــاع الجمعيــة العموميــة. يحــق للجنــة أن تقــدم التوصيــات بخصــوص سياســة المكافــآت والمبالــغ المقدمــة المتعلقــة 
بأفــراد محدديــن إلــى كامــل مجلــس الإدارة بعــد دراســة إجمالــي مبلــغ المكافــآة والــذي يشــمل الرواتــب، الرســوم، النفقــات و مخصصــات الموظفــين. 
يمكــن لهــذه اللجنــة ايضــاً تقــديم التوصيــات لمكافــآة اعضــاء مجلــس الإدارة حســب حضورهــم وأدائهــم. يجــب علــى هــذه اللجنــة ان تجتمــع مرتــين 

في الســنة كحــد ادنــى.

 وقد   قامت   هذه   اللجنة   بالإجتماع   مرتين   خلال   العام ٢٠١٤   م .                         

الاسم
علي البغلي

فيصل المتروك
سامر عبوشي

المنصب 
رئيس
عضو
عضو

تاريخ الإجتماعات
١9 فبراير ٢٠١٤
١٥ اكتوبر ٢٠١٤

عدد الإجتماعات التي حضرها
٢
٢
٢

الاسم
فيصل المتروك

سعود كانو
ناصر الغريبة

المنصب 
رئيس
عضو
عضو

تاريخ الإجتماعات
١٢ فبراير ٢٠١٤

٣ يوليو ٢٠١٤
١٥ اكتوبر ٢٠١٤

عدد الإجتماعات التي حضرها
٣
٣
٣

2. اللجنة التنفيذية
اللجنــة   التنفيذيــة   هــي   المســؤولة   بالقيــام   بمهــام   وســلطات   محــددة   موكلــة   إليهــا   وذلــك   مــن   أجــل   مســاعدة   مجلــس   الإدارة   بتحقيــق   أهدافهــا  
 والإشــراف   علــى   إدارة   الميزانيــة   العموميــة   للشــركة   مــن   منظــور   المخاطــر   وعائداتهــا   إضافــةً   إلــى   مجــالات   زيــادة   مدخــول   الشــركة .  يحــق   لهــذه   اللجنــة  

 ايضــاً   بــأن   تتخــذ   القــرارات   في   الحــالات   الطارئــة   والتــي   لا   يســتطيع   مجلــس   الإدارة   بــأن   يجتمــع   لحلهــا   او   يكــون اجتماعــه غيــر ممكــن   أو   عملــي  
 .إضافــة   لذلــك،   تقــوم   هــذه   اللجنــة   بالعمــل   علــى   اي   مهــام   تــوكل   إليهــا   مــن   قبــل   مجلــس   الإدارة   مــن   فتــرة   إلــى   اخــرى .                                                                                

 وقد   قامت   هذه   اللجنة   بالإجتماع   ثلاث   مرات   خلال   العام ٢٠١٤   م .                         

3. لجنة التدقيق وحوكمة الشركات
لجنــة   التدقيــق وحوكمــة الشــركات   مســؤولة   عــن   متابعــة   عمليــات   التدقيــق   الداخليــة   والخارجيــة   بالإضافــة   إلــى   الإلتــزام   بالمتطلبــات   المتعلقــة   بذلــك  

 وتدابيــر    الالتــزام بمتطلبــات البنــك المركــزي ومكافحــة   غســيل الأمــوال وحوكمــة الشــركات.                 

يجب   على   هذه   اللجنة   ان   تجتمع   بما   لا   يقل   عن   اربع   مرات   في   السنة .  وقد   قامت   هذه   اللجنة   بالإجتماع   اربع   مرات   خلال   العام ٢٠١٤   م .                         

الاسم
سامر عبوشي

سعود كانو
محمد عبدالخالق
محمد الدوسري*

المنصب 
رئيس
عضو
عضو
عضو

تاريخ الإجتماعات
٥ فبراير ٢٠١٤
8 يونيو ٢٠١٤

١٥ اكتوبر ٢٠١٤
٢١ ديسمبر ٢٠١٤

عدد الإجتماعات التي حضرها
٤
١
٤
١

* حتى ٢١ يوليو ٢٠١٤م
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في   إجتمــاع   الجمعيــة   العموميــة،   تم   الموافقــة   علــى   إعــادة   تعيــين   الســادة   /  بــي   دي   أو   كجهــة   مختصــة   بمراجعــة   و   تدقيــق   حســابات   الشــركة   للســنة  
 الماليــة   المنتهيــة   في   ٣١   ديســمبر٢٠١٤   م   وقــد   وصــل   مجمــوع   المبالــغ   التــي   تم   دفعهــا   إلــى   المدققــين   الخارجيــين   الــى ٧،٥٠٠ دينــار بحرينــي )٢٠١٣: 

8،٥٠٠ دينــار بحرينــي(                                         
 

إضافــةً   الــى   ذلــك،   قامــت   الشــركة   بطلــب   خدمــات   الســادة  / كــي   بــي   إم   جــي   فخــرو   مــن   اجــل   القيــام   بمهــام   التدقيــق   الداخلــي .  بلــغ إجمالــي الرســوم 
المدفوعــة لمراجعــي الحســابات الداخليــة 8،٠٠٠ دينــار بحرينــي )٢٠١٣: 8،٠٠٠ دينــار بحرينــي(.                   

الهيكل الإداري

أنشأت المجموعة لجنتين إداريتين وتم منح كل منهم سلطات محددة على النحو التالي:

لجنــة الإدارة: تتكــون لجنــة الإدارة مــن جميــع مــدراء الإدارات وهــي المســؤولة عــن المتابعــة الدائمــة للإســتراتيجيات والأهــداف . ١
التجاريــة والنظــر في المســتجدات. كمــا تنفــذ هــذه اللجنــة عمــل الائتمــان وإدارة المخاطــر عنــد الضــرورة.

لجنــة الأصــول المتعثــرة تتألــف مــن مــا لا يقــل عــن ثلاثــة أعضــاء مــن مــدراء الأقســام. يقــوم أعضــاء اللجنــة بالإبــلاغ عــن جميــع . ٢
المســائل الــى المديــر التنفيــذي. تتولــى اللجنــة مســؤولية تحقيــق الأهــداف التصحيحيــة والتقاريــر، تقــديم توصيــات بشــأن تغييــرات في 

الإســتراتيجيات او السياســات أو المراجعــات الحاليــة، ومناقشــة وتقــديم التوجيــه بشــأن تقاريــر التصحيــح الشــهرية.

المبادئ والإفصاح عن تضارب المصالح

بحســب   ميثــاق   مجلــس   الإدارة،   يلتــزم   جميــع   أعضــاء   المجلــس   وموظفــي   الشــركة   باتبــاع   أقصــى   درجــات   الإلتــزام   بالمبــادئ   وتنفيــذ   لائحــة   القواعــد  
 والســلوك   المنصوصــة   في   الميثــاق   المقــر   مــن   قبــل   مجلــس   الإدارة   طــوال   فتــرة   العضويــة   أو   العمــل   بالشــركة،   وفي   حــال   الشــك   أو   تبيــان   أي   تضــارب  

 في   المصالــح   بــين   أي   مــن   الســادة   أعضــاء   مجلــس   الإدارة   أو   الموظفــين   فيتوجــب   إعــلام   مجلــس   الإدارة   بذلــك   لدراســة   الحالــة   وإبــداء   المشــورة   وأخــذ  

ــرار   المناســب .                                                                  الق
إضافــة   لذلــك،   تعتبــر   الشــركة   وجــود   حالــة   تضــارب   في   المصالــح   عنــد   أي   فــرد   مــن   أفــراد   الشــركة   بغــض   النظــر   عــن   كونــه   مــن   الإدارة   العليــا   أو  
 الموظفــين   اذا   مــا   كان   لهــذا    الفــرد   مصلحــة   شــخصية  -  ماليــة   أو   ســواء   ذلــك  -  مــع   عميــل،   أو   طــرف   آخــر،   أو   مقتــرض،   أو   مــزود   أو   أي   جهــة   مــا  

 تتعامــل   مــع   الشــركة .                                                    
تتوقــع   الشــركة   في   هــذه   الحالــة   بــأن   يقــوم   الموظــف   أو   الموظفــة    بــإدارة   اعمالــه   او   اعمالهــا   بطريقــة   تتفــادى   تضــارب   مصالــح   الموظــف   أو   الموظفــة  

 مــع   مصالــح   الشــركة   و   التزامــات   الموظــف   او   الموظفــة   نحــو   الشــركة   و   عملائهــا   والمســاهمين   بهــا .                                                                                       

ويتطلب   من   جميع   الموظفين   والأعضاء   التصرف   مهنياً   بحيث   انه   لا   يتم :            
التنافس   مع   الشركة .    . ١
قبول   أو   استلام   هدايا   كبيرة   من   الشركة   لمصلحتهم   او   مصلحة   شركائهم .            . ٢
استخدام   موارد   الشركة   بشكل   مسيئ   او   مخل .        . ٣
استخدام   معلومات   تتوفر   لشركة   ريف   من   أجل   اقتناص   فرص   عمل   الشركة   واغتنامها   للمصلحة   الفردية   أو   لمصلحة   شركائهم .                  . ٤

وفي   حــال   ورود   أي   مــن   حــالات   التضــارب   في   المصالــح،   يتوجــب   علــى   الفــرد   المعنــي   بهــذا   التضــارب   النــأي   بنفســه   عــن   النقاشــات   أو   عمليــة   اتخــاذ  
 القــرار   المتعلــق   بالموضــوع   ولا   يســمح   لــه   بتقــديم   المشــورة   الموضوعيــة   أو   النقــاش   في   المواضيــع   والمعامــلات   التــي   قــد   تتســبب   في   تضــارب   المصالــح  
 بــين   الفــرد   والشــركة .  كمــا   يتوجــب   عليــه   كذلــك   إبــلاغ    الرئيــس التنفيــذي   عــن   هــذا   التضــارب   والكشــف   عــن   كافــة   التفاصيــل   والمعلومــات   المتعلقــة  
 بالمعاملــة   أو   العقــد   المســبب   لهــذا   التضــارب .  يلتــزم    الرئيــس التنفيــذي   والســادة   الأعضــاء   بإبــلاغ   مجلــس   الإدارة   عــن   أي   حالــة   يمكــن   فيهــا   وجــود  
 تضــارب   للمصالــح   والتــي   قــد   تكــون   متعلقــة   بأنشــطة   أو   التزامــات   نحــو   جهــات   أخــرى   وذلــك   فــور   تبيانهــا .  والتأكيــد علــى أنــه ينبغــي الامتنــاع عــن 

التــورط في أي قــرارات أو المعامــلات المتعلقــة بالمصالــح المتضاربــة.                                                                                                

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

التفاصيل   المختصة   بالتعامل   مع   الأطراف   ذات   الصلة   تتواجد   في   الملاحظة   رقم   ١٧   ضمن   البيانات   المالية .                

19
ريــف التقرير السنوي 2014



الغرامات

خــلال   الســنة٢٠١٤   ،   تعرضــت   الشــركة   لغرامــة   مــن   مصــرف   البحريــن   المركــزي   دفعــت   بموجبهــا                 ١٥٠  دينــار   بحرينــي   وذلــك   بســبب   التأخــر في تقــديم 
التقاريــر الماليــة.    

الخصوصية

تعتمــد الشــركة مبــادئ الخصوصيــة والســرية مــن اجــل حمايــة المعلومــات الحساســة بشــتى أنواعهــا بمــا يشــمل ذلــك معلومــات الزبائــن. الإلتــزام 
بهــذه المبــادئ يمتــد إلــى الأعضــاء، الإدارة العليــا وجميــع موظفــي الشــركة ويعتبــر الحفــاظ علــى ســرية معلومــات الشــركة مــن المتطلبــات اللازمــة 
مــن أجــل الإســتمرار في العمــل بداخــل شــركة ريــف. اي معلومــات تتعلــق بعمــلاء الشــركة تعتبــر »خاصــة وســرية« و لــن تســتخدم إلا للغــرض الــذي 

تم اخذهــا مــن اجلــه، والحصــول علــى هــذه المعلومــات مقتصــر علــى الموظفــين المعنيــين بالشــركة فقــط. 
إن جميــع معلومــات الشــركة تعتبــر »خاصــة وســرية« إلا اذا مــا تم التأكيــد مــن غيــر ذلــك وبــكل وضــوح. لا يصــرح لأي فــرد خــارج الشــركة بالحصــول 

علــى هــذه المعلومــات إلا إذا كان ذلــك متطلبــاً لجهــة تنظيميــة أو قانونيــة مختصة. 
كمــا يجــب أيضــاً التعامــل مــع جميــع معلومــات الشــركة الماليــة علــى أســاس انهــا خاصــة و ســرية ويجــب عــدم مناقشــتها او الإفصــاح عنهــا لأي 
جهــة او فــرد خــارج الشــركة. تشــمل هــذه المعلومــات )ولكنهــا لا تقتصــر علــى(: العقــود، قوائــم العمــلاء، السياســات والإجــراءات، التقاريــر الإداريــة، 

اســتراتيجيات التســويق وغيرهــا مــن المعلومــات.
يعتبــر موظفــي الشــركة ملزمــين بالتقيــد بهــذا المســتوى مــن الســرية والخصوصيــة تجــاه معلومــات الشــركة وذلــك حســب عقــد العمــل الموقــع بينهــم 
وبــين الشــركة. إضافــة لذلــك لا يســمح الأخــذ او الأحتفــاظ بــأي نســخ مــن معلومــات الشــركة ســواء كانــت تلــك النســخ ورقيــة او إلكترونيــة في حالــة 

تــرك الموظــف أو الموظفــة العمــل في الشــركة ووقــف عملــه او عملهــا معــا.

مراجعة الضوابط والعمليات الداخلية

الضوابــط الداخليــة عبــارة عــن عمليــة تتأثــر بعمــل مجلــس الإدارة والإدارة العليــا وجميــع الموظفــين، ولا تتــم هــذه العمليــة فقــط خــلال فتــرة معينــة 
مــن الزمــن  بــل انهــا عمليــة تجــري باســتمرار و علــى جميــع المســتويات داخــل الشــركة. 

يعتبــر مجلــس الإدارة والإدارة العليــا مســؤوليين عــن انشــاء الثقافــة المناســبة مــن اجــل تطبيــق الضوابــط الداخليــة  بشــكل ســلس وفعــال ومراقبــة 
فعاليتهــا بشــكل مســتمر ولذلــك يجــب علــى كل فــرد داخــل المؤسســة أن يشــارك في هــذه العمليــة.

الأهداف الرئيسية لعملية الضبط الداخلي يمكن تصنيفها كالآتي:
كفاءة وفعالية الأنشطة )أهداف الأداء(.. ١
الموثوقية والكمالية في مستوى المعلومات المالية والإدارية بإضافة إلى مواكبتها للوقت والأحداث )أهداف المعلومات(.. ٢
الإلتزام بالمتطلبات القانونية والتنظيمية )أهداف الإلتزام(.. ٣

إضافةً إلى ذلك، نظام الضوابط الداخلية بالشركة يتكون من العناصر التالية:
الإشراف والرقابة الإدارية.. ١
التعرف على المخاطر وقياسها.. ٢
مراقبة الأنشطة والفصل بين الواجبات.. ٣
المعلومات والتواصل.. ٤
متابعة الأنشطة وتصحيح النواقص والأخطاء.. ٥
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الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا محمد إمام الأنبياء والمرسلين وعلى آله وصحبه ومن والاه، وبعد 

فقــد عُــرِضَ علــى المستشــار الشــرعي بالشــركة الأعمــال الاســتثمارية والتمويليــة والأنشــطة التــي قامــت  بهــا الشــركة، 
ــى ٣١  ــر ٢٠١٤ م إل ــرة مــن ١  يناي ــة عــن الفت ــة المدقق ــم المالي ــة والقوائ ــة الميزاني ــام المستشــار الشــرعي بمراجع ــا ق كم

ديســمبر ٢٠١٤ م.

وقــد تم اجــراء المراجعــة بغــرض إصــدار رأي حــول مــا إذا كانــت الشــركة قــد اتبعــت مبــادئ وأحــكام الشــريعة الإســلامية 
والفتــاوى الصــادرة عــن المستشــار الشــرعي بالشــركة، وحيــث تقــع علــى الشــركة مســئولية التأكــد مــن أن عملياتهــا يتــم 
انجازهــا بالتوافــق مــع االضوابــط الشــرعية التــي صــدرت ، وتنحصــر مســئوليتنا في بيــان وابــداء رأي مســتقل حــول مــا 

قامــت بــه الشــركة  خــلال هــذه الســنة، وعليــه فإنــه تقــرر مــا يلــي:

أن عقــود الشــركة ومعاملاتهــا وعملياتهــا للســنة المنتهيــة في ٣١ ديســمبر ٢٠١٤ متوافقــة مــع أحــكام ومبــادئ . ١
الشــريعة الإســلامية.

ــادئ . ٢ ــات الاســتثمارية متوافــق مــع أحــكام ومب ــة بالعملي ــا للخســائر المتعلق ــاح وتحميله إن احتســاب الشــركة للأرب
الشــريعة الإســلامية.

إن العائــدات المحققــة مــن مصــادر غيــر متوافقــة مــع مبــادئ وأحــكام الشــريعة الإســلامية تم التبــرع بهــا للأغــراض . ٣
الخيرية.

تم إحتساب الزكاة وفق المتطلبات الشرعية.. ٤

والله تعالى ولي التوفيق ،،

تقرير المستشار الشرعي بريف شركة التمويل 
العقاري ش.م. ب )مقفلة(

عن الفترة من ١  يناير ٢٠١٤ م إلى ٣١ ديسمبر ٢٠١٤ م

الشيخ الدكتور أسامة محمد بحر
المستشار الشرعي
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أبرز
المؤشرات المالية

العائد على الموجودات
العائد على حقوق الملكية

إجمالي الاستثماراتمجموع الموجودات

العائد على رأس المال

إجمالي التمويلات )الاجارة والمرابحة(مجموع حقوق الملكية

المصاريف مقارنة مع الدخل
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٢٤

٢٥

٢٦

٢٧

٢٨

٢٩ - ٥٣

تقرير مراقب الحسابات المستقل

بيان المركز المالي الموحد

بيان الدخل الموحد

بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد

بيان التدفقات النقدية الموحد

الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

البيانات المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014 م
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تقرير مراقب الحسابات المستقل 
إلى السادةمساهمي

ريـف شركة التمويل العقاري ش.م.ب )مقفلة(

تقرير حول البيانات المالية الموحدة
لقــــد قمنـــا بتدقيـــــق البيانات الماليــــة الموحدة المـــــرفقة لـريـــف شـــــركة 
التمويــــل العقــــــــاري ش.م.ب )مقفلة( )»الشـــــــركة«( والشركات التابعة 
لهــــا )»المجموعـــــة«( والتــــي تتكــون مــن بيـــــان المركــز المالـــــي الموحـــــد 
كمــا فــــي ٣١ ديسمبــــر ٢٠١٤، وبيــان الدخــل الموحــد، وبيــان التغيــرات 
فـــي حقـــــوق الملكيــة الموحــد، وبيـــان التدفقــات النقديــة الموحــد للســنة 
المنتهيــة في ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات حــول البيانــات الماليــة المتمثلــة 
في ملخــص لأهــم السياســات المحاســبية المتبعــة والإيضاحــات الهامــة 

الأخــرى.  

مسئولية الإدارة عن البيانات المالية الموحدة
إن إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة وعرضهــا بصــورة عادلــة 
وفقــاً لمعاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة مــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة 
حددهــا  التــي  والأحــكام  والقواعــد  الإســلامية  الماليــة  للمؤسســات 
مســئولية  مــن  تكــون  المجموعــة،  لــدى  الشــرعية  الرقابــة  مستشــار 
ــة  إدارة المجموعــة.  وتتضمــن هــذه المســئولية الاحتفــاظ بنظــم للرقاب
الداخليــة التــي تراهــا الإدارة ضروريــة لإعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة 
وعرضهــا بصــورة عادلــة وخاليــة مــن الأخطــاء الجوهرية ســواءً الناتجة 

عــن الاحتيــال أو الخطــأ.  

مسئولية مراقب الحسابات
الماليــة  البيانــات  هــذه  الــرأي حــول  إبــداء  وتنحصــر مســئوليتنا في 
الموحــدة بنــاءً علــى أعمــال التدقيــق التــي قمنــا بتنفيذهــا.  لقــد تمــت 
أعمــال فحصنــا وفقــاً لمعاييــر التدقيــق للمؤسســات الماليــة الإســلامية 
ــزام  ــا الالت ــب هــذه المعاييــر من ــة معــاً.  وتتطل ــر التدقيــق الدولي ومعايي
بالأخلاقيــات المهنيــة ذات العلاقــة، وأن نقــوم بتخطيــط وإنجــاز أعمــال 
التدقيــق للحصــول علــى درجــة مقبولــة مــن القناعــة بــأن البيانــات 

ــة.   ــة مــن الأخطــاء الجوهري ــة الموحــدة خالي المالي

وتتطلــب أعمــال التدقيــق القيــام بإجــراءات تدقيــق معينــة للحصــول 
علــى أدلــة تدقيــق مؤيــدة للمبالــغ والإفصاحــات التي تتضمنهــا البيانات 
الماليــة الموحــدة.  وتعتمــد إجــراءات التدقيــق المختــارة علــى تقديراتنــا 
المهنيــة، بمــا في ذلــك تقييمنــا لمخاطــر الأخطــاء الماديــة الموجــودة في 
البيانــات الماليــة الموحــدة، ســواء الناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ.  
وحــين القيــام بتقييــم مثــل تلــك المخاطــر يكــون علــى عاتقنــا الأخــذ 

بعــين الاعتبــار نظــم الرقابــة الداخليــة المناســبة لتمكــين المجموعــة مــن 
إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وعرضهــا بصــورة عادلــة، ذلــك لأجــل 
تصميــم إجــراءات التدقيــق الملائمــة في مثــل تلــك الظــروف، وليــس 
بغــرض إبــداء الــرأي المهنــي حــول فاعليــة نظــم الرقابــة الداخليــة 
للمجموعــة.  كمــا تتضمــن أعمــال التدقيــق القيــام بتقييــم للسياســات 
المحاســبية المســتخدمة ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية التــي تجريهــا 

ــة الموحــدة. ــات المالي ــام للبيان ــم العــرض الع ــك تقيي الإدارة، وكذل

باعتقادنــا أن أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا توفــر لنــا أساســاً 
مقبــولاً لتمكيننــا مــن إبــداء رأينــا.

الـــرأي 
برأينـــا، أن البيانـــات الماليــة الموحــدة تظهــر بصــورة عادلـــة، مــن كافــــة 
النواحــي الماديــــة، المركــز المالـــي الموحــــد للمجموعـــــة كمــا فــــي ٣١ 
ديســمبر ٢٠١٤، وأدائهــا المالــي الموحــد والتغيــرات في حقــوق الملكيــة 
ــة الموحــدة للســنة المنتهيــة في ذلــك التاريــخ  الموحــد، وتدفقاتهــا النقدي
وفقــاً لقواعــد المحاســبة الماليــة الصــادرة مــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة 
الشــريعة  ومبــادئ  لأحــكام  وطبقــاً  الإســلامية،  الماليــة  للمؤسســات 

الإســلامية الصــادرة عــن مستشــار الرقابــة الشــرعية للمجموعــة.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى
طبقــا لمتطلبــات قانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي الصادر بالمرســوم 
بقانــون رقــم ٢١ لســنة ٢٠٠١ أو الدليــل الإرشــادي لمصــرف البحريــن 
المركــزي )المجلــد ٥(، نفيــد: أن المجموعــة قامــت بالاحتفــاظ بســجلات 
ــا،  محاســبية منتظمــة، وأن هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة متفقــة معهـ
وأن المعلومــات الماليــة المبينــة بكلمــة رئيــس مجلــس الإدارة متفقــة مــع 
البيانــات الماليــة الموحــدة، ولــــم يــرد إلــى علمنــا مــا يجعلنــا نعتقــد 
بــأن المجموعــة قــد خالفــت أي مــن الأحــكام ذات العلاقــة مــن قانــــون 
الشــــركات التجاريــة البحرينــي، وقانــون مصــرف البحريــن المركــزي 
المركــــزي  البحريــن  مصـــرف  أنظمــة  دليــل  أو  الماليــة،  والمؤسســات 
النافــذة مــن مجلــد ٢( وتوجيهــات مصــــرف  )المجلــــد ٥ والأحــكام 
البحريــــن المركــزي، أو أحــكام عقــد التأســيس أو النظــام الأساســي 
للمجموعــة بصــورة قــــد يكــون لهـــــا تأثيــر مــادي علــى أعمــال المجموعــة 
أو مركــــزها المالــي الموحــد، كمــا قــد تم إعطــاء إيضاحــات ومعلومــات 

ــا. ــة طلباتن ــل إدارة المجموعــة اســتجابة لكاف ــة مــن قب مرضي

المنامة - مملكة البحرين
٢9 يناير ٢٠١٥
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بيان المركز المالي الموحد كما في 31 ديسمبر 2014 م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

٣١ ديسمبر ٣١٢٠١٣ ديسمبر ٢٠١٤إيضاحات

الموجـودات
١٫٦9٣٫٠9٢١٫٣٦8٫8٣٣نقد وأرصدة لدى البنوك

٥٦٫٠٠١٫٤٣9٢٫١١١٫٥٠8استثمار في أوراق مالية
٦٤٫٥٦8٫8١٢٥٫8٥٠٫8٦9استثمارات في المضاربة

٧٥٫9٧٦٫9٣8٤٫8١٣٫٠٠8تمويل مرابحة
8٣٫٦٤٥٫٠٧٢٧٫8٧8٫٤٣٣إجارة منتهية بالتمليك والمشاركة

9١٫٥٢9٫9٢٠١٫٣٦٣٫٣9٧عقارات قيد التطوير
١٠٣٫٢١٤٫889٣٫٢٣٣٫٢٠9استثمارات عقارية

١١٢٫٣٦٧٫٠٢٥١٫٣٢8٫٦٢٣ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً
١٢٦٦٫8٠٢١9٫8٤8ممتلكات ومعدات

٢9٫٠٦٣٫989٢٧٫9٦٧٫٧٢8مجموع الموجودات 

المطلوبات وحقوق الملكية 
المطلوبات

١٣٥٠١٫٢١٥٥١٠٫899مطلوبات أخرى

حقوق الملكية 
١٤٢٤٫٠٤٢٫9٠٠٢٤٫٠٤٢٫9٠٠رأس المال

١٥١٫١٥٠٫١٥٤١٫٠٣9٫٥١٢)أ(الاحتياطي القانوني
١٥١٫٠٧8٫8٢٥١٫٠٧8٫8٢٥)ب(احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات العقارية

٢٫٢9٤٢٫٧٧٠احتياطي الأعمال الخيرية
٢٫٢88٫٦٠١١٫٢9٢٫8٢٢الأرباح المستبقاة

٢8٫٥٦٢٫٧٧٤٢٧٫٤٥٦٫8٢9

٢9٫٠٦٣٫989٢٧٫9٦٧٫٧٢8مجموع المطلوبات وحقوق الملكية 

إن البيانــات الماليــة الموحــدة والإيضاحــات مــن ١ إلــى ٢٢ والمبينــة علــى الصفحــات مــن ٢٥ إلــى ٥٣ قــد تم اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة بتاريــخ 
٢9 ينايــر ٢٠١٥ وتم التوقيــع عليهــا بالنيابــة عنهــم مــن قبــل كل مــن:

علي أحمد البغلي
رئيس مجلس الإدارة

فيصل المتروك
عضو مجلس الإدارة
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بيان الدخل الموحد للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014 م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

٣١ ديسمبر ٣١٢٠١٣ ديسمبر ٢٠١٤إيضاحات

الدخـل
١٫٢8٤٫٣٠٦٢٫١١٣٫١٤٤إجمالي إيراد الإجارة والمشاركة

8٦٤١٫٦٢8١٫١9٦٫٢١8ناقصاً: الاستهلاك على الإجارة المنتهية بالتمليك

٦٤٢٫٦٧89١٦٫9٢٦

٦١٥١٫٣9٣١98٫٤٢٠أرباح من استثمارات في المضاربة
٧9٣١٫٢٣٢9١١٫9٦8أرباح من تمويل مرابحة

٤٤٫٥8٢٣٥٫9٠١دخل رسوم من الأنشطة التمويلية
٢٤٢٫٢١٦-٤مكاسب من تسوية مبالغ مستحقة لتخارج مالكين في شركة زميلة

١٠١٦٣٫١٧٥١٢٦٫٣٠٠دخل الإيجارات من استثمارات عقارية
٥١١٠٫٠٦٣٢٫88١دخل الاستثمار في أوراق مالية

-١٠9٢٫٣98مكاسب من بيع استثمارات عقارية
-9٫٥٠٠مكاسب من بيع ممتلكات ومعدات

مخصصات لم تعد مطلوبة لذمم إيجارات متعلقة 
-١9٢٢٢٫١٧٧)٦(     بعقود إجارة منتهية بالتمليك 

٥٦٫٠١١-صافي مكاسب تحويل العملات الأجنبية

٢٫٣٦٧٫١98٢٫٤9٠٫٦٢٣

المصروفات
٤٢٧٫٣٢٢٤٢٣٫9٢٦تكاليف الموظفين
١9٫١٥٤-تكاليف التمويل

٤٣9٫٥٦8٣8٢٫٥١٢المصروفات العمومية والإدارية
١٢٢8٫٦٣١١8٫٧9٠استهلاك ممتلكات ومعدات

١٠١9٫٧٦٧٥٣8استهلاك الاستثمارات العقارية
8٥٫٢٣8-انخفاض في قيمة عقارات قيد التطوير

١٠٫٤٦٦-خسارة من بيع استثمارات عقارية
-١9٠٫٠٦٦صافي خسائر تحويل العملات الأجنبية

خسائر غير محققة من التغير في القيمة العادلة من الاستثمار
٥٤٣٫٦9٤٢٫8٥٦     في أوراق مالية

احتياطيات ومخصصات على ذمم إيجارات مدينة متعلقة بعقود
١9١١١٫٧٢9٢٣8٫٥٦١)٦(     إجارة منتهية بالتمليك وأخرى

١٫٢٦٠٫٧٧٧١٫١8٢٫٠٢١

١٫١٠٦٫٤٢١١٫٣٠8٫٦٠٢صافي ربح السنة 

٥,٤ فلس٤,٦ فلس١٦العائد الأساسي والمخفف على السهم 
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بيان التغييرات في حقوق الملكية الموحد للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014 م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

إيضاحات
رأس

المــــــــال
احتياطــــــــي
قانونــــــــــي

احتياطي
القيمة العادلـــة
للاسثمارات 

العقارية

احتياطي 
الأعمال 
الخيرية

الأرباح 
المستبقــــاة

المجمـــــوع

٢٤٫٠٤٢٫9٠٠9٠8٫٦٥٢١٫٠٧8٫8٢٥١٠٫٧٠٤١٫٣١٧٫٢٢٥٢٧٫٣٥8٫٣٠٦في ٣١ ديسمبر ٢٠١٢
)١٫٢٠٢٫١٤٥()١٫٢٠٢٫١٤٥(----١٥أرباح نقدية لعام ٢٠١٢

)٧٫9٣٤(-)٧٫9٣٤(---التغير في احتياطي الأعمال الخيرية
١٫٣٠8٫٦٠٢١٫٣٠8٫٦٠٢----مجموع  صافي ربح السنة

-)١٣٠٫8٦٠(--١٣٠٫8٦٠-١٥)أ(المحول إلى الاحتياطي القانوني

٢٤٫٠٤٢٫9٠٠١٫٠٣9٫٥١٢١٫٠٧8٫8٢٥٢٫٧٧٠١٫٢9٢٫8٢٢٢٧٫٤٥٦٫8٢9في ٣١ ديسمبر ٢٠١٣
)٤٧٦(-)٤٧٦(---التغير في احتياطي الأعمال الخيرية

١٫١٠٦٫٤٢١١٫١٠٦٫٤٢١----مجموع  صافي ربح السنة
-)١١٠٫٦٤٢(--١١٠٫٦٤٢-١٥)أ(المحول إلى الاحتياطي القانوني

٢٤٫٠٤٢٫9٠٠١٫١٥٠٫١٥٤١٫٠٧8٫8٢٥٢٫٢9٤٢٫٢88٫٦٠١٢8٫٥٦٢٫٧٧٤في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤
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بيان التدفقات النقدية الموحد للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014 م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

٣١ ديسمبر ٣١٢٠١٣ ديسمبر ٢٠١٤إيضاحات
الأنشطة التشغيلية

١٫١٠٦٫٤٢١١٫٣٠8٫٦٠٢صافي ربح السنة
التسويــات:

استهلاك ممتلكات ومعدات  ١٢٢8٫٦٣١١8٫٧9٠
استهلاك إجارة منتهية بالتمليك  8٦٤١٫٦٢8١٫١9٦٫٢١8
استهلاك استثمارات عقارية  ١٠١9٫٧٦٧٥٣8

مكاسب من بيع ممتلكات ومعدات  )9٫٥٠٠(-
)أرباح(/خسائر محققة من بيع استثمارات عقارية  )9٢٫٣98(١٠٫٤٤٦

8٥٫٢٣8-9   الانخفاض في قيمة عقارات قيد التطوير
خسائر غير محققة من التغير في القيمة العادلة لاستثمار في  

٥٤٣٫٦9٤٢٫8٥٦     أوراق مالية
خسائر من تحويل عملات أجنبية لاستثمار في أوراق مالية  ٥٢٫٠٤٠-

تكاليف التمويل   -١9٫١٥٤
التغيرات في موجودات ومطلوبات التشغيل:

)٦٧٧٫٠٠9()١٫٠٣8٫٤٠٢(  ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً
)١١٢٫٤9٤()9٫٦8٤(  مطلوبات أخرى

٦9٢٫١9٧١٫8٥٢٫٣٣9صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية
)١٫٦٢٤٫٣٠8()١٫١٦٣٫9٣٠(صافي التغير في تمويل مرابحة

)١٫٧٦٠٫٠٦٤()٣٫9٣٥٫٦٦٥(٥الإضافات في استثمار في أوراق مالية
)١٫٤٤8٫٦٣٥()١٦٦٫٥٢٣(صافي التغير في عقارات قيد التطوير

٥١٢٫١٣9-٤صافي التغير في الاستثمار في شركة زميلة
)٥٫٣٥٦()٧٥٫٥8٥(١٢شراء ممتلكات ومعدات

)٣٧٦٫٦٤٣()٤٢١٫8٤9(١٠الإضافات في استثمارات عقارية
١٫٢8٢٫٠٥٧١٫٦٣٤٫٠٣٦صافي التغير في استثمارات مضاربة

٣٫٥9١٫٧٣٣٣٫١8٤٫8٥١صافي التغير في الإجارة المنتهية بالتمليك والمشاركة
-9٫٥٠٠المحصل من بيع ممتلكات ومعدات

٥١٢٫8٠٠٤9١٫8٥١المحصل من بيع استثمارات عقارية

٦٠٧٫8٧١)٣٦٧٫٤٦٢(صافي التدفقات النقدية )المستخدمة في(/الناتجة من الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية
)٤٢١٫١٥٦(-صافي المدفوع في التمويل الإسلامي

)٧٫9٣٤()٤٧٦(التغير في احتياطي الأعمال الخيرية 
)١٫٢٠٢٫١٤٥(-أرباح أسهم مدفوعة

)١9٫١٥٤(-تكاليف التمويل المدفوعة

)١٫٦٥٠٫٣89()٤٧٦(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية

٣٢٤٫٢٥98٠9٫8٢١صافي الزيادة في النقدية وما في حكمها

١٫٣٦8٫8٣٣٥٥9٫٠١٢النقدية وما في حكمها كما في بداية السنة

١٫٦9٣٫٠9٢١٫٣٦8٫8٣٣النقدية وما في حكمها كما في نهاية السنة
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الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 31 ديسمبر 2014 م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

1( نشاط الشركة ونظامها الأساسي

ريــف شــركة التمويــــل العقــاري ش.م.ب )مقفلــة( )»الشــركة«( والشــركات التابعــة لهــــا )»المجموعـــــة«( هــي شــركة مســاهمة بحرينيــة مقفلــة وتــدار 
كشــركة تمويــل إســلامية بموجــب الســجل التجــاري رقــم ٥8٠٧٣، الممنــوح مــن قبــل وزارة الصناعــة والتجــارة، والترخيــص رقــم  ش.ت/٠٠١ الصــادر 

عــن مصــرف البحريــن المركــزي بتاريــخ ٥ مايــو ٢٠٠٥.  بــدأت الشــركة عملياتهــا التجاريــة  بتاريــخ ١٠ ســبتمبر ٢٠٠٥م.

تتلخص أنشطة المجموعة في الآتي:
تقديم تسهيلات التمويل القصير والطويل الأجل للمستهلكين لتمويل شراء وبناء العقارات؛	 
تقديم التسهيلات الإيجارية مع إمكانية الشراء؛	 
الاســتثمار في العقــارات والقطاعــات الصناعيــة والزراعيــة والقطاعــات الاقتصاديــة الأخــرى بالإضافــة إلــى المتاجــرة في أســهم الشــركات 	 

والمؤسســات القائمــة؛
شراء وبيع العقارات وتطوير الأراضي التجارية والسكنية، بناء الوحدات التجارية والسكنية بهدف البيع أو الإيجار.	 

تنظــم أنشــطة الشــركة مــن قبــل مصــرف البحريــن المركــزي ومراقبــة مــن قبــل مستشــار الرقابــة الشــرعية الــذي تم تحديــد مهامــه مــن قبــل مجلــس 
الإدارة.

المقر الرئيسي للمجموعة مسجل في مملكة البحرين.

إن هيكل المجموعة موضح كما يلي:

الشركات التابعة

اسم الشركة
التابعة

بــلــد
التسجيــــل

النشاط
الرئيسي

نسبة الملكية الفعلية
٢٠١٤

نسبة الملكية الفعلية
٢٠١٣

ريف الأولى

99٫9%99٫9%بيع وشراء العقاراتمملكة البحرينش.م.ب )مقفلة(

شركة ريف إنفستمنت

99٫9%99٫9%إصدار الصناديق الاستثماريةمملكة البحرين يو كي  ش.م.ب )مقفلة(

2( أساس الإعداد

لقــد تم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة المعــدل بتقييــم الاســتثمارات العقاريــة، والاســتثمار في الأوراق الماليــة واللــذان 
يتــم قياســهما بالقيمــة العادلــة.  لقــد تم إعــداد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــاً لمبــدأ الاســتمرارية كمــا في ٣١ ديســمبر ٢٠١٤.

بيان الالتزام	( 

أعــدت البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــاً لمعاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســلامية ومبــادئ 
ــون  ــي وقان ــة البحرين ــون الشــركات التجاري ــاً لقان ــة الشــرعية للمجموعــة وطبق ــل مستشــار الرقاب وقواعــد الشــريعة الإســلامية المحــددة مــن قب
مصــرف البحريــن المركــزي والمؤسســات الماليــة والدليــل الإرشــادي لمصــرف البحريــن المركــزي )المجلــد رقــم ٥ والأحــكام النافــدة مــن المجلــد رقــم ٢( 
وتوجيهــات مصــرف البحريــن المركــزي والقوانــين والقــرارات المتعلقــة بهــا وأحــكام عقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة وفقــاً لمتطلبــات هيئــة 
المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســلامية.  تســتخدم المجموعــة المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر 
المحاســبة الدولــي للأمــور التــي لا تنطــوي تحــت مظلــة معاييــر المحاســبة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســلامية.
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 قواعد و	ساسيات الشريعة الإسلاميةب( 

عينــت المجموعــة مستشــاراً للرقابــة الشــرعية تماشــياً مــع قوانــين عقــد التأســيس. يقــوم مستشــار الرقابــة الشــرعي بمراجعــة التــزام المجموعــة 
ــة  ــة المتعلق ــة فحــص الأدل ــة المراجع ــات في وجــه الخصــوص. وتشــمل عملي ــين والتوجيه ــاوي الصــادرة والقوان ــة والفت بأساســيات الشــريعة العام

بالتوثيــق والإجــراءات المتبعــة مــن قبــل المجموعــة لضمــان تنفيــذ الأنشــطة تماشــيا مــع أساســيات الشــريعة الإســلامية.

تتجنــب المجموعــة في أداء عملياتهــا تحصيــل إيــرادات مــن مصــادر غيــر إســلامية.  أمــا الإيــرادات التــي يتــم تحصيلهــا عــن طــرق غيــر إســلامية 
فإنــه يتــم تخصيصهــا للتبرعــات أو يتــم اتخــاذ إجــراءات تجــاه هــذه الإيــرادات عــن طريــق توجيهــات مستشــار الرقابــة الشــرعية. 

 العملة المتداولة وعملة العرض	( 

يتم عرض البيانات المالية الموحدة بالدينار البحريني وهي العملة الوظيفية للمجموعة.

 المعايير التي بد	 سريان تطبيقها في عام ٢٠١٤، إلا 	نها لا تنطبق على 	نشطة المجموعةد( 

إن المعايير الجديدة التالية يجب تطبيقها في الفترات المحاسبية التي تبدأ في أو بعد ١ يناير ٢٠١٤، ولكنها لا تنطبق على أنشطة المجموعة:

العنـــــوانالمعيار 	و التفسير
المفعل في الفترات 

المحاسبية التي تبد	 في 
	و بعد

١ يناير ٢٠١٤حسابات الاستثمارمعيار المحاسبة المالية رقم )٢٧(

	ساس التوحيده( 

تتضمــن البيانــات الماليــة الموحــدة البيانــات الماليــة للشــركة الأم وشــركاتها التابعــة اعتبــاراً مــن تاريــخ انتقــال حــق الســيطرة عليهــا بشــكل فعــال إلــى 
أن يحــين التاريــخ الــذي تتوقــف فيــه الســيطرة الفعليــة علــى الشــركة التابعــة، وتتحقــق الســيطرة الفعليــة عندمــا يكــون لــدى الشــركة الأم القــدرة 
علــى التحكــم في السياســات الماليــة والتشــغيلية للشــركة التابعــة وذلــك للحصــول علــى منافــع مــن أنشــطتها.  جميــع الحســابات، العمليــات والأربــاح 

/ الخســائر غيــر المحققــة والمشــتركة يتــم إلغاؤهــا عنــد توحيــد البيانــات الماليــة الموحــدة. 
 

التقديرات المحاسبية والأحكام الجوهريةو( 

تضــع المجموعــة تقديــرات وافتراضــات تؤثــر علــى مبالــغ الموجــودات والمطلوبــات خــلال الســنة الماليــة المقبلــة.  ويجــري تقييــم التقديــرات والأحــكام 
بشــكل متواصــل، وتســتند علــى الخبــرة التاريخيــة وعوامــل أخــرى، وتشــمل توقعــات الأحــداث المســتقبلية التــي يعتقــد أنهــا معقولــة في ظــل الظــروف 

الحالية.

خسائر الانخفاض في القيمة
تقــوم المجموعــة بعمــل تقييــم في تاريــخ كل بيــان مركــز مالــي لتحديــد مــا إذا كان يوجــد دليــل موضوعــي يثبــت انخفــاض في قيمــة أصــل محــدد.  
يتــم تخفيــض قيمــة الأصــل أو مجموعــة أصــول فقــط عندمــا يكــون هنــاك دليــل موضوعــي للانخفــاض في القيمــة والنــاتج عــن حــدث معــين أو 
عــدة أحــداث جــرت بعــد التســجيل المبدئــي لذلــك الأصــل، بحيــث يكــون لهــذا الحــدث لــو نتجــت خســائر مــن ذلــك الحــدث أو الأحــداث تأثيــر علــى 

التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة للأصــل أو مجموعــة مــن الأصــول ويمكــن تقديــره بشــكل موثــوق. 

التقييم العادل للاستثمارات
يتطلــب تحديــد القيمــة العادلــة للاســتثمارات غيــر المســعرة قيــام الإدارة بوضــع التقديــرات والفرضيــات التــي مــن شــأنها أن تؤثــر علــى المبالــغ 
المدرجــة للموجــودات كمــا في تاريــخ البيانــات الماليــة الموحــدة.  ويســتند تقييــم هــذه الاســتثمارات علــى القيمــة العادلــة كمــا هــو مبــين في إيضــاح 
السياســات. ومــع ذلــك، فــإن المبلــغ الفعلــي الــذي يتحقــق في التعامــلات المســتقبلية قــد يختلــف عــن التقديــر الحالــي للقيمــة العادلــة ولربمــا لا يــزال 

خــارج تقديــرات الإدارة نظــراً لعــدم وجــود اليقــين الــكافي والإحاطــة بتقييــم الاســتثمارات غيــر المســعرة.

التقييم العادل للاستثمارات العقارية
يتــم تقييــم الاســتثمارات العقاريــة مــن قبــل مثمنــين عقاريــين مســتقلين لأجــل تحديــد القيمــة العادلــة لتلــك الاســتثمارات.  وهــذه التقديــرات تســتند 
إلــى افتراضــات مختلفــة ذات علاقــة بالاســتثمارات المعنيــة بمــا في ذلــك إيــرادات الإيجــار المســتقبلية، وتكاليــف الصيانــة المتوقعــة لتلــك العقــارات.  
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ويأخــذ المثمــن أيضــاً بعــين الاعتبــار أدلــة ســوقية مختلفــة كالأســعار الســوقية للعقــارات المشــابهة.  

تصنيف الاستثمارات
ــك الاســتثمار، أمــا كاســتثمار  ــد شــرائها لاســتثمارٍ مــا التصنيــف المناســب لذل ــق السياســات المحاســبية للمجموعــة، تقــرر الإدارة عن ــد تطبي عن
محــدد بالقيمــة العادلــة مــن خــلال بيــان الدخــل، أو كاســتثمار محتفــظ بــه حتــى تاريــخ الاســتحقاق أو كاســتثمار بالقيمــة العادلــة مــن خــلال حقــوق 
الملكيــة.  ويعكــس هــذا التصنيــف نيــة الإدارة بخصــوص كل اســتثمار ويخضــع كل تصنيــف مــن تصنيفــات هــذه الاســتثمارات إلــى معالجــة محاســبية 

مختلفــة بنــاءً علــى متطلبــات ذلــك التصنيــف. 

الإجراءات القانونية
يتــم مراجعــة القضايــا المعلقــة مــن قبــل المجموعــة ومتابعــة التطــورات في الإجــراءات القانونيــة كمــا في تاريــخ بيــان المركــز المالــي، مــن أجــل تقييــم 
الحاجــة إلــى المخصصــات والإفصــاح في البيانــات الماليــة الموحــدة.  مــن بــين العوامــل التــي ينظــر فيهــا لأجــل اتخــاذ القــرارات بشــأن المخصصــات 
ــروض،  ــم المع ــة أو التقيي ــة والمســتوى المحتمــل للتعويضــات في القضــاء، والمطالب ــم، والإجــراءات القانوني ــات أو التقيي ــة الدعــاوي، والمطالب وطبيع
وأحــداث القضايــا )بمــا في ذلــك الأحــداث اللاحقــة بتاريــخ البيانــات الماليــة الموحــدة ولكــن قبــل إصــدار هــذه البيانــات الماليــة( ورأي ووجهــة نظــر 
المستشــارين القانونيــين، والخبــرات الســابقة المبنيــة علــى القــرارات الصــادرة في الحــالات المماثلــة وعلــى أي قــرار مــن إدارة المجموعــة عــن طريقــة 

الــرد في القضايــا، والمطالبــة أو التقييــم.  

الالتزامات المحتملة
بحكــم طبيعتهــا، يتــم تحديــد هــذه الالتزامــات المحتملــة فقــط عنــد حــدوث أو عــدم حــدوث أحــد الأحــداث المســتقبلية أو أكثــر، ويعتبــر تقييــم مثــل 

هــذه الالتزامــات المحتملــة علــى ممارســة اتخــاذ القــرار والتقديــرات الهامــة للنتائــج والأحــداث المســتقبلية.

3( أهم السياسات المحاسبية

فيمــا يلــي ملخصــاً لأهــم السياســات المحاســبية المتبعــة في إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة.  إن هــذه السياســات تم تطبيقهــا علــى أســاس منتظــم 
ومتماثــل لــكل الســنوات المعروضــة في هــذا التقريــر مــا لــم يتــم ذكــر خــلاف ذلــك.

النقدية وما في حكمها

لغرض بيان التدفقات النقدية، تتكون النقدية وما في حكمها من الأرصدة النقدية بالصندوق وأرصدة لدى البنوك.

الاستثمار في الشركة الزميلة

يتــم احتســاب الاســتثمارات في الشــركة الزميلــة بطريقــة حقــوق الملكيــة في الدفاتــر المحاســبية للمجموعــة.  الشــركة الزميلــة هــي تلــك الشــركة التــي 
لا تعتبــر شــركة تابعــة أو مشــروعاً مشــتركاً، أو التــي تمــارس فيهــا المجموعــة نفــوذاً مؤثــراً ولكــن بــدون حــق الســيطرة.  يتــم اســتخدام البيانــات 
الماليــة للشــركات الزميلــة بواســطة المجموعــة عــن طريــق تطبيــق طريقــة حقــوق الملكيــة.  إن تواريــخ إعــداد التقاريــر في الشــركة الزميلــة هــي نفــس 

التواريــخ المتبعــة في المجموعــة كمــا أنهمــا يتبعــان سياســات محاســبية موحــدة.

يتــم احتســاب الاســتثمارات في الشــركة الزميلــة في بيــان المركــز المالــي الموحــد بالتكلفــة بالإضافــة إلــى التغيــرات في حصــة المجموعــة مــن صــافي 
الموجــودات الناتجــة مــن عمليــة الاســتحواذ مخصومــاً منهــا أيــة هبــوط أو انخفــاض في القيمــة.  كمــا يتأثــر بيــان الدخــل الموحــد بحصــة المجموعــة 
مــن نتائــج التشــغيل لــدى الشــركة الزميلــة.  عندمــا يطــرأ هنــاك أيــة تغييــر علــى ملكيــة الشــركة الزميلــة فــإن المجموعــة تقــوم مباشــرة بالإفصــاح 

عــن هــذا التغييــر في بيــان التغيــرات في حقــوق الملكيــة.
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استثمار في أوراق مالية

يتكون الاستثمار في أوراق مالية من أدوات حقوق الملكية وأدوات الديون.

تصنــــف أدوات حقــــوق الملكيــة كاستثمــــارات بالقيمــة العادلــة مــن خــلال بيــان الدخــــل الموحد واســتثمارات بالقيمة العادلة من خــلال حقوق الملكية. 
ــان الدخــل الموحــد واســتثمارات بالتكلفــة المطفــأة. إن اســتثمارات  ــة مــن خــلال بي ــون كاســتثمارات بالقيمــة العادل ــم تصنيــف أدوات الدي كمــا يت

المجموعــة في الأوراق الماليــة تتألــف مــن أدوات حقــوق الملكيــة وأدوات الديــون والتــي تحتســب بالقيمــة العادلــة ضمــن بيــان الدخــل الموحــد.  

إن المجموعــة اســتحوذت علــى الاســتثمارات أساســاً لغــرض جنــي أربــاح مــن التقلبــات قصيــرة الأجــل في الأســعار أو هامــش المتعاملــين، وعليــه فــإن 
هــذه الأدوات تثبــت بالقيمــة العادلــة مــن خــلال بيــان الدخــل الموحــد.

تحتســب جميــع الاســتثمارات مبدئيــاً بالتكلفــة، والتــي تعــد القيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع متضمنــة تكاليــف الاقتنــاء المصاحبــة للاســتثمار.  وفي 
نهايــة الفتــرة الماليــة، يتــم إعــادة قيــاس تلــك الاســتثمارات بالقيمــة العادلــة حيــث يتــم احتســاب المكاســب أو الخســائر الناتجــة ضمــن بيــان الدخــل 

الموحد.

استثمارات في المضاربة
تظهر أرصدة استثمارات المضاربة بالتكلفة التاريخية ناقصاً مخصص الانخفاض في قيمتها.

تمويل مرابحة
تقــوم المجموعــة بتمويــل تعامــلات المرابحــة مــن خــلال شــراء الســلع التــي تمثــل الهــدف مــن عقــد المرابحــة ومــن ثــم إعــادة بيــع هــذه الســلع إلــى 
)المســتفيد( مقابــل الربــح.  يتــم ســداد ســعر البيــع )التكلفــة مضافــاً إليهــا هامــش الربــح( علــى أقســاط مــن قبــل المســتفيد خــلال الفتــرة المتفــق 
عليهــا.  يتــم تأمــين هــذه المعامــلات في بعــض الأحيــان بالأصــل موضــوع عقــد المرابحــة )في حالــة التمويــل العقــاري( وتــارة أخــرى يتــم تأمــين عقــد 

المرابحــة مــن خــلال مجموعــة الضمانــات التــي تضمــن التســهيلات الممنوحــة للمرابحــة.

يتم احتساب تمويل المرابحة بالتكلفة ناقصاً مخصص الذمم المدينة المشكوك في تحصيلها.

يتم احتساب أرباح المجموعة المتعلقة بتمويل المرابحة على أساس نسبة وتناسب خلال فترة الائتمان.

تمويل مشاركة
ــة ناقصــاً  ــة المشــاركة. المشــاركة يتــم تحديدهــا بالتكلفــة التاريخي ــى أســاس نســبة مســاهمة المجموعــة في عملي ــم تســجيله عل تمويــل مشــاركة يت

ــا. ــاض في قيمته مخصــص الانخف

إجارة منتهية بالتمليك
يتــم تســجيل الإجــارة المنتهيــة بالتمليــك للموجــودات التــي تمتلــك بغــرض التأجيــر بالتكلفــة التاريخيــة ناقصــاً الاســتهلاك المتراكــم والانخفــاض في 
القيمــة.  يتــم احتســاب الاســتهلاك علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المحــدد في عقــد الإيجــار وفقــاً لطريقــة القســط الثابــت )ماعــدا الأراضــي حيــث 

تعتبــر ذات عمــر إنتاجــي غيــر محــدد(.

ــم  ــي.  يت ــز المال ــان المرك ــخ بي ــا بتاري ــى انخفــاض قيمته ــل موضوعــي عل ــاك أي دلي ــا يكــون هن ــة عندم ــة القيمــة الدفتري ــوم المجموعــة بمراجع تق
احتســاب خســائر الانخفــاض بأخــذ الفــرق مــا بــين القيمــة الدفتريــة للأصــل والقيمــة المتوقــع تحصيلهــا مــن ذلــك الأصــل وذلــك وفقــاً للشــروط 

المتعاقــد عليهــا.  يتــم احتســاب خســائر الانخفــاض إن وجــدت في بيــان الدخــل الموحــد.

عقارات قيد التطوير
تتمثــل العقــارات قيــد التطويــر في العقــارات المتوفــرة للبيــع ضمــن ظــروف الأعمــال التجاريــة الاعتياديــة أو العقــارات التــي يتــم إنشــاءها أو تطويرهــا 
مــن أجــل إعــادة بيعهــا في المســتقبل.  ويتــم تقييــم العقــارات قيــد التطويــر بســعر التكلفــة والــذي يتضمــن جميــع المصروفــات التــي يتــم تكبدهــا ضمــن 

ظــروف التطويــر والإنشــاء الاعتياديــة للعقــارات، كالمــواد الخــام والأيــدي العاملــة والمصروفــات العامة المخصصة بشــكل مباشــر.

يتــم اســتبعاد عقــارات قيــد التطويــر حــين بيعهــا أو عندمــا يتــم التأكــد مــن عــدم اســتخدامها نهائيــاً ولا يتوقــع وجــود أيــة منافــع مســتقبلية مــن وراء 
اســتبعادها.  يتــم احتســاب المكاســب أو الخســائر الناجمــة مــن عمليــة اســتبعاد عقــارات قيــد التطويــر في بيــان الدخــل الموحــد في الســنة التــي تتــم 

فيهــا عمليــة الاســتبعاد.
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استثمارات عقارية
تصنــف العقــارات المحتفــظ بهــا للتأجيــر، أو لأغــراض تنميــة رأس المــال أو كليهمــا معــاً علــى أنهــا اســتثمارات عقاريــة.  الاســتثمارات العقاريــة 
للمجموعــة تصنــف كمحتفــظ بهــا للاســتخدام وفقــاً لمعيــار المحاســبة الماليــة رقــم ٢٦ »الاســتثمارات العقاريــة«.  يتــم احتســاب الاســتثمار في 

ــاء المرتبطــة بالعقــار. ــل المدفــوع ومصاريــف الاقتن ــة للمقاب ــل القيمــة العادل ــي تمث ــاً بالتكلفــة والت العقــارات مبدئي

ولاحقــاً بالتســجيل المبدئــي، يتــم إعــادة قيــاس الاســتثمار في العقــارات بالقيمــة العادلــة، حيــث يتــم احتســاب المكاســب الناتجــة فقــط ضمــن 
احتياطــي القيمــة العادلــة للعقــارات في بيــان التغيــرات في حقــوق الملكيــة الموحــد.

أمــا الخســائر الناتجــة عــن التغيــر في القيمــة العادلــة فإنــه أولاً يتــم احتســابها في احتياطــي القيمــة العادلــة للعقــارات إلــى الحــد مــن الرصيــد المتــاح 
ومــن ثــم يتــم احتســاب الخســائر المتبقيــة ضمــن بيــان الدخــل الموحــد.

إذا كانــت هنــاك خســائر غيــر محققــة قــد تم احتســابها ســابقاً في فتــرات ماليــة ماضيــة ضمــن بيــان الدخــل الموحــد، فإنــه يتــم احتســاب المكاســب 
غيــر المحققــة في الفتــرة الحاليــة ضمــن بيــان الدخــل الموحــد إلــى الحــد الــذي تم فيــه تســجيل الخســائر ســابقاً في بيــان الدخــل الموحــد.  أمــا 
عندمــا يتــم اســتبعاد أي اســتثمار في العقــارات، فإنــه يتــم تحويــل المكاســب المتراكمــة المســجلة مســبقاً ضمــن احتياطــي القيمــة العادلــة للعقــارات 

إلــى بيــان الدخــل الموحــد.

ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً
يتــم إظهــار الــذمم المدينــة ومبالــغ مدفوعــة مقدمــاً بالقيمــة المتوقــع تحقيقهــا ويتــم عمــل مخصــص للأرصــدة المدينــة المشــكوك في تحصيلهــا بنــاءً 

علــى المراجعــة الشــاملة لجميــع الأرصــدة المســتحقة في نهايــة الســنة ويتــم شــطب الديــون المعدومــة في الســنة التــي يتــم فيهــا ذلــك. 

ممتلكات ومعدات 
يتــم احتســاب الممتلــكات والمعــدات علــى أســاس التكلفــة التاريخيــة مطــروح منهــا الاســتهلاك المتراكــم. وتتضمــن التكلفــة جميــع النفقــات التــي تم 

إنفاقهــا علــى الموجــودات بصــورة مباشــرة لوضعهــا في الحالــة التشــغيلية التــي تمكنهــا مــن تحقيــق الغــرض الــذي تم شــراؤها مــن أجلــه.

ويتــم احتســاب المخصــص الــلازم لاســتهلاك تكلفــة الممتلــكات والمعــدات بعــد اســتنزال قيمتهــا المتبقيــة بطريقــة القســط الثابــت وبمعــدلات 
اســتهلاك كافيــة لتغطيــة عمرهــا الإنتاجــي المتوقــع. إن الفئــات الرئيســية للموجــودات وأعمارهــا الإنتاجيــة المتوقعــة هــي كالتالــي:

٥ سنواتتحسينات مباني مستأجرة
٥ سنواتالأثاث والتركيبات

٥ سنواتمعدات مكتبية
٢ - ٣ سنواتحاسب آلي وبرامج

٣ سنواتالسيارات

أرباح وخسائر بيع الممتلكات والمعدات يتم تحديدها على أساس القيمة الدفترية والتي يتم أخذها بعين الاعتبار في تحديد صافي الأرباح.

يتم احتساب مصاريف الصيانة والتجديدات ضمن بيان الدخل الموحد حين إنفاقها.

القيمــة الدفتريــة للممتلــكات والمعــدات يتــم اختبارهــا بغــرض معرفــة مــا إذا كان هنــاك انخفــاض في قيمتهــا بســبب أحــداث ومؤشــرات توضــح أن 
القيمــة الدفتريــة مــن المســتبعد اســتعادتها.  إذا مــا ظهــرت تلــك المؤشــرات وإذا مــا زادت القيمــة الدفتريــة لأصــل مــا علــى قيمتــه التقديريــة الممكــن 

تحقيقهــا يتــم تخفيــض القيمــة الدفتريــة لذلــك الأصــل إلــى قيمتــه الدفتريــة الممكــن تحقيقهــا فــوراً.
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تمويل إسلامي 
تتمثل مطلوبات التمويل الإسلامي في تمويل المرابحة والوكالة ويتم احتسابها بالكلفة المطفأة.

المخصصات
تقــوم المجموعــة باحتســاب المخصصــات حــين يكــون عليهــا التــزام قائــم أو قانونــي أو نتيجــة لأحــداث ســابقة تحتــم عليهــا تحويــل مواردهــا 

الاقتصاديــة للغيــر لتســوية ذلــك الالتــزام شــريطة أن يكــون بالإمــكان تحديــد قيمــة ذلــك الالتــزام بطريقــة موثــوق بهــا.

مستحقات نهاية الخدمة للموظفين

التكاليف قصيرة الأجل
تقــاس تكاليــف الموظفــين قصيــرة الأجــل علــى أســاس غيــر مخصــوم يتــم تحميلهــا متــى مــا قدمــت الخدمــة ذات العلاقــة.  يتــم عمــل مخصــص 
للمبلــغ المتوقــع دفعــه ضمــن المكافــآت النقديــة قصيــرة الأجــل أو خطــط المشــاركة في الأربــاح، إذا كان علــى المجموعــة التــزام قانونــي قائــم كنتيجــة 

لخدمــات ســابقة قــام الموظفــون بتقديمهــا، وإذا مــا كان بالإمــكان تقديــر هــذا الالتــزام بصــورة موثوقــة.

مكافآت ما بعد نهاية الخدمة
يتــم احتســاب مخصــص لمســتحقات نهايــة الخدمــة للموظفــين مــن الإجــازات الســنوية والعطــل وتذاكــر الســفر ومســتحقات أخــرى قصيــرة الأجــل 
الناتجــة عــن خدماتهــم علــى أســاس الاســتحقاق. تســاهم المجموعــة عــن الموظفــين البحرينيــين في نظــام التقاعــد المــدار مــن قبــل الهيئــة العامــة 
للتأمــين الاجتماعــي التابعــة لحكومــة مملكــة البحريــن، وهــذا النظــام التقاعــدي محــدد المنافــع وتحتســب الاشــتراكات التــي تســددها المجموعــة في 
النظــام المذكــور في بيــان الدخــل الموحــد للســنة التــي تســتحق عنهــا.  بموجــب هــذا النظــام التقاعــدي يترتــب علــى المجموعــة التــزام قانونــي قائــم 

لســداد المســاهمات حــين اســتحقاقها، ولا يترتــب علــى المجموعــة أيــة التزامــات بســداد منافــع مســتقبلية أخــرى.

أمــا مخصصــات نهايــة الخدمــة المســتحقة للموظفــين غيــر البحرينيــين فيتــم احتســابها بموجــب متطلبــات قانــون العمــل البحرينــي.  لقــد تم إظهــار 
مخصصــات نهايــة الخدمــة للموظفــين غيــر البحرينيــين ضمــن المطلوبــات وعلــى أســاس ســنوي.

الانخفاض في قيمة الموجودات المالية
يتــم ســنوياً بتاريــخ بيــان المركــز المالــي عمــل تقييــم لتحديــد مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي يشــير بــأن هنــاك موجــودات ماليــة معينــة يمكــن أن 
تتعــرض للانخفــاض في قيمتهــا.  عنــد ظهــور مثــل ذلــك الدليــل، فــإن أيــة خســائر ناجمــة عــن الانخفــاض في قيمــة تلــك الموجــودات يتــم احتســابها 

في بيــان الدخــل. إن مخصــص الانخفــاض يتــم تحديــده كالتالــي: 

بالنســبة للموجــودات المدرجــة بالقيمــة العادلــة، فــإن مخصــص الانخفــاض هــو عبــارة عــن الفــرق مــا بــين التكلفــة والقيمــة العادلــة مطروحــاً أ( 
منهــا أيــة خســائر ناجمــة عــن الانخفــاض في قيمتهــا والتــي تم احتســابها ســابقاً في بيــان الدخــل الموحــد.

بالنســبة للموجــودات المدرجــة بالتكلفــة، فــإن مخصــص الانخفــاض هــو عبــارة عــن الفــرق مــا بــين القيمــة الدفتريــة والقيمــة الحاليــة ب( 
للتدفقــات النقديــة المخصومــة وفقــاً للمعــدلات الســائدة في الســوق لمثــل تلــك الموجــودات.

بالنســبة للموجــودات المدرجــة بالكلفــة المطفــأة، فــإن مخصــص الانخفــاض هــو عبــارة عــن الفــرق مــا بــين القيمــة الدفتريــة والقيمــة الحاليــة ج( 
للتدفقــات النقديــة المخصومــة بمعــدل فائــدة أصلــي وفعّــال.

استبعاد الموجودات والمطلوبات المالية

الموجودات المالية
يتم استبعاد الموجود المالي )أو أي جزء من الموجود المالي أو جزء من مجموعة مماثلة من الموجودات المالية( عند:

انقضاء الحق في استلام التدفقات النقدية من الموجود؛●	
ــع المخاطــر والمكافــآت ●	 ــة مــن الموجــود ســواء ) أ ( قامــت المجموعــة بنقــل جمي ــا في اســتلام التدفقــات النقدي ــام المجموعــة بنقــل حقوقه قي

ــة للموجــودات ولكنهــا قامــت بنقــل  ــة المتعلقــة بالموجــود أو )ب( عندمــا لــم يتــم نقــل أو إبقــاء جميــع المخاطــر والمكافــآت الجوهري الجوهري
ــى الموجــود؛ أو الســيطرة عل

ــة مــن الموجــود ولكنهــا تعهــدت بدفعهــا بالكامــل دون تأخيــر جوهــري إلــى ●	 احتفــاظ المجموعــة بنقــل حقوقهــا في اســتلام التدفقــات النقدي
طــرف ثالــث بموجــب )ترتيــب ســداد(.

 
عندمــا تقــوم المجموعــة بنقــل حقوقهــا في اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الموجــود أو دخلــت في ترتيــب ســداد، ولــم يتــم نقــل أو إبقــاء جميــع المخاطــر 

والمكافــآت الجوهريــة للموجــود ولــم يتــم نقــل الســيطرة علــى الموجــود، فإنــه يتــم إثبــات الموجــود إلــى حــد اســتمرار مشــاركة المجموعــة في الموجــود.

الايضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 31 ديسمبر 2014 م
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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المطلوبات المالية
يتم استبعاد المطلوبات المالية عندما يكون الالتزام بموجب العقد قد تم إخلائه أو إلغائه أو انتهاء مدته.

المقاصة
يتــم عمــل مقاصــة للموجــودات وللمطلوبــات الماليــة وإثبــات صــافي المبلــغ في القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي فقــط إذا كان هنــاك حــق قانونــي أو 
دينــي قابــل للتنفيــذ لمقاصــة المبالــغ المثبتــة وتنــوي المجموعــة إمــا التســوية علــى أســاس صــافي المبلــغ أو أن يتــم تحقيــق الموجــود وســداد المطلــوب 

في الوقــت ذاتــه.

استحقاق الإيرادات
إيرادات الإجارة المنتهية بالتمليكأ( 

يتم احتساب الإيراد الناتج من عقود الإجارة المنتهية بالتمليك على أساس نسبة وتناسب زمني حسب شروط عقد الإيجار.

أرباح عقود المشاركةب( 
يتــم احتســاب ربــح عقــود المشــاركة والتــي تزيــد عــن فتــرة ماليــة واحــدة عنــد حــدوث تســوية نهائيــة أو جزئيــة، وحصــة الخســارة يتــم خصمهــا مــن 

حصــة المجموعــة في رأس مــال المشــاركة كحــد أقصــى.

إيرادات عقود المضاربةج( 
يتم احتساب إيرادات عقود المضاربة وفقاً للأرباح المفصح عنها من قبل المضارب.

أرباح الأسهم
يتم احتساب أرباح الأسهم للمساهمين كذمم دائنة في السنة التي يتم فيها إعلان أرباح الأسهم.

المعاملات بالعملات الأجنبية
يتــم احتســاب المعامــلات التــي تتــم بالعمــلات الأجنبيــة في دفاتــر المجموعــة بالدينــار البحرينــي بعــد تحويلهــا باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة 
بتاريــخ إجــراء تلــك العمليــات.  أمــا الموجــودات والمطلوبــات المثبتــة بعمــلات أجنبيــة فإنهــا تحــول باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة بتاريــخ بيــان 

المركــز المالــي، كمــا يتــم تســجيل أيــة فروقــات مــن جــراء عمليــات التحويــل إلــى بيــان الدخــل الموحــد.

4( استثمارات في شركة زميلة

خــلال عــام ٢٠١٣، قــام مســاهمو الشــركة الزميلــة خــلال الاجتمــاع الــذي عقــد في 8 أبريــل ٢٠١٣ باعتمــاد تحويــل أســهم ريــف الأولــى المملوكــة 
لمقــاولات الكوهجــي ذ.م.م ومحمــد رحمــة محســن التاجــر لصالــح ريــف شــركة التمويــل العقاريــة ش.م.ب )مقفلــة(، ونتيجــة لذلــك أصبحــت ريــف 

شــركة التمويــل العقاريــة ش.م.ب )مقفلــة( تمتلــك 99٫9% مــن ريــف الأولــى ش.م.ب )مقفلــة( كمــا في ٣١ ديســمبر ٢٠١٣.  

أيضــاً بلغــت مكاســب المجموعــة ٢٤٢٫٢١٦ دينــار بحرينــي مــن جــراء عمليــة تســوية مســتحقات المســاهمين الســابقين للشــركة التابعــة حيــث تم 
احتســابه في بيــان الدخــل الموحــد.  باختصــار، كان صــافي قيمــة حصــة المســاهمين المتخارجــين قــد بلــغ ٦٢٥٫88٠ دينــار بحرينــي، حيــث تم ســداد 
مبلــغ قيمتــه ٣8٣٫٦٦٤ دينــار بحرينــي إلــى المســاهمين المتخارجــين مــن قبــل الشــركة التابعــة كتســوية لمســتحقاتهم، الأمــر الــذي نتــج عنــه صــافي 
مكاســب بقيمــة ٢٤٢٫٢١٦ دينــار بحرينــي.  قــام المســاهمون المتخارجــون بالتنــازل عــن المبالــغ المســتحقة علــى الشــركة التابعــة والتــي تتضمــن الــذمم 

المدينــة والحصــة التابعــة لهــم.
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٥( استثمار في أوراق مالية

٣١ ديسمبر ٣١٢٠١٣ ديسمبر ٢٠١٤

٢٫١١١٫٥٠8٣٫٥٤٣٫٠٠٠الرصيد الافتتاحي
٣٫9٣٥٫٦٦٥١٫٧٦٠٫٠٦٤الإضافات 

-)٢٫٠٤٠(خسائر من تحويل عملات أجنبية لاستثمار في أوراق مالية
)٢٫8٥٦()٤٣٫٦9٤(خسائر غير محققة في القيمة العادلة للسنة

)٣٫١88٫٧٠٠(-المحول إلى تمويل مرابحة

٦٫٠٠١٫٤٣9٢٫١١١٫٥٠8

٣١ ديسمبر ٣١٢٠١٣ ديسمبر ٢٠١٤
استثمار في أدوات حقوق الملكية - غير مدرجة:

٣٥٢٫٢٦٠٣٥٤٫٣٠٠حقوق الملكية
٢٫٥٠8٫٧١٣١٫٠٠٥٫8٥٧الأسهم الخاصة

٣٫١٤٠٫٤٦٦٧٥١٫٣٥١استثمار في أدوات الديون - مدرجة

٦٫٠٠١٫٤٣9٢٫١١١٫٥٠8

تحليل الاستثمارات من خلال تصنيف الأوراق المالية:
٣١ ديسمبر ٣١٢٠١٣ ديسمبر ٢٠١٤

استثمار في أدوات حقوق الملكية:
)أ( أمواج للعقار المحدودة   ٣٥٢٫٢٦٠٣٥٤٫٣٠٠

)ب( صندوق منازل قرطبة )٢(   ١٫٠٠8٫٧١٣١٫٠٠٥٫8٥٧
)ج( شركة جنينا للتطوير العقاري المحدودة    ١٫٥٠٠٫٠٠٠-

٢٫8٦٠٫9٧٣١٫٣٦٠٫١٥٧
	دوات الديون

صكوك مصرف البحرين المركزي               )د(  ٣٫١٤٠٫٤٦٦٧٥١٫٣٥١

٦٫٠٠١٫٤٣9٢٫١١١٫٥٠8

خــلال عــام ٢٠١٣، قامــت أمــواج للعقــار المحــدودة بتحويــل 9٠% مــن حقــوق ملكيتهــا إلــى تمويــل مرابحــة، وعليــه فــإن 9٠% مــن القيمــة الدفتريــة أ( 
تم تحويلهــا إلــى تمويــل مرابحــة أيضــاً )إيضــاح ٧(.

خــلال عــام ٢٠١٣، قامــت المجموعــة باســتثمار مبلــغ وقــدره ١٫٠٠8٫٧١٣ دينــار بحرينــي للحصــول علــى أســهم صنــدوق منــازل قرطبــة )٢(، ب( 
والتــي تم طرحهــا مــن قبــل شــركة ميفــك كابيتــال في المملكــة العربيــة الســعودية. الهــدف الأساســي مــن الصنــدوق هــو تطويــل عقــار في شــمال 

الريــاض بالمملكــة العربيــة الســعودية.

خــلال عــام ٢٠١٤، قامــت المجموعــة باســتثمار مبلــغ وقــدره ١٫٥٠٠٫٠٠٠ دينــار بحرينــي في مشــروع ســكاي بالاســيس، بخليــج دبــي التجــاري ج( 
عبــر »شــركة جنينــا للتطويــر العقــاري المحــدودة« وهــي شــركة ذات أغــراض خاصــة.

أوراق الملكيــة الماليــة غيــر المدرجــة والتــي تقــاس بالقيمــة العادلــة مــن خــلال بيــان الدخــل الموحــد تتكــون مــن اســتثمارات في شــركات مغلقــة، شــركات 
تــدار عــن طريــق مــدراء اســتثمار خارجيــين، أو تتمثــل في اســتثمارات في مشــاريع أخــرى. تقــوم الإدارة باحتســاب القيمــة العادلــة لهــذه الاســتثمارات 
ــى الرغــم مــن أن كل  ــة المدققــة، أينمــا كانــت متاحــة. عل ــات المالي ــر مــدراء الاســتثمار والبيان باســتخدام مصــادر عــدة للمعلومــات تتضمــن تقاري
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هــذه الاســتثمارات أظهــرت تحســينات في القيمــة العادلــة لأســباب مختلفــة كالجــدول الزمنــي المتوقــع لاســتكمال المشــاريع وإســتراتيجية التخــارج، 
وســيولة الســوق، والفتــرات المقفلــة، توافــر مشــتري جاهــز، إلا أن الإدارة تعتبــر التكلفــة أفضــل قيمــة عادلــة مقاربــة. كمــا ســتواصل الإدارة بإعــادة 

تقييــم القيمــة العادلــة لهــذه الاســتثمارات غيــر المدرجــة بتاريــخ كل تقريــر.

خــلال عــام ٢٠١٤، قامــت المجموعــة باســتثمار مبلــغ وقــدره ٢٫٤٣٥٫٦٦٥ دينــار بحرينــي في الاســتحواذ علــى صكــوك صــادرة مــن مصــرف د( 
ــم هــذه  ــة(، هــذه الصكــوك مدرجــة.  قامــت المجموعــة بتقيي ــزي الدولي ــن المرك ــن المركــزي تحــت مســمى )صكــوك مصــرف البحري البحري
الصكــوك بتاريــخ ٣١ ديســمبر ٢٠١٤ وتم تســجيل هــذه الخســائر الناتجــة مــن التغيــر في القيمــة العادلــة في بيــان الدخــل الموحــد. خــلال عــام 
٢٠١٤، حصلــت المجموعــة علــى إيــرادات قدرهــا ١١٠٫٠٦٣ دينــار بحرينــي )٢٠١٣: ٢٫88١ دينــار بحرينــي( تتضمــن إيــرادات مــن الصكــوك.

يتم احتساب الاستثمار في أوراق مالية بالعملات الآتية:

٢٠١٤٢٠١٣العملــة

٣٥٢٫٢٦٠٣٥٤٫٣٠٠الجنيه الإسترليني
٣٫١٤٠٫٤٦٦٧٥١٫٣٥١الدولار الأمريكي
١٫٠٠8٫٧١٣١٫٠٠٥٫8٥٧الريال السعودي

-١٫٥٠٠٫٠٠٠الدرهم الإماراتي

٦٫٠٠١٫٤٣9٢٫١١١٫٥٠8

٦( استثمارات في المضاربة
٣١ ديسمبر ٣١٢٠١٣ ديسمبر ٢٠١٤

٢٫٥٠٠٫٠٠٠٢٫٥٠٠٫٠٠٠بنك الإثمار
-٢٫٠٠٠٫٠٠٠مصرف السلام

٦8٫8١٢٦8٫8١٢المصرف الخليجي التجاري
٥٢٤٫٣9٠-بنك الأهلي المتحد

١٫٥٠٠٫٠٠٠-بيت التمويل الكويتي
٥٠٧٫٦٦٧-بنك البحرين الإسلامي

٧٥٠٫٠٠٠-بنك البركة الإسلامي

٤٫٥٦8٫8١٢٥٫8٥٠٫8٦9

تمثــل اســتثمارات المضاربــة والمرابحــة مبالــغ مودعــة في مؤسســات ماليــة، حيــث تســتحق خــلال فتــرات مــا بــين 9٠ إلــى ١٥٠ يــوم حيــث تــدرج أربــاح 
وفقــاً لمعــدلات الســوق الســنوية وتســتحق بتاريــخ الاســتحقاق.  خــلال الســنة، إيــرادات الشــركة المحصلــة قدرهــا ١٥١٫٣9٣ دينــار بحرينــي )٢٠١٣: 

١98٫٤٢٠ دينــار بحرينــي( تتضمــن إيــرادات مســتحقة مــن اســتثمارات مضاربــة.
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٧( تمويل مرابحة
٣١ ديسمبر ٣١٢٠١٣ ديسمبر ٢٠١٤

)أ( ٣٫١٧٠٫٣٤٠٣٫١88٫٧٠٠أمواج للعقار المحدودة 
)ب( -١٫٧٧8٫٥٢٣أمواج للعقار المحدودة – ميزانين )٢( 
)ج( ١٫٠٢8٫٠٧٥١٫٠٢8٫٠٧٥أمنيات للعقارات ستة المحدودة  
)د( ٥9٦٫٢٣٣-أمواج للعقار المحدودة - ميزانين 

٥٫9٧٦٫9٣8٤٫8١٣٫٠٠8

إن تمويــل المرابحــة مــع أمــواج للعقــار المحــدودة غيــر مضمــون ويــدر أرباحــاً ســنوية فعليــة )كل ثلاثــة شــهور( بمعــدل ١٢٫٥% ورســوم إداريــة أ( 
بمعــدل ١% حيــث مــن المتوقــع أن يتــم اســتلامها بتاريــخ ١٥ مــارس ٢٠١٥. الأربــاح المســتحقة للســنة مــن تمويــل المرابحــة لأمــواج للعقــار 

ــي(. ــار بحرين ــي )٢٠١٣: ٧9٢٫٧٠٣ دين ــار بحرين المحــدودة قدرهــا ٥٤٦٫٧٢٦ دين

إن تمويــل المرابحــة مــع أمــواج للعقــار المحــدودة - ميزانــين )٢( غيــر مضمــون ويــدر أرباحــاً ســنوية فعليــة )كل ثلاثــة شــهور( بمعــدل ١٢٫٥% ب( 
ــين )٢( قدرهــا  ــار المحــدودة - ميزان ــل المرابحــة لأمــواج للعق ــاح المســتحقة للســنة مــن تموي ــل ٢٠١٥.  الأرب ومــن المتوقــع أن تســتلم في أبري

ــي )٢٠١٣: لاشــيء(. ــار بحرين ٢٣٠٫٢9٥ دين

إن تمويــل أمنيــات للعقــارات ســتة المحــدودة مضمــون ويــدر أربــاح ســنوية فعليــة بمعــدل ١٥% ومــن المتوقــع أن يتــم الســداد في نهايــة الســنتين ج( 
والنصــف بــدءاً مــن تاريــخ الاســتثمار، ألا وهــو ١٦ يونيــو ٢٠١٣. هــذا المشــروع يقــع في دبــي، دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. الأربــاح 
ــار بحرينــي(. ــار بحرينــي )٢٠١٣: ٧٠٫٧٦٢ دين ــل مرابحــة لأمنيــات للعقــارات ســته المحــدودة قدرهــا ١٥٤٫٢١١ دين المســتحقة للســنة مــن تموي

إن تمويــل المرابحــة إلــى أمــواج للعقــار المحــدودة - غيــر مضمــون ويــدر أربــاح ســنوية فعليــة )كل ثلاثــة شــهور( بمعــدل ١٢٫٥% وتم تســويته د( 
بتاريــــخ ٢9 ينايــر ٢٠١٤. الأربــــاح المســتحقة لســنة ٢٠١٣ مــن تمويــل مرابحــة قدرهــا ٤8٫٥٣9 دينــار بحرينــي.
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٨( إجارة منتهية بالتمليك والمشاركة

المجموعمبانيأراضي

التكلفـة

٤٫٧٥٣٫9٥٤١٤٫٢٠١٫٦9٠١8٫9٥٥٫٦٤٤في ٣١ ديسمبر ٢٠١٢
١٥٤٫٢١٥١٥٤٫٢١٥-الإضافات* 

)٤٫9٧١٫9٥٢()٣٫٢9٢٫٢٦٧()١٫٦٧9٫٦8٥(مدفوعات مستلمة / استبعادات

٣٫٠٧٤٫٢٦9١١٫٠٦٣٫٦٣8١٤٫١٣٧٫9٠٧في ٣١ ديسمبر ٢٠١٣
٤٤٫9٧٥-٤٤٫9٧٥الإضافات* 

)٤٫٤٧٧٫١٦٤()١٫٧٧8٫89٤()٢٫٦98٫٢٧٠(مدفوعات مستلمة / استبعادات

٤٢٠٫9٧٤9٫٢8٤٫٧٤٤9٫٧٠٥٫٧١8في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤ 

الاستهلاك

)٦٫٣٧٧٫8٧٠()٦٫٣٧٧٫8٧٠(-في ٣١ ديسمبر ٢٠١٢ 
)١٫١9٦٫٢١8()١٫١9٦٫٢١8(-المحتسب خلال السنة 

١٫٧٥٢٫88٦١٫٧٥٢٫88٦-الاستبعادات

)٥٫8٢١٫٢٠٢()٥٫8٢١٫٢٠٢(-في ٣١ ديسمبر ٢٠١٣ 
)٦٤١٫٦٢8()٦٤١٫٦٢8(-المحتسب خلال السنة

8٤٠٫٤٥٦8٤٠٫٤٥٦-الاستبعادات

)٥٫٦٢٢٫٣٧٤()٥٫٦٢٢٫٣٧٤(-في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤ 

مخصص الانخفاض

)٣١8٫٢٧٢()٣١٣٫٢٠١()٥٫٠٧١(في ٣١ ديسمبر ٢٠١٢
)١٢٠٫٠٠٠()١٢٠٫٠٠٠(-الزيادة في المخصص 

)٤٣8٫٢٧٢()٤٣٣٫٢٠١()٥٫٠٧١(في ٣١ ديسمبر ٢٠١٣ و٢٠١٤ 

صافي القيمة الدفترية

٤١٥٫9٠٣٣٫٢٢9٫١٦9٣٫٦٤٥٫٠٧٢في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤ 

٣٫٠٦9٫١98٤٫8٠9٫٢٣٥٧٫8٧8٫٤٣٣في ٣١ ديسمبر ٢٠١٣ 

* الإضافات تتعلق بإعادة جدولة اتفاقيات التمويل. تم إعادة جدولة إتفاقية تمويل واحدة خلال السنة )٢٠١٣: تم إعادة جدولة اتفاقيتان(.

الموجــودات المملوكــة لغــرض الإيجــار )إجــارة منتهيــة بالتمليــك( مؤجــرة بموجــب عقــود تنتهــي بانتقــال الملكيــة القانونيــة للأصــل المؤجــر إلــى 
المســتأجر في نهايــة مــدة الإيجــار بمبلــغ رمــزي.  

عقود الإيجار الحالية كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤ تمتد مدة إيجارها وفقاً لعقود الإيجار إلى ١9 عاماً.
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٩( عقارات قيد التطوير

٣١ ديسمبر ٣١٢٠١٣ ديسمبر ٢٠١٤

١٫٣٦٣٫٣9٧١٫١١٣٫٢٣8الرصيد الافتتاحي
١٦٦٫٥٢٣٣٣٥٫٣9٧الإضافات خلال السنة
)8٥٫٢٣8(-الانخفاض خلال السنة

١٫٥٢9٫9٢٠١٫٣٦٣٫٣9٧الرصيد الختامي

عقــارات قيــد التطويــر تتمثــل في »ريــف الأولــى« في الجفيــر و«بلودايمونــد« في الشــاخورة. خــلال الســنة، قامــت المجموعــة باســتثمار مبلــغ ١٢8٫٣8٦ 
دينــار بحرينــي في تطويــر مبنــى مكــون مــن ثلاثــة أدوار في منطقــة الشــاخورة، مملكــة البحريــن.  تمتلــك المجموعــة مــا نســبته ١٠٠% مــن أســهم 

مشــروع الشــاخورة. كمــا قامــت الشــركة بإســتثمار مبلــغ ٣8٫١٣8 دينــار بحرينــي في »ريــف الأولــى« بالجفيــر.

وفقــاً لتقريــر المثمــن العقــاري المســتقل، فــإن القيمــة العادلــة بتاريــخ ٣١ ديســمبر ٢٠١٤  لــكل مــن مشــروع »ريــف الأولــى« بالجفيــر تســاوي 
١٫٤٣٤٫٤9٥ دينــار بحرينــي ومبنــى »بلودايمونــد« بالشــاخورة المكــون مــن ٣ أدوار تســاوي ٣١٦٫٧٥٧ دينــار بحرينــي. بحســب سياســة المجموعــة، 

ــة. ــم احتســاب الارتفــاع في القيمــة العادل ــم يت ــد التطويــر تحتســب بســعر التكلفــة ناقــص الانخفــاض، لذلــك، ل فــإن العقــارات قي

10( استثمارات عقارية

استثمارات عقارية 
لتنمية قيمتها 

الرأسمالية
استثمارات عقارية 

المجموعلاعتبارات زمنية

التكلفـة / إعادة تقييم
٥٠٢٫٢9٧٢٫8٥٧٫٧٦٠٣٫٣٦٠٫٠٥٧في ٣١ ديسمبر ٢٠١٢

٣٧٦٫٢٠8٤٣٥٣٧٦٫٦٤٣الإضافات خلال السنة 
)٥٠٢٫٢9٧(-)٥٠٢٫٢9٧(الاستبعادات

٣٧٦٫٢٠8٢٫8٥8٫١9٥٣٫٢٣٤٫٤٠٣في ٣١ ديسمبر ٢٠١٣
٤٢٠٫٤٠٢١٫٤٤٧٤٢١٫8٤9الإضافات خلال السنة 

)٤٢٠٫٤٠٢(-)٤٢٠٫٤٠٢(الاستبعادات

٣٧٦٫٢٠8٢٫8٥9٫٦٤٢٣٫٢٣٥٫8٥٠في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤ 

الاستهــلاك
٦٥٦٦٥٦-في ٣١ ديسمبر ٢٠١٢ 
٥٣8٥٣8-المحتسب خلال السنة 

١٫١9٤١٫١9٤-في ٣١ ديسمبر ٢٠١٣ 
١9٫٧٦٧١9٫٧٦٧-المحتسب خلال السنة

٢٠٫9٦١٢٠٫9٦١-في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤ 

صافي القيمة الدفترية
٣٧٦٫٢٠8٢٫8٣8٫٦8١٣٫٢١٤٫889في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤ 

٣٧٦٫٢٠8٢٫8٥٧٫٠٠١٣٫٢٣٣٫٢٠9في ٣١ ديسمبر ٢٠١٣ 
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تنــدرج ضمــن الاســتثمارات العقاريــة لاعتبــارات زمنيــة صــافي القيمــة الدفتريــة للأثــاث والتركيبــات بقيمــة ١٢٫8٧٠ دينــار بحرينــي )٢٠١٣: 
٣١٫١9٠ دينــار بحرينــي( والتــي تســتهلك خــلال عمرهــا الافتراضــي.

خــلال الســنة، حصلــت المجموعــة علــى إيــرادات قدرهــا ١٦٣٫١٧٥ دينــار بحرينــي )٢٠١٣: ١٢٦٫٣٠٠ دينــار بحرينــي( تتضمــن إيــرادات مــن 
اســتثمارات عقاريــة لاعتبــارات زمنيــة.

خلال السنة، حصلت المجموعة على مكاسب من بيع استثمارات عقارية قدرها 9٢٫٣98 دينار بحريني )٢٠١٣: لاشيء(.

خــلال ديســمبر ٢٠١٤، حصلــت المجموعــة علــى تقييــم الاســتثمارات العقاريــة مــن قبــل مثمــن عقــارات مســتقل، حيــث بلغــت القيمــة العادلــة 
الإجماليــة للعقــارات ٣٫٤١8٫٠٠٠ دينــار بحرينــي، إذ نتــج عــــن هــــذا التقييــم مكاســب غيــر محققــــة في القيمــة العادلــة بلغــت ٢٠٣٫١١١ دينــار 
بحرينــي )٢٠١٣: ١١8٫٧9٣ دينــار بحرينــي(.  وفقــاً لمبــدأ الحيطــة والحــذر، قــررت إدارة المجموعــة عــدم إدراج المكاســب غيــر المحققــة في القيمــة 

العادلــة في بيــان التغيــرات في حقــوق الملكيــة الموحــد.

11( ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً
٣١ ديسمبر ٣١٢٠١٣ ديسمبر ٢٠١٤

٣٧٢٫٦8٤٧٣٣٫٠١١ذمم إجارة منتهية بالتمليك مدينة
)٦٠٦٫٦٥٤()٢8٦٫٦9٣(مخصص ذمم الإجارة المدينة المنتهية بالتمليك المشكوك في تحصيلها

8٣٧٫٣٤٣٦89٫8٣٧ذمم مدينة أخرى
)٤٧٦٫٠٣٦()٣89٫8٧٣(مخصص ذمم مدينة أخرى

٢٤٫٧٥٣٣٦٫٣٣٧مبالغ مدفوعة مقدماً
-٣١٫٦99رسوم إدارية مستحقة من تمويل مرابحة
١8٫٧٢8٥٫١9١أرباح مستحقة من الاستثمار في صكوك

١٫٧٤٢٫98٠9١٦٫9٦8أرباح مستحقة من تمويل مرابحة )إيضاح ٧(
١٥٫٤٠٤٢9٫9٦9أرباح مستحقة من استثمارات في المضاربة

٢٫٣٦٧٫٠٢٥١٫٣٢8٫٦٢٣
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12( ممتلكات ومعدات

تحسينات 
مباني 

مستأجرة
حاسب آليمعدات مكتبيةأثاث وتركيبات

المجمــــوعسياراتوالبرامج

التكلفــة
١٥٤٫٢8٠٤٧٫١9٠٤٥٫9١٦١٥٤٫٦٥١٣٦٫88٠٤٣8٫9١٧في ٣١ ديسمبر ٢٠١٢

٥٫٣٥٦-٥٫٣٥٦---الإضافات

١٥٤٫٢8٠٤٧٫١9٠٤٥٫9١٦١٦٠٫٠٠٧٣٦٫88٠٤٤٤٫٢٧٣في ٣١ ديسمبر ٢٠١٣
٣٫٧8٦٥٫٢١٦٥١٫٠٠٠٧٥٫٥8٥-١٥٫٥8٣الإضافات

)٣٠٫٥٣٠()٢8٫٥٠٠(-)١8٠(-)١٫8٥٠(الاستبعادات

١٦8٫٠١٣٤٧٫١9٠٤9٫٥٢٢١٦٥٫٢٢٣٥9٫٣8٠٤89٫٣٢8في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

الاستهلاك المتراكم
١٥٢٫9٣٧٤٦٫9٣٤٤٥٫٥88١٢٣٫٢9٦٣٦٫88٠٤٠٥٫٦٣٥في ٣١ ديسمبر ٢٠١٢
١8٫٧9٠-٧٢٦٢٥٦١٧٥١٧٫٦٣٣المحتسب خلال السنة

١٥٣٫٦٦٣٤٧٫١9٠٤٥٫٧٦٣١٤٠٫9٢9٣٦٫88٠٤٢٤٫٤٢٥في ٣١ ديسمبر ٢٠١٣
٣99١١٫8٠9١٤٫٢٢٢٢8٫٦٣١-٢٫٢٠١المحتسب خلال السنة

)٣٠٫٥٣٠()٢8٫٥٠٠(-)١8٠(-)١٫8٥٠(الاستبعادات

١٥٤٫٠١٤٤٧٫١9٠٤٥٫98٢١٥٢٫٧٣8٢٢٫٦٠٢٤٢٢٫٥٢٦في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

صافي القيمة الدفترية
٣٫٥٤٠١٢٫٤8٥٣٦٫٧٧8٦٦٫8٠٢-١٣٫999في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤
١9٫8٤8-١٥٣١9٫٠٧8-٦١٧في ٣١ ديسمبر ٢٠١٣

تزاول المجموعة أنشطتها في مكاتب مستأجرة وذلك بدفع إيجار شهري يبلغ ٢٫٦٢8 دينار بحريني )٢٠١٣: ٦٫٠٠٠ دينار بحريني(.

13( مطلوبات أخرى
٣١ ديسمبر ٣١٢٠١٣ ديسمبر ٢٠١٤

٤١٦٫٤١١٤٤٧٫٧١٦إجارة منتهية بالتمليك دائنة
١٣٫٠١٦٣٫٥٢٣ذمم دائنة أخرى

٧١٫٧88٥9٫٦٦٠مصروفات مستحقة

٥٠١٫٢١٥٥١٠٫899
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14( رأس المال

٣١ ديسمبر ٣١٢٠١٣ ديسمبر ٢٠١٤
المصرح به

٤٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠ )٢٠١٣: ٤٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠( سهم بقيمة ١٠٠ فلس
للسهم الواحد  ٤٠٫٠٠٠٫٠٠٠٤٠٫٠٠٠٫٠٠٠

الصادر والمدفوع بالكامل 
٢٤٠٫٤٢9٫٠٠٠ )٢٠١٣: ٢٤٠٫٤٢9٫٠٠٠( سهم بقيمة ١٠٠ فلس 

للسهم الواحد  ٢٤٫٠٤٢٫9٠٠٢٤٫٠٤٢٫9٠٠

	سهم الخزينة:

فـــي الاجتمــاع الســنوي للجمعيــة العموميــة الــذي عقــد في ٢٤ أبريــل ٢٠١٤، أقــر المالكــين بــأن تشــتري المجموعــة ١٢٫٠٢١٫٤٥٠ ســهم بقيمـــة ١٠٠ 
فلــس للسهـــم الواحــد بقيمــة إجماليــة بلغــت ١٫٢٠٢٫١٤٥ دينــار بحرينــي، وتمثــل ٥% مــن رأس المــال. لقــد تم الاتفــاق علــى أن يتـــم الحصــــول علــى 
موافقـــة وزارة الصناعــة والتجــارة ومصـــرف البحريــن المركــزي. حصلــت المجموعــة علــى موافقــة وزارة الصاعــة والتجــارة بتاريــخ ٢8 مايــو ٢٠١٤ 
وموافقــة مصــرف البحريــن المركــزي بتاريــخ ٢ يوليــو ٢٠١٤. كمــا حصلــت المجموعــة علــى موافقــة المالكــين لبيــع أســهمهم الــى ريــف شــركة التمويــل 

العقــاري ش.م.ب )مقفلــة(. لكــن موافقــة وزارة الصناعــة والتجــارة لا زالــت قيــد التنفيــذ في مــا يخــص إعــادة شــراء الأســهم مــن المالكــين. 
لدى المجموعة فئة واحدة فقط من أسهم رأس المال حيث يتمتع جميع المالكين بحقوق تصويت متساوية.

أســماء وجنســيات المســاهمين الأساســيين وعــدد الأســهم التــي يمتلكهــا المالكــين والذيــن يملكــون حصصــاً تعــادل ٥% أو أكثــر مــن مجمــوع رأســمال 
المجموعــة كمــا في ٣١ ديســمبر ٢٠١٤ و٢٠١٣ كمــا يلــي:

٣١ ديسمبر ٢٠١٤
نسبة ملكية الأسهم ٪عدد الأسهمالجنسية

٤٧%١١٣٫٠٠١٫٦٣٠بحرينيةشركة جيمبال القابضة ش.ش.و
١٠%٢٤٫٠٤٢٫9٠٠بحرينيةشركة إنوفست ش.م.ب
١٠%٢٤٫٠٤٢٫9٠٠بحرينيةأسس ش.م.ب )مقفلة(

٥٫٥%١٣٫٢٢٣٫٥9٥إماراتيسمو الشيخ سلطان بن خليفة آل نهيان

٧٢٫٥٠%١٧٤٫٣١١٫٠٢٥

٣١ ديسمبر ٢٠١٣
نسبة ملكية الأسهم ٪عدد الأسهمالجنسية

٤٧%١١٣٫٠٠١٫٦٣٠بحرينيةشركة جيمبال القابضة ش.ش.و
١٠%٢٤٫٠٤٢٫9٠٠بحرينيةشركة إنوفست ش.م.ب
١٠%٢٤٫٠٤٢٫9٠٠بحرينيةأسس ش.م.ب )مقفلة(

٥٫٥%١٣٫٢٢٣٫٥9٥إماراتيسمو الشيخ سلطان بن خليفة آل نهيان

٧٢٫٥٠%١٧٤٫٣١١٫٠٢٥

خــلال ســنة ٢٠١٣، قامــت الشــركة الوطنيــة الدوليــة القابضــة ش.م.ك )مقفلــة( وبيــت الاســتثمار العالمــي ش.م.ك )مقفلــة( وشــركة ســافي القابضــة 
بتحويــل حصتهــم في ملكيــة المجموعــة إلــى شــركة جيمبــال القابضــة ش.ش.و، ونتيجــة لذلــك أصبحــت شــركة جيمبــال القابضــة ش.ش.و تمتلــك 

٤٧% مــن أســهم المجموعــة في ٣١ ديســمبر ٢٠١٣ و ٢٠١٤. 
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تفاصيل ملكية أعضاء مجلس الإدارة في ملكية أسهم الشركة كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤ و٣١ ديسمبر ٢٠١٣ كالتالي

اسم عضو مجلس الإدارة
٢٠١٤

عدد الأسهم
٢٠١٣

عدد الأسهم

٢٫٤٠٤٫٢9٠٢٫٤٠٤٫٢9٠سعود كانو
٢٫٤٠٤٫٢9٠٢٫٤٠٤٫٢9٠فيصل المتروك

٤٫8٠8٫٥8٠٤٫8٠8٫٥8٠

1٥( الاحتياطيــــات

الاحتياطي القانوني: أ( 

بموجــب قانـــــون الشــركات التجاريــة البحرينــــي الصــادر بالمرســوم بقانــون رقــم ٢١ لســنة ٢٠٠١، يتــم تحويـــــل نسبــــة ١٠% مــن صافــــي أربــاح الســنة 
قبــــل التوزيــع إلـــــى حســاب الاحتياطـــــي القانونــي الغيـــــر قابـــــل للتوزيـــــع حتــــــى يبلــغ رصيــد ذلــك الاحتياطـــــي مــا نسبتـــــه علــى الأقــل ٥٠% مــن 
رأس المــال الصــــادر. تم خــلال السنـــــة تحويــل مبلـــغ وقــدره  ١١٠٫٦٤٢ دينــار بحرينــي )٢٠١٣: ١٣٠٫8٦٠ دينــار بحرينــي( إلــى حســاب الاحتياطــي 

القانونــي.

احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات العقارية: ب( 

يتمثــــل احتياطــي القيمــــة العادلــة للاســتثمارات العقاريــة فــــي صــافي الزيــادة الناتجــة عــن عمليــة إعــادة تقييــم الاســتثمارات العقاريــة )إيضــاح 
١٠(.  الاحتياطــي غيــر قابــل للتوزيــع.

1٦( العائد على السهم

ــة  ــدد الأســهم العادي ــى المتوســط المرجــح لع ــاح للمالكــين عل ــح المت ــى أســاس قســمة صــافي الرب ــى الســهم عل ــد الأساســي عل ــم احتســاب العائ يت
الصــادرة خــلال الســنة.

٣١ ديسمبر ٣١٢٠١٣ ديسمبر ٢٠١٤

١٫١٠٦٫٤٢١١٫٣٠8٫٦٠٢صافي الربح المتاح للمالكين

٢٤٠٫٤٢9٫٠٠٠٢٤٠٫٤٢9٫٠٠٠المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية المتداولة

٥٫٤ فلس٤٫٦ فلسالعائد الأساسي والمخفف على السهم الواحد 

ــد  ــين العائ ــلاف ب ــى عــدد الأســهم المتاحــة للســنة.  لا يوجــد اخت ــاح عل ــح المت ــى أســاس قســمة صــافي الرب ــى الســهم عل ــد عل تم احتســاب العائ
ــى الســهم. ــف عل ــد المخف الأساســي والعائ
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1٧( معاملات مع أطراف ذات العلاقة

تعتبــر الأطــراف ذات علاقــة إذا كانــت لهــا القــدرة علــى الســيطرة أو تؤثــر بشــكل جوهــري في اتخــاذ القــرارات التمويليــة والتشــغيلية للأطــراف 
ــي تقــع تحــت ســيطرتهم.  إن معامــلات  ــس الإدارة والأعمــال والمؤسســات الت ــة المالكــين وأعضــاء مجل الأخــرى.  تتضمــن الأطــراف ذات العلاق

المجموعــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة مصــادق عليهــا مــن قبــل الإدارة.  

ملخص العمليات مع الأطراف ذات العلاقة متضمن الإجارة المنتهية بالتمليك موضح كالآتي:

نوع المعاملةصلة الطرف ذو العلاقة
مبالغ مستحقة من 	طراف ذات علاقةللسنة المنتهية مبلغ المعاملة

٣١ ديسمبر ٣١٢٠١٣ ديسمبر ٣١٢٠١٤ ديسمبر٣١٢٠١٣ ديسمبر ٢٠١٤
إجارة منتهيةالمالكين وأفراد

١8٢٫٥٤٠٤٦١٫٣9٠٣٥٫٦٦9١٢٧٫٣٥٣بالتمليك عائلاتهم المباشرين
---٣٥٫٠٠٠مكافأة الأعضاءأعضاء مجلس الإدارة

--١٦٦٫8٥٠٦9١٫8٧٥مصروفاتشركات تابعة

أعضاء مجلس الإدارة
رسوم الأعضاء 

--٢٣٫١٢٠٢٣٫9٥٠وعلاوات

موظفي الإدارة العليا*
رواتب ومنافع أخرى 

--٢8٠٫١٢٥٢٦٤٫9٥8قصيرة الأجل

* موظفي الإدارة العليا هم من لهم السلطة والمسئولية للتخطيط والتوجيه والسيطرة على أنشطة المجموعة.
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1٨( جدول الاستحقاق

جدول الاستحقاق للموجودات والمطلوبات موضح في الآتي:

كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤
القيمة 

الدفترية 

حتى

٦ 	شهر 

من ٦ إلى 

١٢ شهراً

من سنة 

إلى ٥ سنوات

٥ سنوات

فما فوق
الموجودات

---١٫٦9٣٫٠9٢١٫٦9٣٫٠9٢النقد وأرصدة لدى البنوك
-٦٫٠٠١٫٤٣9--٦٫٠٠١٫٤٣9استثمارات في أوراق مالية 

---٤٫٥٦8٫8١٢٤٫٥٦8٫8١٢استثمارات في المضاربة
-١٫٠٢8٫٠٧٥-٥٫9٧٦٫9٣8٤٫9٤8٫8٦٣تمويل مرابحة

٣٫٦٤٥٫٠٧٢8٫9٥8١٢٫١9٧١٫٤٠٧٫١٧٢٢٫٢١٦٫٧٤٥إجارة منتهية بالتمليك والمشاركة
١٫٥٢9٫9٢٠---١٫٥٢9٫9٢٠عقارات قيد التطوير

٣٫٢١٤٫889---٣٫٢١٤٫889استثمارات عقارية
-٢٫٣٦٧٫٠٢٥١٫٥98٫٤٧١٣٥٢٫٢١9٤١٦٫٣٣٥ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً 

-٦٫٢٧١٦٠٫٥٣١-٦٦٫8٠٢ممتلكات ومعدات

٢9٫٠٦٣٫989١٢٫8١8٫١9٦٣٧٠٫٦8٧8٫9١٣٫٥٥٢٦٫9٦١٫٥٥٤مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
٢٤٫٠٤٢٫9٠٠---٢٤٫٠٤٢٫9٠٠رأس المال

١٫١٥٠٫١٥٤---١٫١٥٠٫١٥٤احتياطي قانوني
 احتياطي القيمة العادلة

١٫٠٧8٫8٢٥---١٫٠٧8٫8٢٥    للاستثمارات العقارية
--٢٫٢9٤-٢٫٢9٤احتياطي الأعمال الخيرية

٢٫٢88٫٦٠١---٢٫٢88٫٦٠١أرباح مستبقاة
-٥٠١٫٢١٥٢٫٠٠٠9٥٫٠٢٦٤٠٤٫١89مطلوبات أخرى

٢9٫٠٦٣٫989٢٫٠٠٠9٧٫٣٢٠٤٠٤٫١89٢8٫٥٦٠٫٤8٠مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
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كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١٣
القيمة 

الدفترية 

حتى

٦ 	شهر 

من ٦ إلى 

١٢ شهراً

من سنة 

إلى ٥ سنوات

٥ سنوات

فما فوق
الموجودات

---١٫٣٦8٫8٣٣١٫٣٦8٫8٣٣النقد وأرصدة لدى البنوك
-٢٫١١١٫٥٠8--٢٫١١١٫٥٠8استثمارات في أوراق مالية 

---٥٫8٥٠٫8٦9٥٫8٥٠٫8٦9استثمارات في المضاربة
-٤٫8١٣٫٠٠8--٤٫8١٣٫٠٠8تمويل مرابحة

٢٦٫٠٢٤١٫٠98٫٦٦١٦٫٧٥٣٫٧٤8-٧٫8٧8٫٤٣٣إجارة منتهية بالتمليك والمشاركة
-١٫٣٦٣٫٣9٧--١٫٣٦٣٫٣9٧عقارات قيد التطوير

-٣٧٦٫٢٠٧٢٫8٥٧٫٠٠٢-٣٫٢٣٣٫٢٠9استثمارات عقارية
-١٫٣٢8٫٦٢٣8٠٫٢٤١٣٦٫٣٣٧١٫٢١٢٫٠٤٥ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً 

-١٦٫٠9٤٣٫٧٥٤-١9٫8٤8ممتلكات ومعدات

٢٧٫9٦٧٫٧٢8٧٫٢99٫9٤٣٤٥٤٫٦٦٢١٣٫٤٥9٫٣٧٥٦٫٧٥٣٫٧٤8مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
٢٤٫٠٤٢٫9٠٠---٢٤٫٠٤٢٫9٠٠رأس المال

١٫٠٣9٫٥١٢---١٫٠٣9٫٥١٢احتياطي قانوني
 احتياطي القيمة العادلة

-١٫٠٧8٫8٢٥--١٫٠٧8٫8٢٥    للاستثمارات العقارية
--٢٫٧٧٠-٢٫٧٧٠احتياطي الأعمال الخيرية

١٫٢9٢٫8٢٢---١٫٢9٢٫8٢٢أرباح مستبقاة
-٣٫٥٢٤٥٠٧٫٣٧٥-٥١٠٫899مطلوبات أخرى

٦٫٢9٤١٫٥8٦٫٢٠٠٢٦٫٣٧٥٫٢٣٤-٢٧٫9٦٧٫٧٢8مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

1٩( الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر

ــة، إجــارة  ــى نقــد وأرصــدة لــدى البنــوك، اســتثمارات في المضارب ــة  المتضمنــة في بيــان المركــز المالــي تشــتمل عل ــات المالي ــودات والمطلوب الموج
ــات أخــرى.  إن السياســات المحاســبية  ــي إســلامي ومطلوب ــل مال ــاً، تموي ــغ مدفوعــة مقدم ــة ومبال ــل مشــاركة، ذمم مدين ــك، تموي ــة بالتملي منتهي

المتعلقــة بــكل مــن هــذه الموجــودات والمطلوبــات  قــد تم الإفصــاح عنهــا كلًا علــى حــدة في البنــد الخــاص بهــا.

إدارة رأس المــال  إن الهــدف الأساســي للمجموعــة في إدارة رأس المــال هــو التأكــد مــن المحافظــة علــى نســبة رأس المــال لتدعيــم أعمــال المجموعــة 
وتنميــة عوائــد المالكــين.  

تقــوم المجموعــة بــإدارة هيكلــة رأس المــال لديهــا، كمــا تقــوم بإعــداد التســويات وذلــك وفقــاً للظــروف الاقتصاديــة.  لــم يتــم أي تغييــر في الأهــداف 
والسياســات والعمليــات خــلال الســنتين المنتهيتــين في ٣١ ديســمبر ٢٠١٤ و٢٠١٣.

تقــوم المجموعــة بمراقبــة رأس المــال عــن طريــق اســتخدام طريقــة نســبة المديونيــة، والتــي هــي عبــارة عــن صــافي المديونيــة مقســوماً علــى مجمــوع 
رأس المــال مضافــاً إليــه صــافي المديونيــة، وينــدرج ضمــن صــافي مديونيــة المجموعــة التمويــل الإســلامي والــذمم الدائنــة الأخــرى مخصومــاً منهــا 

النقديــة وأرصــدة لــدى البنــوك.  رأس المــال يتضمــن رأس المــال مــع الاحتياطيــات المتعلقــة بمالكــي المجموعــة.
لا يوجد على المجموعة أية صافي مديونية كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤ و٢٠١٣.  وبناءً على ذلك فإنه لم يتم احتساب نسبة المديونية.

تتعرض المجموعة للمخاطر الآتية جراء استخدام الأدوات المالية:
· مخاطر الائتمان 	
· مخاطر أسعار العملات	
· مخاطر معدل الأرباح	
· مخاطر السيولة	
· مخاطر القيمة العادلة	
· مخاطر العمليات	
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مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر عجــز أحــد أطــراف الأدوات الماليــة بالوفــاء بالالتزامــات المتفــق عليهــا ممــا يســبب خســائر ماليــة للطــرف الآخــر. تم 
إيــداع النقديــة لــدى بنــوك محليــة وبنــوك متعــددة الجنســيات تتمتــع بتصنيــف ائتمانــي جيــد. إن مخاطــر الائتمــان للمجموعــة تنتــج بشــكل أساســي 

مــن اســتثمارات المضاربــة والــذمم المدينــة للإجــارة المســتقبلية وتمويــل مشــاركة. 

ــة إيجــارات الإجــارة،  ــة. في حال ــد وذات ســمعة عالي ــي جي ــف ائتمان ــع بتصني ــة تتمت ــدى مؤسســات مالي ــا ل ــم إيداعه ــة يت إن اســتثمارات المضارب
وتمويــل المشــاركة، فــإن المجموعــة لديهــا سياســات محــددة بدقــة لإدارة مخاطــر الائتمــان والتــي تضمــن لهــا دقــة تقديــر تلــك المخاطــر وإثباتهــا 
بشــكل صحيــح والرقابــة عليهــا بصــورة منتظمــة.  إن حــدود الائتمــان الأساســية تطبــق علــى الأطــراف الأخــرى وعلــى مســتوى المتعهــد وجميــع 
هــذه المخاطــر يتــم أيضــاً تقييمهــا لضمــان تنــوع واســع للمخاطــر مــن خــلال وضــع حــدود التمركــز علــى أســاس القطاعــات الجغرافيــة والقطاعــات 

الصناعيــة.

١.  خطر التعرض لمخاطر الائتمان المتعلقة بالموجودات في المركز المالي كالتالي:

٢٠١٤
إجمالي

مخاطر الائتمان

٢٠١٣
إجمالي

مخاطر الائتمان

١٫٦9٣٫٠9٢١٫٣٦8٫8٣٣النقد وأرصدة لدى البنوك
٦٫٠٠١٫٤٣9٢٫١١١٫٥٠8استثمار في أوراق مالية
٤٫٥٦8٫8١٢٥٫8٥٠٫8٦9استثمارات في المضاربة

٥٫9٧٦٫9٣8٤٫8١٣٫٠٠8تمويل مرابحة
٣٫٦٤٥٫٠٧٢٧٫8٧8٫٤٣٣إجارة منتهية بالتمليك
١٫٥٢9٫9٢٠١٫٣٦٣٫٣9٧عقارات قيد التطوير

٣٫٢١٤٫889٣٫٢٣٣٫٢٠9استثمارات عقارية
٢٫٣٦٧٫٠٢٥١٫٣٢8٫٦٢٣ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً

٦٦٫8٠٢١9٫8٤8ممتلكات ومعدات

٢9٫٠٦٣٫989٢٧٫9٦٧٫٧٢8مجموع مخاطر الائتمان في بيان المركز المالي

لم يتم الإفصاح عن متوسط إجمالي التعرض للخطر بشكل منفرد بسبب أن الموجودات المفصح عنها بالأعلى تمثل المخاطر خلال السنة.   

٢.  التوزيع الجغرافي لمخاطر الائتمان

٣١ ديسمبر ٢٠١٤

دول مجلس التعاون البحرين
المجموع	وروباالخليجي الأخرى

بنود بيان المركز المالي
١٫٦9٣٫٠9٢--١٫٦9٣٫٠9٢النقد وأرصدة لدى البنوك

٣٫١٤٠٫٤٦٦٢٫٥٠8٫٧١٣٣٥٢٫٢٦٠٦٫٠٠١٫٤٣9استثمار في أوراق مالية
٤٫٥٦8٫8١٢--٤٫٥٦8٫8١٢استثمارات في المضاربة

١٫٠٢8٫٠٧٥٤٫9٤8٫8٦٣٥٫9٧٦٫9٣8-تمويل مرابحة
٣٫٦٤٥٫٠٧٢--٣٫٦٤٥٫٠٧٢إجارة منتهية بالتمليك
١٫٥٢9٫9٢٠--١٫٥٢9٫9٢٠عقارات قيد التطوير

٣٫٢١٤٫889--٣٫٢١٤٫889استثمارات عقارية
٥9٢٫٣٤٦٢٢٤٫9٣٧١٫٥٤9٫٧٤٢٢٫٣٦٧٫٠٢٥ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً

٦٦٫8٠٢--٦٦٫8٠٢ممتلكات ومعدات

١8٫٤٥١٫٣99٣٫٧٦١٫٧٢٥٦٫8٥٠٫8٦٥٢9٫٠٦٣٫989مجموع بنود بيان المركز المالي
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1٩( الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر - تابع

٣.  التوزيع الصناعي لمخاطر الائتمان

٣١ ديسمبر ٢٠١٤
البنوك

المجموع	خرىالعقاروالمؤسسات المالية
بنود بيان المركز المالي

١٫٦9٣٫٠9٢--١٫٦9٣٫٠9٢النقد وأرصدة لدى البنوك
٣٫١٤٠٫٤٦٦٢٫٥٠8٫٧١٣٣٥٢٫٢٦٠٦٫٠٠١٫٤٣9استثمار في أوراق مالية
٤٫٥٦8٫8١٢--٤٫٥٦8٫8١٢استثمارات في المضاربة

٥٫9٧٦٫9٣8-٥٫9٧٦٫9٣8-تمويل مرابحة
٣٫٦٤٥٫٠٧٢-٣٫٦٤٥٫٠٧٢-إجارة منتهية بالتمليك
١٫٥٢9٫9٢٠-١٫٥٢9٫9٢٠-عقارات قيد التطوير

٣٫٢١٤٫889-٣٫٢١٤٫889-استثمارات عقارية
١٥٫٤٠٤١٫٧٧٤٫٦٧9٥٧٦٫9٤٢٢٫٣٦٧٫٠٢٥ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً

٦٦٫8٠٢٦٦٫8٠٢--ممتلكات ومعدات

9٫٤١٧٫٧٧٤١8٫٦٥٠٫٢١١99٦٫٠٠٤٢9٫٠٦٣٫989مجموع بنود بيان المركز المالي

٤.  تفصيل الاستحقاق لمخاطر الائتمان

خلال
سنة واحدة

١ - ٥
سنوات

٥ - ١٠
سنوات

١٠ - ٢٠
المجموعسنــة

بنود بيان المركز المالي
١٫٦9٣٫٠9٢---١٫٦9٣٫٠9٢النقد وأرصدة لدى البنوك

٦٫٠٠١٫٤٣9--٦٫٠٠١٫٤٣9-استثمار في أوراق مالية
٤٫٥٦8٫8١٢---٤٫٥٦8٫8١٢استثمارات مضاربة

٥٫9٧٦٫9٣8--٤٫9٤8٫8٦٣١٫٠٢8٫٠٧٥تمويل مرابحة
٢١٫١٥٥١٫٤٠٧٫١٧٢١٫٦٥٣٫٦8١٥٦٣٫٠٦٤٣٫٦٤٥٫٠٧٢إجارة منتهية بالتمليك
١٫٥٢9٫9٢٠-١٫٥٢9٫9٢٠--عقارات قيد التطوير

٣٫٢١٤٫889-٣٫٢١٤٫889--استثمارات عقارية
٢٫٣٦٧٫٠٢٥--١٫9٥٠٫٦89٤١٦٫٣٣٦ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً

٦٦٫8٠٢--٦٫٢٧١٦٠٫٥٣١ممتلكات ومعدات

١٣٫١88٫88٢8٫9١٣٫٥٥٣٦٫٣98٫٤9٠٥٦٣٫٠٦٤٢9٫٠٦٣٫989مجموع بنود بيان المركز المالي

٥.  معاملات مع 	طراف ذات العلاقة

تعتبــر الأطــراف ذات علاقــة إذا كانــت لهــا القــدرة علــى الســيطرة أو تؤثــر بشــكل جوهــري في اتخــاذ القــرارات التمويليــة والتشــغيلية للأطــراف 
ــي تقــع تحــت ســيطرتهم.  إن معامــلات  ــس الإدارة والأعمــال والمؤسســات الت ــة المالكــين وأعضــاء مجل الأخــرى.  تتضمــن الأطــراف ذات العلاق

المجموعــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة تقــام علــى أســس تجاريــة عاديــة وهــي مصــادق عليهــا مــن قبــل الإدارة.  
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ملخص العمليات مع الأطراف ذات العلاقة موضح كالآتي:

طبيعة المعاملةنوعية العلاقة
المستحق كما في

٣١ ديسمبر ٢٠١٤
٣٥٫٦٦9إجارة منتهية بالتمليكالمساهمين وأعضاء العائلة المقربين

ملخص العمليات مع الأطراف ذات العلاقة موضح كالتالي:

للسنة المنتهية فيطبيعة المعاملةنوعية العلاقة
٣١ ديسمبر ٢٠١٤

١٦٦٫8٥٠مصاريف متكبدةشركات تابعة

تركز الخطر في طرف محدد حيث تتجاوز نسبة خطورته الائتمانية الحد الأقصى المسموح به للمفرد وهو ١٥%، كان كالتالي:

نسبة التعرض للخطر مجموع الخطرنوعية الخطر المتعرضالطرف الآخر
من ر	س المال المتاح%

مبالغ الاستقطاع من 
ر	س المال

١٧٥٧١٫٢٥٥%٤٫9٤8٫8٦٣تمويلمؤسسة عقارية

٦.  التمويلات التي تأخر سدادها والمخفضة ومخصصات الانخفاض المتعلقة بها

تحليل بالقطاع الصناعي
مخصص محدد

إجمالي
التعرض للخطر

مخصصات
الانخفاض

صافي
التعرض للخطر

9٦٦٫٧٠٦٦٧٦٫٥٦٦٢9٠٫١٤٠مخصص

تحليل زمني
مخصص محدد

إجمالي
التعرض للخطر

مخصصات
الانخفاض

صافي
التعرض للخطر

١٦٣٫9٥٦١٤8٫٤٧٧١٥٫٤٧9أكثر من ثلاث أشهر وأقل من سنة
٦٣٫٤9٦١٦٫٦8٠٤٦٫8١٦أكثر من سنة وأقل من ثلاث سنوات

٧٣9٫٢٥٤٥١١٫٤٠9٢٢٧٫8٤٥أكثر من ثلاث سنوات

تحليل بالقطاع الصناعي
مخصصات الانخفاضمخصص عام

٤٣8٫٢٧٢شركة عقارية
التغير في مخصصات الانخفاض

١٫٠8٢٫٦9٠في ١ يناير
١١١٫٧٢9المحتسب خلال السنة

)٢٠٥٫9١٣(تم تحويله/إعادة تصنيفه
)89٫٧٦٣(تم شطبه

ــذمم إيجــارات  ــة ل ــم تعــد مطلوب مخصصــات ل
ــة بالتمليــك ــة بعقــود إجــارة منتهي )٢٢٢٫١٧٧(متعلق

٦٧٦٫٥٦٦في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

لم يتم احتساب مخصص عام مقارنة بالسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٣.

1٩( الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر - تابع
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٧.  التمويلات التي تأخر سدادها بالتوزيع الجغرافي

تحليل بالتوزيع الجغرافي
مخصص محدد

إجمالي
التعرض للخطر

مخصصات
الانخفاض

صافي
التعرض للخطر

9٦٦٫٧٠٦٦٧٦٫٥٦٦٢9٠٫١٤٠البحرين

تحليل بالتوزيع الجغرافي
مخصص عام

مخصصات
الانخفاض

٤٣8٫٢٧٢البحرين

تفاصيل التسهيلات الائتمانية التي لم تدفع والتي تم إعادة هيكلتها خلال السنة كالآتي:

التمويل الذي تمالقيمة الأصليةتحليل القطاع 
إعادة هيكلته

88٫٧٧٢٤٤٫9٧٥شخصي

مخاطــر 	ســعار العمــلات هــي مخاطــر تغييــر قيمــة الأدوات الماليــة نتيجــة للتقلبــات في ســعر الصــرف للعمــلات الأجنبيــة.  إن معامــلات المجموعــة 
بالعمــلات الأجنبيــة، غالبــاً مــا تكــون بعمــلات دول مجلــس التعــاون الخليجــي، وبالــدولار الأمريكــي، وبالجنيــه الإســترليني، حيــث تحتــل المعامــلات 
بعمــلات دول مجلــس التعــاون الأخــرى والــدولار الأمريكــي النصيــب الأكبــر مــن هــذه العمليــات.  أن الدينــار البحرينــي مقــوم بالــدولار الأمريكــي 
لذلــك فــإن إدارة المجموعــة تــرى بأنــه لا يوجــد تأثيــر جوهــري لمخاطــر العمــلات. إن المجموعــة تحــد مــن خطــورة التقلبــات في أســعار الصــرف عبــر 
الدخــول في العقــود الآجلــة للحــد مــن مخاطــر ســعر الصــرف المرتبطــة بالاســتثمارات التــي بالجنيــه الإســترليني. إن المجموعــة تعمــل علــى الحــد 

مــن هــذه المخاطــر عبــر المراقبــة المتواصلــة للعوامــل التــي تحــدث التقلبــات في أســعار الصــرف.

تحليل حساسية تحويل العملات الأجنبية كالتالي:

التأثير على الربحالتغييرالتأثير على الربحالتغييرالعملــة
+/-١٠٠٫٢99+/-٣%+/-١٦٧٫١٦٥+/-٥%الجنيه الإسترليني

مخاطــر معــدل الربــح  تظهــر نتيجــة لاختــلاف مواعيــد إعــادة تســعير موجــودات ومطلوبــات المجموعــة. إن موجــودات المجموعــة التــي تتأثــر 
بحساســية بمخاطــر معــدل الربــح تتكــون أساســاً مــن ذمم مرابحــة مدينــة والموجــودات التــي يتــم اقتناءهــا لغــرض إيجارهــا. إن تأثــر المجموعــة 
ــاة لغــرض  بمخاطــر معــدل الربــح يعتبــر محــدوداً نظــراً لطبيعــة ذمم المرابحــة المدينــة قصيــرة الأجــل ومواعيــد دفــع إيجــارات الموجــودات المقتن

ــي بالإمــكان إعــادة تســعيرها بشــكل دوري.  إيجارهــا، والت

مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر عــدم قــدرة المجموعــة  في الحصــول علــى الأمــوال اللازمــة لســداد الالتزامــات المصاحبــة لــلأدوات الماليــة.  قــد تنتــج 
مخاطــر الســيولة عــن عــدم قــدرة المجموعــة علــى بيــع موجوداتهــا الماليــة بســرعة وبقيمــة مقاربــة للقيمــة العادلــة.

ــات مســتقبلية حــين  ــة التزام ــة أي ــة لمقابل ــوال كافي ــر أم ــن تواف ــق م ــة للتحق ــة اليومي ــق المتابع ــإدارة مخاطــر الســيولة عــن طري ــوم المجموعــة ب تق
اســتحقاقها.

مخاطــر العمليــات هــي مخاطــر تحقيــق الخســائر الناجمــة مــن إتبــاع أســاليب خاطئــة أو غيــر مناســبة مــن قبــل بعــض الموظفــين أو الأنظمــة أو مــن 
أحــداث خارجيــة، أو عنــد فشــل الضوابــط في النفــاذ، فــإن المخاطــر التشــغيلية قــد تــؤدي إلــى ضــرر في الســمعة، أو آثــار قانونيــة وتنظيميــة، أو قــد 
تــؤدي إلــى خســائر ماليــة. لا تتوقــع المجموعــة أن تحــد مــن جميــع المخاطــر التشــغيلية، ولكنهــا تســتطيع أن تديــر مخاطرهــا عبــر تأســيس هيــكل 
ــة واتخــاذ ردود أفعــال مناســبة لهــا. الضوابــط تتضمــن الفصــل بــين الوظائــف، مراقبــة المنافــذ، وإجــراءات  رقابــي، ومراجعــة للأخطــار المحتمل

التفويضــات والتســويات، تعليــم الموظفــين، وعمليــة التقييــم، وكذلــك عبــر إجــراءات التدقيــق الداخلــي. 

قيــاس القيمــة العادلــة هــي الســعر الــذي ســيتم الحصــول عليــه لبيــع أصــل أو الــذي ســيتم دفعــه لنقــل التــزام في معاملــة منتظمــة بــين المشــاركين 
في الســوق في تاريــخ القيــاس.
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إن القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة لا تختلف اختلافاً جوهرياً عن قيمتها الدفترية.

إن عدد من موجودات ومطلوبات المجموعة المدرجة في بيان المركز المالي تتطلب قياس والإفصاح عن القيمة العادلة:

إن قيــاس القيمــة العادلــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة والغيــر الماليــة للمجموعــة يســتخدم المدخــلات والمعطيــات الملحوظــة للســوق قــدر الإمــكان.  
إن المدخــلات المســتخدمة في تحديــد قيــاس القيمــة العادلــة يتــم تصنيفهــا إلــى عــدة مســتويات موضحــة كالتالــي، بنــاءً علــى مــدى إمكانيــة ملاحظــة 

هــذه المدخــلات في طــرق التقييــم المســتخدمة )تسلســل القيمــة العادلــة(.

مدخلات المستوى الأول:  الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات والمطلوبات المطابقة.

مدخــلات المســتوى الثانــي:  كافــة المدخــلات التــي لا تعتبــر أســعار معلــن عنهــا والتــي لــم يتــم تصنيفهــا في مدخــلات المســتوى الأول وتكــون ملحوظــة        
للأصــل أو الالتــزام أمــا بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر.

مدخلات المستوى الثالث:  مدخلات غير ملحوظة للأصل والالتزام )مثال على ذلك، المدخلات التي لا يتم توفيرها من بيانات السوق(.

الجدول التالي يحدد تسلسل القيمة العادلة للأدوات المالية المحتسبة بالقيمة كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١٣ و٣١ ديسمبر ٢٠١٤:

الاستثمارات المحددة بالقيمة العادلة
من خلال بيان الدخل الموحد

المستوى
الأول

المستوى
المجموعالمستوى الثالثالثاني

عن السنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

أوراق مالية مدرجة
٣٫١٤٠٫٤٦٦--٣٫١٤٠٫٤٦٦    صكوك

أوراق مالية غير مدرجة
٣٥٢٫٢٦٠٣٥٢٫٢٦٠--حقوق الملكية
٢٫٥٠8٫٧١٣٢٫٥٠8٫٧١٣--أسهم خاصة

٢٫-٣٫١٤٠٫٤٦٦8٦٠٫9٧٣٦٫٠٠١٫٤٣9

عن السنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٣

أوراق مالية مدرجة
٧٥١٫٣٥١--٧٥١٫٣٥١    صكوك

أوراق مالية غير مدرجة
٣٥٤٫٣٠٠٣٥٤٫٣٠٠--حقوق الملكية
١٫٠٠٥٫8٥٧١٫٠٠٥٫8٥٧--أسهم خاصة

١٫٣٦٠٫١٥٧٢٫١١١٫٥٠-٧٥١٫٣٥١8

التحويلات ما بين المستوى الأول، المستوى الثاني، والمستوى الثالث

لا توجــد تحويــلات مــا بــين المســتوى الأول والمســتوى الثانــي خــلال الســنة المنتهيــة في ٣١ ديســمبر ٢٠١٤، كمــا لا توجــد تحويــلات مــن وإلــى المســتوى 
الثالث.

إن القيمــة العادلــة لموجــودات ومطلوبــات المجموعــة لا تختلــف اختلافــاً جوهريــاً عــن القيمــة الدفتريــة لأربــاح الســهم المعلــن عنهــا والمدفوعــة مــن 
قبــل المجموعــة.

1٩( الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر - تابع
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20( الالتزامات الرأسمالية

التزامات رأس مال قيد التنفيذ كما في نهاية السنة كالتالي:

٣١ ديسمبر ٣١٢٠١٣ ديسمبر ٢٠١٤
٧٤٫١٤٥٥٠٫8٤٥مصروفات رأسمالية على عقارات قيد التطوير

21( التزامات عقود الإيجار التشغيلية

إن الحد الأدنى لالتزامات الإيجار المستقبلية الناتجة من جراء عقود الإيجار التشغيلية وغير القابلة للإلغــاء كما يلي:

٣١ ديسمبر ٣١٢٠١٣ ديسمبر ٢٠١٤
٢٥٫9٧٧٣٠٫٠٠٠أقل من سنة

-8٫٦٥9أكثر من سنة وأقل من خمس سنوات
--أكثر من خمس سنوات

٣٤٫٦٣٦٣٠٫٠٠٠

22( الأحداث اللاحقة

لا توجــد أيــة أحــداث لاحقــة علــى المجموعــة بعــد الســنة المنتهيــة في ٣١ ديســمبر ٢٠١٤ وقبــل تاريــخ اعتمــاد هــذه البيانــات الماليــة والتــي قــد يكــون 
لهــا تأثيــر جوهــري علــى هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة. 
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