
 

 

 

 
 

  واجبنا تدريب القوى العاملة البحرينية:  ريف
 

 المرحلةالعقاري لتمويل ل ريف شركةأطلقت للموظفين،  إبداعية وفعالة بيئة عملبتأسيس  التزامهاكجزء من 
ات الإدارية ستشارالدولية للاالشركة ( EMICشركة  تقوم حيث.  تدريبمتكامل للال من برنامجها الأولى

بتطبيق هذا  الأمريكية Solutions 360ة مع شركلمشاركة با و البحرين مملكة مقرها التيو )والتعليمية
فريق  إلىمجموعة جديدة من الموظفين انضمام بعد فترة وجيزة من  الأولى التدريبيةالدورة وتأتي . البرنامج

 .٪ 100رب اما يق إلىفي الشركة  ةالبحرن نسبة وصلت قد ، وبذلكريف
  

 بالإضافةفي سياق بيئة العمل  والشخصية الإداريةتطوير المهارات  إلىيهدف  ريفالمخصص ل البرنامج التدريبي
إضافة على تأكيد  ،التغيير إدارة الأداء، و على فعالية تدريبالشركة، وال تنمية أعمالل مكانياتالإ أفضلتوفير  إلى

  .عمل الفريق الواحد
  
تحقيق إضافات قطاع الخاص يمكن لل" السيد محمود الكوفي الرئيس التنفيذي لشركة ريف، المناسبة قال هذه وب

بذلك نا أن نقوم من واجبأنه في الواقع و .البشرية مواردهتدريب  لاستثمار فيخلال امن في سوق العمل نوعية 
العمليات بالاهتمام  وأفضل، ةنظمالأ وأفضل، العملنماذج  أفضلالبحرينية، حيث أنه تتميز البشرية  لصالح التنمية

الاستثمار  فأن ولذلك .التجارية الإعمالدفع تنمية لللتعامل مع النمو و ةحيويوال ةقدرالو ةراهمبال مجهز عملفريق ب
  ".للشركة الرئيسية الأولوياتهو من موظفينا تدريب في 

من اجل  التنفيذية، الإدارةفيها  بمالريف يجمع كل أعضاء الشركة،  البرنامج التدريبي كر أنذومن الجدير بال
بتقديم الخدمة التي تؤمن الجودة والكفاءة  ريفمثالا على التزام ة هذه المبادر وتأتي .ميتعزيز الاتصال وتبادل التعل

 .والنتائج على جميع المستويات
 


